PLATOVA DISKRIMINACIA
NIE JE HRA, ALE REALITA!

Zasada rovnakého odmenovania zarucuje Zendm a muzom rovnak mzdu
za rovnaku pricu alebo za pracu rovnakej hodnoty.

ROVNOST ODMENOVANIA V PRAVE
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

€O VSETKO SA ROZUMIE POD POJMOM ODMENA A ODMENOVANIE?
Odmena sa tyka vie

ych davok poskytovanych penaznou formou (napriklad
odmeny, prémie, benefity, priplatky za nadcasy, dary zamestnavatela, mimoriadne
vyplaty, prispevky na doplnkové dochodkové sporenie, prispevky na byvanie,
dopravu, osatné, odstupné atd.) alebo vecnou formou (naturdlna mzda -
vo forme vyrobkov, vykonov, pric a sluzieb), terajsich alebo buducich, ak ich
zamestnavatel priamo alebo nepriamo vyplica zamestnankyni alebo
zamestnancovi v sivislosti so zamestnanim.
€0 MOZU ZAMESTNANCI A ZAMESTNANKYNE POZADOVAT V PRIPADE
NEROVNEHO ODMENOVANIA NA ZAKLADE POHLAVIA?
stanovenie rovnakej vysky mzdy ako u zamestnanca druhého pohlavia,
ktory vykondva rovnaki pracu alebo pricu rovnake) hodnoty u toho istého
zamestnavatela, no je odmenovany vyhodnejsie
a

doplatenie rozdielu v odmene

KDE VSADE JE ZASADA ROVNAKEJ ODMENY
ZA ROVNAKU PRACU A ZA PRACU ROVNAKE)J
HODNOTY OBSIAHNUTA?

PRAVO SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Ustava SR (cl. 12)

Zikonnik price (zakon ¢. 311/2001 Zb. §13, §119a)

Antidiskrimina¢ny zikon (zikon ¢. 365/2004 Zb. § 3 ods.1, § 6 ods. 2 pism. b)
PARAGRAF 119a ZAKONNIKA PRACE UPRAVUJE ZASADU ROVNAKEJ
ODMENY ZA ROVNAKU PRACU A PRACU ROVNAKEJ HODNOTY
NASLEDOVNE:

§ 119a

(1) Mzdové podmienky musia byt dohodnuté bez akejkolvek diskrimindcie podla
pohlavia. Ustanovenie prvej vety sa vztahuje na kazdé plnenie za pracu, ako aj na
plnenia, ktoré sa vyplacaji alebo sa budu vyplacat v suvislosti so zamestnanim
podla inych ustanoveni tohto zikona alebo podla osobitnych predpisov.

(2) Zeny a muzi maji pravo na rovnaki mzdu za rovnaku pracu alebo za pricu
rovnakej hodnoty. Za rovnaki pracu alebo pracu rovnakej hodnoty sa povazuje
préca rovnakej alebo porovnatelnej zlozitosti, zodpovednosti a namdhavosti, ktord
Jje vykondvand v rovnakych alebo porovnatel nych pracovnych podmienkach a pri
dosahovani rovnakej alebo porovnatelnej vykonnosti a vysledkov price

v pracovnom pomere u toho istého zamestnavatela.

(3) Ak zamestnavatel uplatiiuje systém hodnotenia pracovnych miest,

hodnotenie musi vychddzat z rovnakych kritérii pre muzov a Zeny bez akejkolvek

diskrimindcie podla pohlavia. Pri posudzovani hodnoty prace zeny a muza moze

zamestnavatel okrem kritérii uvedenych v odseku 2 uplamit dalSie objektivne

meratelné kritérid, ktoré sa daju uplatnit na vietkych zamestnancov
bez rozdielu pohlavia.

(4) Odseky 1 az 8 sa vzahuji aj na zamestnancov rovnakého pohlavia,
ak vykondvaju rovnaku pricu alebo pracu rovnakej hodnoty.

Zidkonnik prace obsahuje pre posudenie hodnoty price niekolko Kkritérii:

zlozitost, zodpovednost a namahavost, rovnaké ¢i porovnatelné pracovné

podmienky, rovnaki ¢1 porovnatelni pracovnu vykonnost a vysledky préce.

€O MOZETE UROBIT, KED SA STRETNETE
S NEROVNOSTOU V ODMENOVANI?

Pokuste sa riesit situdciu priamo so zamestnavatelom. Podla Zikonnika
prace (§ 13 ods. 4) méte pravo podat zamestnavatelovi staznost v suvislosti
s porusenim zasady rovnakého zaobchadzania a zamestnavatel je povinny
na vasu staznost bez zbytocného odkladu odpovedat, vykonat napravu,

upustit od znevyhodiujiuceho konania a odstranit jeho nasledky.

V Zikonniku prace (§ 13 ods. 8) je upraveny tzv. zakaz prenasledovania:
zamestnavatel nesmie zamestnanca akymkolvek sposobom postihovat alebo
znevyhodnovat preto, Ze sa zikonnym spdsobom domiha svojich prav
vyplyvajtcich z pracovnopravnych vztahov.

Vyjednival mozete sami alebo prostrednictvom medidtora

(www.komoramediatorov.sk, www.amssk.sk).
Oznamte situdciu in§pektoratu price (zikon ¢. 125/2006 Z. z. o indpeketit price).

Situaciu mozete riesit sudnou cestou - podanim Zaloby. V takom pripade sa
obrifte na advokatsku kancelariu, odbory alebo $pecializovani mimovladnu

organizaciu.

MOZETE SA OBRATIT NA:

indpektorit price (www.safework.gov.sk/index.php/kontakty)

Slovenské narodné stredisko pre Tudské prava (www.snslp.sk, info@snslp.sk)
Kancelariu verejného ochrancu prav (www.vop.gov.sk, sekretariat@vop.gov.sk)
odborovu organiziciu, ktorej ste ¢lenom, alebo Slovensku konfederaciu
odborovych zviizov

Centrum pravnej pomoci (www.legalaid.sk)

Slovensku advokatsku komoru (www.sak.sk)

sud, ktory mozete poziadat o ustanovenie advokita alebo advokitky (navrh treba

spojit so ziadostou o oslobodenie od stdnych poplatkov).

Komiks, ktory pripravila organizicia Gender Studies v Prahe,

sme s jej laskavym suhlasom vyuzili aj v slovenskej verzii letika.

ASPEKT, zauyymové zdruzenie Zien
Mytna 38, 811 01 Bratislava
www.aspekt.sk

Projekt EQ-Train: www.frauenberatung.eu/eq-train.
aspekt@aspekt.sk

Tento letak vychadza v ramei projektu EQ-Train: Equality Training for Train je projekt

»tného vzdelavania programu Leonardo da Vinei (Transfer inovicii), podporeny

Programu cel
Eur6pskou tniou, Raku
prostriedkami partner:

m spolkovym ministerstvom pre vzdelavanie, umenie a kultiru a vlastnymi financénymi
podporila aj Mama Cash, Global Fund). Projekt koordinuje
Netzwerk Osterreichischer Frauen- und Midchenberatungsstellen: www.netzwerk-frauenberatung.at.
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