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Editorial

Nézov v poradi $trnastej publikicie z radu Aspekty sa vztahuje na
prvy semindr na Slovensku venovany rodovej perspektive v ekonomii,
ktory spolo¢ne usporiadali zastipenie Friedrich Ebert Stiftung
v Bratislave a ASPEKT v spoluprici so zastipenim naddcie Hein-
rich Boll Stiftung vo Varsave. Tento celodenny odborny semindr so
zahrani¢nou ucastou sa konal 22. aprila 2010 v Bratislave a ztéast-
nila sa ho takmer stovka zaujemkyn a zaujemcov. V rade Aspekty
prindSame sdbor analyz, ktoré vychddzaji z prispevkov prednese-
nych na semindri. Na podujatie sme pripravili aj vyber literatary
stwvisiacej s jeho témou, ktory je dostupny na www.aspekt.sk.
Zborniku Rodovd perspektiva v ekonomii. Aspekty mocenskych vzta-
hov predchadzali viaceré publikacie, ktoré sa réznym spdsobom
venovali (aj) ekonomickym aspektom rodovych rozdielov v spolo¢-
nosti - napriklad Ona a on na Slovensku. Zaostrené na rod a vek (In-
stitde pre verejné otazky, 2008) alebo Akd prica, takd placa? Aspekty rodovej
nerovnosti v odmeriovani (ASPEKT, 2007). Publikacia o rodovom rozpoc¢-
tovani a jeho rodovopolitickych kontextoch pod ndzvom Spravodli-
vost' v rodovych vztahoch. Aspekty rozdelovania (nielen) zdrojov (ASPEKT,
2009) vysla v spolupraci ASPEKTU so zastipenim naddcie Fried-
rich Ebert Stiftung a s expertkou nadédcie na rodovii problemati-
ku Barbarou Stiegler. Tvoria ju Styri Stidie tejto autorky k réznym
aspektom rodovej politiky, doplnené o feministicko-ekonomicka
analyzu financnej a hospodarskej krizy z pera rakuskej ekoném-
ky Gabriele Michalitsch. Na ttto spolupricu sme nadviazali po-
zvanim Gabriele Michalitsch do Bratislavy, kde predniesla davodny
prispevok k semindru. Jej Stadia Trh a moc. Ekonomické (re)produko-
vanie rodovej nerovnosti prinasa dodlezité vymedzenie chdpania rodu
a rodovych vztahov. V stlade s feministicko-kritickou koncepciou
semindra a publikicie Michalitsch rod chipe ko socidlnu kon-
strukeiu ukotvent v politicko-ekonomickom Struktirnom kontex-
te. V tomto zmysle pouzivam pojmy zeny a muzi vzdy vo vyzname
prisudzovania tloh (a to tak sebe samym, ako aj zo strany inych),
ktoré zodpovedd ich aktudlne dominantnej forme konstrukcie.”
(s. 13) Ako vyplyva aj z tejto Gvodnej definicie, ani semindr, ani
publikdcia v ziadnom pripade nemali v imysle pracovat s takym


http://www.aspekt.sk

8 rodova perspektiva v ekonomii

pojmom rod, ktory by bol redukovany na synonymum oznacenia
sZeny“, resp. ,zeny a muzi“, ale povazovali za dolezité zdoraznit
jeho subverzivny feministicky potencial. Ten spociva v tomto pri-
pade predovsetkym v rozkryvani skutoénosti, ze ,(r)odové vzta-
hy st mocenskymi vztahmi. Prelinaja sa celou spolo¢nostou, st
zasadené do ekonémie a ekondémia ich reprodukuje.” (Tamze) Mi-
chalitsch upozornuje, ze napriek skutocnosti, ze ,histériu ekono-
mického myslenia charakterizuje ,strategické mlc¢anie® (Bakker, 1994)
na tému rodovych vztahov a feministickd ekonémia sa ako oso-
bitnd oblast vyskumu etablovala az v devitdesiatych rokoch
20. storocia, siaha diskusia o ekonomickych rodovych nerovnos-
tiach hlboko do 19. storo¢ia®“. (Tamze) Zameriava sa na skutoc¢nost,
Ze ziadna z oblasti ekonomického Zivota a myslenia nie je rodovo
neutralna, a preto je nevyhnutné zohladnovat rod ako jednu z cen-
tralnych kategérii usporiadania socidlnych vztahov. Jej ,(z)dkladna
téza znie, ze trh nie je neutralny mechanizmus, ale spolocenska in-
Stitticia, v ktorej sa artikuluje a vykondva moc®. (Tamze) Napokon
prispevok nacrtdva mozné cesty k rodovej rovnosti, ktoré pontika
feministickd ekonomickd politika v rdmci existujiceho systému,
a na zaver sumarizuje niektoré momenty kritiky tvorby ekonomic-
kého poznania.

Pol'skd ekonémka Anna Zachorowska-Mazurkiewicz sa zame-
riava na miesto starostlivosti v ekonomickom mysleni. V prispev-
ku Starostlivost’ a ekonomika upriamuje pozornost na zanedbavanie
starostlivosti a price s flou spojenej v oblasti spolo¢enskych vied
a politického rozhodovania v 20. storo¢i, no aj na posun, ku kto-
rému doslo ,vdaka feministicky orientovanym ekonémkam, ktoré
starostlivost povazuja za zasadnt tému®. (s. 33)

Sociolég Daniel Gerbery sa v stadii Starostlivost o deti a trh price
venuje ,hladaniu stvislosti medzi existujicimi formami starostli-
vosti o deti a alokdciou muzov a zZien v réznych oblastiach produk-
tivnych ¢innosti s dérazom na trh price®. (s. 49) Dospieva k zaveru,
Ze ,(v)dc¢sina existujucich politickych opatreni v oblasti zostlado-
vania prace a rodinného zivota sa snazi o maskuliniziciu Zivotnych
cyklov Zien. Malo skii$and moznost, ktord vSak v sebe skryva velky
inovacny potencial, spociva v obrateni pozornosti na feminiziciu
zivotnych cyklov muzov.“ Takdto feminizacia by podla jeho ndzo-
ru znamenala ,explicitny posun od uzsieho k sirSiemu, pluralitnej-
$iemu a spravodlivejsiemu konceptu starostlivosti®. (s.72)

Jarmila Filadelfiova si z pozicie sociologicky kladie otazku: Pre-
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¢o je uzito¢na rodovd perspektiva v ekonémii? Vo svojej stidii Zeny
a muZi v prdci a v rodine prindsa podrobny prehlad prenikania ka-
tegérie rodu do ekonémie, zdorazriuje, ze ,(fleministické teoretic-
ky nielenze otvarali nové témy, ale zdroven spochybriovali pévodné
definicie a rozsirovali hranice poznania konfrontaciou s predcha-
dzajtcim vylicenim rodovych otdzok z akceptovaného poznania“
(s. 79). V poslednych dvadsiatich rokoch nastala zmena: ,(P)raca
Zien sa stava coraz viditelnejSou, a to tak v teoretickej rovine, ako
aj v rovine empirickej (s. 82 - 83), zlepsili sa Statistiky, ddta prispie-
vaja k hlbsej analyze aj k rodovo kompetentnej$im socidlnym po-
litikkdm. Na ziklade konkrétnych tdajov Filadelfiovd opisuje situ-
aciu v oblasti reproduktivnej a produktivnej priace na Slovensku
z rodového hladiska.

Rodovd expertka Olga Pietruchova prezentuje v prispevku Rodo-
vd skiisenost’ s krizow okrem iného aj vysledky analyzy, na ktorej vy-
pracovani sa podielala (ttto analyzu pripravila medzinirodna or-
ganizacia Oxfam pre Eurdpsku Zenskd loby). Konkrétne priklady
z krajin strednej Eurépy dokladaju existujice Specifika aj rodovy
rozmer krizy. V zavere Pietruchovd konstatuje, Ze ,(n)arast deficitu
verejnych financii vytvori tlak na Setrenie, ktory (...) zasiahne naj-
mi Zeny, a tie, pretazené dvojitou zdtazou v prici a domdcnosti,
budti mat sotva kapacitu a energiu na kariéru a angazovanie sa vo
veciach verejnych. Tak ako sa Zeny nestali vitazkami postsocialis-
tickej ekonomickej transformadcie v strednej Eurépe, nehrozi u nas
ani na Zipade tol'ko oslavované vitazstvo zien v krize.“ (s. 139 - 140)

Najmi prispevkami Olgy Pietruchovej a Gabriele Michalitsch,
ktoré venuju osobitni pozornost aktudlnej problematike krizy,
nadvizuje tato publikicia na predchadzajtci zbornik radu Aspek-
ty, krory vysiel pod nidzvom Rodové dosledky krizy. Aspekty vybranych
pripadov (ASPEKT, 2010) a prindsa analyzy Jarmily Filadelfiovej (Rodové
dimenzie krizy. Situdcia na trbu prdce a viddne protikrizové opatrenia),
Janky Debrecéniovej (Svm'tne socidlne ddvky ,,na podporu rodiny“. Ana-
Wza vybranych zdkonov prijatych v case krizy) a Zuzany Madarovej
(Kriza v politike a v médidch. Analyza viddwych a opozicnych diskurzov
0 krize a obsahovd analyza médii v Case krizy), ako aj ukazky z rozho-
vorov v materskych centrach.

Namiesto zaveru sa v publikdcii Rodovd perspektiva v ekonomii oci-
tol rozhovor s filozofkou Lubicou Kobovou a politolégom a eko-
némom Ivanom Lesayom, ktory zdéraziiuje nds zamer koncipo-
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vat tento zbornik ako otvoreny a otvérajtci prispevok do diskusie
o rodovej perspektive (spravnejsie: perspektivach) v ekonémii.

Nemecka sociologi¢ka Christa Wichterich, autorka znamej pub-
likdcie Globalizovand Zena (vysla v ceskom preklade, 2000), vyjadruje (ci-
tujic Hannah Arendt) vo svojej Studii o transnarodnych sietach
zasadzujucich sa za rodovd rovnost a ziroven za globalnu social-
nu spravodlivost optimistickt radost zo slobody, ktord ¢loveku
dovoluje prerusit beziace, resp. zabehané procesy a zac¢at odznova.
Wichterich konstatuje, ze ,kritické konfronticie Zien s neolibe-
ralnou ekonémiou v predchadzajicom desatroéi zlomili dvojaky
mytus: jednak mytus rodovej neutrality makroekondémie, jednak
ten, ze makroekondmia je vylu¢ne expertnym terénom®. (2007, s. 233)
A ked’ze alternativa musi byt moznd, hnutia za rodovd rovnost
a globdlnu socidlnu spravodlivost hladaja rozmanité stratégie:
radikdlna kampanovd konfronticia pred rokovacou silou sa spa-
ja s kompetentnym transformacne orientovanym vyjedndvanim vo
vnutri. (Tamze, s. 242) A zda sa, ze takato dvojaka stratégia je tcinnej-
$ia nez zjednodusené bud - alebo.

Jana Cvikova

Literatdra

WICHTERICH, Christa: Transnationale Vernetzungen fiir Geschlechtergerechtig-
keit. In Feministische Studien, zosit 2, roc. 25, 2007, s. 233 - 242.
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Napriek tomu, Ze histériu ekonomického myslenia charakterizuje
ystrategické mlcanie® (Bakker, 1994) na tému rodovych vztahov a fe-
ministickd ekonémia sa ako osobitna oblast vyskumu etablovala az
v devitdesiatych rokoch 20. storoéial, siaha diskusia o ekonomic-
kych rodovych nerovnostiach hlboko do 19. storocia (pozri Michalitsch
2000, s. 21 a d.). Uz prvé zenské hnutie nebojovalo len o volebné pravo
a prava tykajlce sa manzelstva, ale aj o ekonomické prava. Ekono-
mickd nezavislost Zien, rodovo $pecifické prisudzovanie price a jej
rodovo $pecifické odmenovanie uz vtedy vyvolavali zdpalisté spo-
ry.> Napriklad Ada Heather-Bigg formulovala v jednom prispevku
do casopisu Economic Journal v roku 1894 zistenia svojho vyskumu
zenskej prace takto: ,Muzi namietaji proti tomu, aby ich manzelky
zardbali, nie proti tomu, aby pracovali.” (Heather-Bigg, 1894, cit. podla Pujol,
1992, s. 61) Napriek tomu, Ze sa postoje posunuli, kontroverzie tyka-
juce sa ekondémie a rodu sa podnes zmenili len nepatrne - rovnako
ako mocenské vztahy, ktoré st ich podlozim.

Rodové vztahy st mocenskymi vztahmi. Prelinajui sa celou spo-
lo¢nostou, st zasadené do ekonémie a ekonémia ich reprodukuje.
Rod pritom chdpem ako socidlnu konstrukciu ukotventi v politic-
ko-ekonomickom Struktdrnom kontexte. V tomto zmysle pouzi-
vam pojmy zeny a muzi vzdy vo vyzname prisudzovania tloh (a to
tak sebe samym, ako aj zo strany inych), ktoré zodpoveda ich aktu-
alne dominantnej forme konstrukcie.

Tento prispevok poskytuje prehlad zakladnych foriem ekono-
mickych rodovych hierarchii v euré6pskom kontexte, ktoré ozrejmia
vpisanost rodu do ekonémie a poukdzu na centralne mechanizmy
jeho reprodukcie. Zdkladna téza znie, Ze trh nie je neutrdlny me-
chanizmus, ale spolocenska institdcia, v ktorej sa artikuluje a vyko-
nava moc. V druhej asti sa prispevok venuje vychodiskdm feminis-
tickej ekonomickej politiky, ktoré objasnujd mozné cesty k dosia-
hnutiu rodovej rovnosti, a na zaver nacrtneme diskusiu o prepojeni
ekonomickej politiky a ekonomickej tedrie.

1 Ekonomické rodové hierarchie

Ekonomické rodové hierarchie st esencidlne prepojené s rozdele-
nim prace a kapitalu. Zeny disponuju kapitilom len vo vynimoc-
nych pripadoch a v porovnani s muzmi majd velmi obmedzeny
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pristup ku kapitdlu, pretoze na celom svete a aj v Eurépe je majetok
mimoriadne nerovnym dielom rozdeleny medzi Zeny a muzov, a to
podstatne nerovnejSie nez prijem. étatistick)'/ materidl o rodovo
$pecifickom rozdeleni majetku a kapitalu takmer neexistuje, podla
odhadov disponuju viak Zeny v Eurépe menej ako 5 % kapitalu, ¢o
je dosledok tradicie patrilinedrneho dedenia. Hoci pocet podnika-
teliek v poslednych desatrociach vyrazne sttpol, zostava ich kapi-
talové vybavenie zanedbatelné, kedZe zvicsa ide o malé podniky
a podnikatelky bez zamestnancov.

Zakladna Strukedra kapitalistickej ekonomiky je teda do velkej
miery definovand cez rod. Kapital a muzskost patria neoddelitelne
k sebe a urcuja oblast toho, ¢o je ,ekonomické“. Pritom sa aj praca
definuje v zavislosti od procesov zhodnocovania kapitalu. Praca vy-
kondvand mimo trhu a neplatend praca sa v silade s touto logikou
neuzndva ako praca. Interpreticiu prace a jej prisudzovanie dodnes
urcuje s takymto postojom spojené oddelovanie aktivit sprostred-
kovanych trhom, platenych, spolocensky uznivanych ako prica
a spojenych s muzskostou na jednej strane, a aktivit, ktoré nie st
sprostredkované trhom, st ,sikromné“, neplatené, spolocensky
sotva uzndvané ako praca a spojené so zenskostou na druhej strane.

Tradi¢né rodovo Specifické prisudzovanie neplatenej prace su-
visiacej so starostlivostou este vzdy tvori rozhodujuci zéklad eko-
nomicls)?ch rodovych hierarchii vztahujaci sa na toto rozliSovanie
prace: Zeny vykonavaji okolo 80 % neplatenej prace v domacnosti,
pri vychove deti, pri starostlivosti o druhych. Aj zamestnané Zeny
v Eurépskej Ginii travia priemerne 25,5 hodin (na Slovensku: 26,6)
tyzdenne neplatenou priacou v domdacnosti, naproti tomu muzi len
7,8 hodin. (Europiische Kommission, 2009, s. 33)

No nie je to len dosledok tradicie. KedZe prijmy Zien z platenej
prace st vo vSeobecnosti vyrazne niz$ie nez prijmy muzov, javi sa
tradi¢na delba prace z hladiska jednotlivej domdcnosti ako vonkon-
com raciondlna. V dosledku nizsich ziarobkov - a mensich moznosti
kariérneho postupu - sa z ekonomického hladiska zdd spravne, Ze
prevazne zeny prerusuju pracu z dévodu starostlivosti o deti alebo
z dévodu opatery rodinnych prislusnikov alebo, Ze ju asporl obme-
dzujd. Na zéklade prace v domacnosti, ktora sa Zendm prisudzuje,
nie si potom Zeny na rozdiel do muzov kontinualne a vylu¢ne k dis-
pozicii, mobilitu a flexibilitu Zien obmedzuje praca v rodine, ktora
musia vykonavat. V kone¢nom désledku sa rodovd delba price v st-
kromnej sfére a rodové rozdiely na trhu prace vzdjomne podporuju.
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1.1 Platenad praca

Zamestnanost zien v Eurdpe sice stipa - v krajinach EU 27 pred-
stavovala roku 2007 v skupine 15 - 64-ro¢nych Zien v priemere
o nieco viac ako 58 % (na Slovensku: 53 %), pricom zodpovedajica
zamestnanost muzov je 72,5 % -, no v oblasti prace na plny tvizok
vyrazne stagnuje. (Tamze, s. 27) Stipajlica zamestnanost zien vyplyva
v prvom rade z rozsirenia prace na ciastoc¢ny uvizok od polovice
devitdesiatych rokov 20. storocia, odrdza prerozdelenie platenej
prace medzi zenami, nie vSak medzi zenami a muzmi.

Trh prace je do velkej miery horizontilne a vertikalne rodovo
rozdeleny. Vertikalna segregicia oznacuje rodové rozdelenie z hla-
diska profesijnych hierarchickych trovni: ¢im vyssi je stupen pro-
fesijnej hierarchie, tym mensi je podiel Zien. Sance dostat sa na vr-
cholné pozicie st pre zamestnankyne stile mizivé. Napriklad podiel
zien v najvyssich rozhodovacich grémiach firiem obchodovanych
na burze® je v celej EU 11 % (na Slovensku: 18 %). (Tamze, s. 39) Za
tymito ¢islami sa skryvaji diskriminacné praktiky, ktoré sa tiahnu
celou profesijnou drihou zien: Zeny byvaja niekedy nasadzované
na pozicie pod svoju kvalifika¢nu droven, ak maja zeny a muzi rov-
naku kvalifikdciu, muzom sa spravidla prideluja ¢innosti, ktoré si
vyzaduju vyssiu kvalifikdciu. NavySe programy dal$ieho vzdeldva-
nia s omnoho c¢astej$ie otvorené muzom nez zendm. Mimoriadne
dolezita tloha tu pripadd aj muzskym sietam.

Trh prace vSak charakterizuje aj horizontalna segregicia, t. j. seg-
regicia podla odvetvi. Podiel zien v jednotlivych odvetviach vyraz-
ne variuje, a to rovnako v priemysle, ako aj v sektore sluzieb. Zeny
dominuji napriklad v textilnej, odevnej alebo obuvnickej vyrobe,
muzi v kovospracujicom, drevirenskom alebo ropnom priemysle.
V sektore sluzieb st typicky muzskymi odvetviami financnictvo
a poistovnictvo, kym opatera seniorov, ubytovacie sluzby alebo
tzv. sluzby vztahujtice sa na osoby (ako kadernicka a kozmeticka)
su typicky Zenské odvetvia. Prijem a prestiz Zenskych odvetvi st
omnoho nizsie ako muzskych odvetvi a poukazuji na rodovo pod-
mienené hodnotenie prace.

Tieto problémy trhu prace, ktoré st zndme uz celé desatrocia,
sa v dosledku deregulacie trhov prace od zaciatku devitdesiatych
rokov 20. storoéia vyostruja a prekryvaju ich nové tendencie rozde-
lovania. Zarobkova ¢innost zien sa stile viac vytla¢a na okraj trhu
prace do atypickych, prekérnych pracovnych pomerov. Prica na
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¢iastocny uvizok, pracovny pomer na nizky pocet hodin a na do-
bu ur¢itd, samostatnd zarobkova ¢innost, zmluvy o dodani sluzieb
a zmluvy o dielo sa ¢oraz vi¢Smi roz$iruja a zasahujd v prvom rade
Zeny. Pracovny pomer na ¢iasto¢ny Gvizok ¢oraz castejSie nahradza
pracu zien na plny tvizok. Podiel Zien pracujicich na ¢iastoény
uvizok predstavuje v priemere EU vySe 32 %, podiel muzov 7,7 %.
Na Slovensku je podiel Zien pracujtcich na ¢iastoény tvizok (4,5 %)
v ramci EU druhy najnizsi po Bulharsku, naproti tomu v Rakisku
a v Nemecku tento podiel prevysuje 40 %, v Holandsku 75 %. (Tam-
ze, s. 30) Motivy, pre ktoré sa Zeny a muzi rozhoduji pre ¢iastoény
pracovny Uvizok, sa vyrazne lisia: V Raktsku uvadzaja asi dve tre-
tiny zien ako dévod prace na ¢iasto¢ny tvizok rodinné povinnosti,
takmer tretina z nich nenasla miesto na plny tvizok. U muzov st
hlavnymi motivmi pre pracu na ciastocny uvizok dalsie vzdelava-
nie a ¢asova nezavislost, praca v rodine pri tom nezohriva takmer
ziadnu tlohu. (BMGF, 2004, s. 49 a &)

Z toho vyplyva, Ze trh prace sa ¢oraz vi¢smi rozpadd na muzmi
dominované jadro trhu prace a zZensky, marginalizovany trh pra-
ce, ktory sa vyznacuje atypickymi, roznym spésobom prekérnymi
zamestnaneckymi pomermi, ktoré st len parcidlne integrované do
socidlneho systému, ako aj vyrazne niz$im prijmom, nedostatkom
moznosti pracovného postupu, horsimi pracovnymi podmienkami
a vy$sim rizikom nezamestnanosti.

Zaroven sa roziruje aj neformdlny sektor v oblasti opatrovatels-
kej prace: Pre Zeny, ktoré robia profesijné kariéry, vytvaraja potrebné
podporné Struktiry najmi migrantky - za minimélne mzdy a bez
socidlneho poistenia. Rozdiely medzi Zenami sa vyostrujd, oproti
profesionalizovanej platenej praci tu stoji ,refeudalizacia“ prace v do-
madcnosti, znova oziva vztah ,panej a slizky* (Young, 1999/2000), rodovo
$pecifické pridelovanie reproduktivnej prace ostiava nedotknuté.

Pomerne rozsirené zdévodnovanie nacrtnutych rodovych nerov-
nosti na trhu price rozdielmi vo vzdelani a kvalifikacii je neudrza-
tené, ked'ze troven pripravy na povolanie u Zien a muzov v produk-
tivnom veku je velmi podobna. Priblizne 60 % vsetkych absolventov
Vysok}'/ch skol v Eurépe tvoria ieny. (Europiische Kommission, 2009, s. 16)
Medzi mlad$imi Zzenami a muzmi (vo veku 20 - 24 rokov) je Groven
pripravy na povolanie u zien vyrazne vy$sia nez u muzov, este stile
sa vSak znacne odlisuju Studijné zamerania Zien a muzov. Studentky
prevazuju najmi v humanitnych vedach, pedagogike alebo Zurnalis-
tike, Studenti najmi v technickych smeroch $tadia.
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1.2 Rozdelovanie a socidlne zabezpecenie

Nacrtnuté rozdiely na trhu price spdsobuji popri priamej platovej
diskrimindcii zna¢né nerovnosti v prijme zien a muzov. Hodinové
brutto mzdy zien sa v EU priemerne pohybuji okolo 17 % (Sloven-
sko: 23,6 %) pod droviiou hodinovych brutto miezd muzov. (Tam-
7e, 5. 36) Ak nezohladnime dizku pracovného ¢asu, dosahuju mzdy
zien este vzdy len zlomok miezd muzov, v Rakisku - podobne ako
v Nemecku - to v poslednych desatrociach do velkej miery stabilne
predstavuje asi dve tretiny. V dosledku tejto situdcie je samostatné
existencné zabezpecenie prostrednictvom zirobkovej ¢innosti pre
zeny este vzdy nemozné, z toho vyplyva osobnd materidlna zavis-
lost najmi od (muzskych) pribuznych a zvySené riziko a vyskyt
chudoby.

Navyse, socidlne systémy zalozené na zarobkovej ¢innosti - ako
je nemecky alebo rakusky - d’alej potvrdzuji rodovi nerovnost na
trhu prace. Ocefluji najmi trvanie zarobkovej ¢innosti a vysku za-
robku. Prerusenia profesijnej drahy na zdklade neplatenej repro-
duktivnej prace a prijmové znevyhodnenie zZien vedd v konecnom
doésledku ku korespondujtcim rodovym rozdielom v oblasti socidl-
neho zabezpecenia. Pre Zeny to ¢asto znamend transfery, ktoré sot-
va mozu zabezpedit existenciu, ako sa manifestuje na vyske penzii
alebo na podpore v nezamestnanosti. Ttto situdciu este zhorSuje
roz$irovanie novych foriem zamestndvania zien s chybajicou alebo
len ¢iastkovou integraciou do systému socidlneho poistenia. Rodo-
vé nerovnosti vsak zintenziviuje aj zvySovanie penzijného veku, od-
pisy pre predcasné penzie a predlzovanie obdobia prispievania do
poistenia, ktoré charakterizuja penzijné reformy poslednych rokov.

Na zdklade modelov kombindacie $titneho, podnikového a sa-
kromného dochodkového poistenia, ktoré sa politicky forsirova-
li v poslednom desatroci, mozno tiez o¢akavat dalsiu polariziciu
ekonomickych rodovych nerovnosti. V dosledku velmi nizkych
prijmov st totiz moznosti individudlneho déchodkového poistenia
pre zeny velmi obmedzené, kym podnikové déchodkové zabezpe-
Cenie sa prednostne orientuje na tych, ¢o st zamestnani na plny
uvizok, teda v jadre trhu prace, v ktorom vsak maja Zeny nizke
zastupenie. Chudoba a ohrozenie chudobou sa teda zhor$uji naj-
mi vo vy$som veku. Riziko chudoby pre Zeny nad 65 rokov v roku
2006 v takmer vietkych krajinich EU znaéne prevysovalo riziko
chudoby pre muzov, na Slovensku predstavovalo pre Zeny 11 % (pre
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muzov: 4 %), v Rakisku 20 % (pre muzov: 11 %), v Nemecku 14 %
(pre muzov: 11 %). (Europiische Kommission, 2009, s. 36) Skuto¢ny rozsah
ohrozenia zien chudobou je zrejme eSte vicsi, pretoze sa pri tychto
vypoctoch zohladnuja prijmy domacnosti, pricom nerovnosti roz-
delovania v rimci domdcnosti ostavaji skryté.

Kedze prijmy predstavuji zdklad pre tvorbu majetku, rodové
rozdiely v odmenovani v kone¢nom désledku stabilizuji aj velké
nerovnosti v rodovom rozdeleni majetku, a tym napokon aj rodovo
rozdielny pristup ku kapitalu.

1.3 Zdanovanie

Prijmové rozdiely a odlisné Zivotné kontexty vedd k zodpoveda-
jacim rodovo Specifickym dosledkom zdanovania. Napriek tomu,
ze ich rodovo $pecificky dosah variuje v zavislosti od konkrétnych
spolocenskych ramcovych podmienok a $pecifickej podoby dario-
vych systémov, mozeme v kontexte EU konstatovat niektoré za-
kladné efekty zdafovania.

Progresivne dane z prijmu zamerané na individuum, ktoré st
ukotvené vo vicsine ¢lenskych $tatov, sa riadia vykonnostou daro-
vého poplatnika ¢i poplatnicky. Vyssie prijmy zasahuja relativne
silnejsie ako nizke prijmy a v dosledku toho muzov relativne silnej-
Sie ako Zeny, kedze zamestnanost muzov je vyssia nez zamestna-
nost zien. Progresivne efekty zdanovania platov a prijmov sa vsak
casto vyprazdnuju prostrednictvom osobitnych ustanoveni, ako st
$pecifické odpisatelné polozky. Tradi¢nt delbu prace pritom pod-
poruji najmi odpisatelné polozky pre zivitela rodiny. Navyse sa
danové reformy v poslednom desatroéi vi¢Smi zameriavali na osla-
benie principu progresivnej dane, a to najmai znizovanim najvyssej
sadzby dane.* Aj G¢innost vyrovnavacej distribucie medzi Zenami
a muzmi sa tym zniZila. Rovna dari (flat-tax) s jednotnou sadzbou
dane pre vSetky prijmy - ako na Slovensku, v Ceskej republike ale-
bo v pobaltskych $titoch - nemd Ziadne adekvatne redistribucné
efekty.

Vzhladom na rodové dosledky je vSak pri progresivhom zdario-
vani prijmu rozhodujtci individudlny princip. Pri individudlnom
zdanovani sa zdanuji prijmy oboch manzelov nezavisle, kym pri
zdanovani domdcnosti alebo splittingovych systémoch sa prijmy
oboch manzelov zdanuja spoloc¢ne. Pri splittingovom systéme, ako
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v Nemecku® alebo v Luxembursku, sa dariova sadzba aplikuje na
polovicu sumy zdanitelného prijmu oboch manzelov predtym, ako
sa vysledna dan zdvojnasobi. Pri progresivnej prijmovej danove;j sa-
dzbe sa darovd povinnost pri takomto postupe nikdy nezvysuje,
casto je vSak nizsia ako pri individudlnom zdanovani. Cim vyssi
je prijmovy rozdiel medzi manzelmi, tym vicsia je vyhoda, ktora
prinasa splittingovy systém, pri rovnakej vyske prijmu alebo oboch
prijmoch rovnakej vysky alebo oboch prijmoch nad hranicou zény
progresivneho zdanenia nevznikaji zZiadne rozdiely v porovnani
s individudlnym zdanenim. Absolttna vyhoda, ktord prinasa split-
tingovy systém, rastie v pripade manzelského paru s jednym Zzivite-
lom s rastdcou vyskou prijmu v ramci zény progresivneho zdane-
nia a pri jej presiahnuti ostava konstantnd.

Vzhladom na zamestnanost Zien p6sobi princip individudlneho
zdanovania zZien neutralne, na rozdiel od neho splittingovy systém
- v kontexte zna¢nych prijmovych znevyhodneni Zien a tradi¢nych
rodovych roli - subvencuje model muza Zivitela rodiny a nedcast
zeny na zarobkovej ¢innosti. Splittingové systémy sa zvyknd zdo-
vodriovat aj motivmi vyrovndvania nakladov na deti, lenze zvyhod-
nuja aj bezdetné manzelské pary a znevyhodnuju rodicov, ktori
vychovavaji deti sami.

KedZe st rodovo Specifické nerovnosti rozdelenia majetku pod-
statne vyraznejsie ako prijmové nerovnosti, implikuje zdariovanie
majetku vo vSeobecnosti prerozdelovanie (aj) medzi pohlaviami.
Podiel majetkovych dani na celkovom prijme z dani vicsiny clen-
skych krajin EU je vSak takmer zanedbatelny. Nielenze sa tym po-
silfiuje asymetria prace a kapitalu, ale aj rodova hierarchia.

Velky a v poslednych rokoch rastici vyznam pre $titne prijmy
majd dane zavislé od spotreby ako dan z obratu a $pecidlne spot-
rebné dane napriklad na minerdlne oleje alebo na tabak. Tieto dane
posobia regresivne, a preto relativne vi¢mi zatazuja Iudi s nizsi-
mi prijmami nez Iudi s vy$$imi prijmami, ¢im nizsi je totiz pri-
jem, ktory ma ¢lovek k dispozicii, tym viac z neho nevyhnutne ide
do konzumu.® V désledku nizsich prijmov spotrebné dane zata-
Zuju relativne vi¢Smi Zeny nez muzov. NavySe Zeny ako tie, ktoré
zodpovedaji za domdcnost, maja primdrne povinnost adekvitne
prispdsobit konzum domdcnosti zdaneniu a pripadné zvysenie da-
ni vyrovndvat v stkromi vlastnou pracou, ktord redukuje potrebu
konzumu. (Bakker, 1994, s. 8 a &) Z hladiska rozdelovania a rodovej
rovnosti mozno preto povazovat ziskavanie verejnych zdrojov zo
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spotrebnych dani za velmi problematické, no napriek tomu tvoria
napriklad v Nemecku a Rakisku - rovnako ako dane z prijmu a vy-
nosov - okolo 30 % celkovych odvodov.

2 Mechanizmy ekonomickej rodovej reprodukcie

Dalekosiahlu stalost nacrtnutych ekonomickych rodovych hierar-
chii mozno sumarizujtico odvodit z niekolkych tstrednych mecha-
nizmov, ktoré zabezpecuji kontinudlnu (re)produkciu rodu, resp.
hierarchickych rodovych vztahov. Pre vyzdvihnutie ich systémové-
ho charakteru ich tu predostrieme ndzorne v ich sicinnosti a zre-
tazeni.

Pridelovanie kapitdlu: Spolocenské oddelenie prace a kapitalu je
ako vysledok historického vyvoja v nemalej miere spojené s ro-
dom.

Pridelovanie price: Podstatnti dlohu tu zohrava prisudzovanie
reproduktivnej prace zendm. V stvislosti so zarobkovou ¢innos-
tou zien md tradi¢ne prioritu neplatend starostlivost a opatera,
¢o obmedzuje rozsah a kontinuitu participicie zien na trhu pra-
ce.

Pridelovanie prijmov: Rodové prijmové rozdiely st na jednej
strane dosledkom priamej platovej diskrimindcie Zien, na dru-
hej strane vyplyvaji z nacrtnutého rodovo $pecifického prisu-
dzovania a hodnotenia zarobkovej ¢innosti. Aj prijmové rozdiely
podporujt vo svojej sticasnej podobe prisudzovanie neplatene;j
prace vdomacnosti Zenadm a stabilizuja aj nerovnosti v rozdeleni
majetku a s nimi spojeny nedostatocny pristup zien ku kapitalu.
Pridelovanie zarobkovej ¢innosti: Trh prace je do velkej miery ro-
dovo segregovany a hierarchizovany. Pozicionovanie Zien pritom
v porovnani so situdciou muzov charakterizujd znacne nizsie
prijmy, vicsie socidlne rizikd a mensie rozhodovacie pravomoci
v dosledku koncentracie zien na spodnych drovniach profesij-
nej hierarchie. Jasne sa tu prejavuje, Ze Zeny sice zdsadne maji
pristup k trhu prace, no tento pristup je Struktdrne obmedze-
ny. Mozno to povazovat za systém relativneho vyltcenia, ktory
spitne potvrdzuje pripisovanie neplatenej price v domdacnosti
Zenam.
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Tieto dosledky prijmovych nerovnosti ako vysledok primdrneho
rozdelovania sa tendenc¢ne posilnuji dominantnymi formami zda-
novania. Zdafovanie domdacnosti alebo splittingové modely pod-
poruju tradi¢nti rodovil delbu prace, zatial ¢o progresivne indivi-
dudlne zdanovanie vedie k redukovaniu rozdielov trhového prijmu
av tom zmysle posobi aj proti rodovo stereotypnému pridefovaniu
neplatenej prace v domdcnosti. Nizsie zdariovanie vynosov firiem
alebo vlastnikov v porovnani zo zdariovanim prijmov tiez vedie
k posiliiovaniu rodovych hierarchii.

Prijmy urcuju pristup k zdrojom, a tym bezprostredne aj zivotné
podmienky ako bytova situdcia alebo moznosti konzumu. Funguja
ako hlavné kritérium priradovania socidlneho statusu a spravidla
rozhodujd o osobnej nezéavislosti, nasledne posobia na mocenské
vztahy v stkromnych domacnostiach a na delbu neplatenej repro-
duktivnej prace.

— Pridelovanie socidlneho zabezpecenia: Naviazanie socidlneho
zabezpecenia primdrne na status osoby na trhu prace a sekun-
dérne na trvanie zdrobkovej ¢innosti a na prijem z nej vyostruje
rodové nerovnosti. Dal§i désledok naviazania socidlneho zabez-
pecenia na zdrobkov ¢innost predstavuje feminizdcia chudoby
a ohrozenia chudobou.

— Pridelovanie rozhodovacich pravomoci: S pracou a kapitalom sa
spdjaju vel'mi odlisné rozhodovacie horizonty, muzsky kapital
urcuje danosti pracovného trhu relevantné pre faktor prace. Na-
vySe profesijné pozicionovanie a prijem implikuje ,sikromné®
a profesijné rozhodovacie kompetencie. Implikuji teda stikrom-
né moznosti formovania a determinujd v kontexte profesijnych
hierarchii priame rozhodovacie kompetencie tykajtice sa na jed-
nej strane dal$ich pracujicich, na druhej strane dalsich spolo-
¢enskych stvislosti. Predstavuji podstatnt zlozku spolocenskej
schopnosti formovania a v neposlednom rade pésobia na prisu-
dzovanie neplatenej prace v domacnosti.

Kazdy z tychto mechanizmov sa odvija od ostatnych a urcujtco
posobi v spolocenskych kontextoch. Az ich vzijomna stivstaznost
a prepojenie umoznuje Gplne odhalit ich systematicky charakter.
Celok nacrtnutych mechanizmov vsak tvori zdkladna Struktaru
politicko-ekonomického rdmeca, v ktorom sa subjekty formuja ako
spolocenské subjekty, a mozno ho teda chapat ako systém repro-

dukujtci rody.
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Treba pritom poukdzat aj na existujtice savislosti zdévodriova-
nia a preskamart ich z hladiska legitimacnej funkcie. Napriklad od-
voldvanie sa na pracovnud ponuku zien prestiva Struktirne dimen-
zie pristupu k zarobkovej ¢innosti a socidlnemu zabezpeceniu na
rovinu individua a na jeho ,slobodnt volbu®, ktoré zahaluja syste-
maticky charakter relativnej exkliizie, pretoze pracovnd ponuka je
v kone¢nom doésledku vyrazom a vysledkom formovacich procesov,
ktoré st ukotvené v danom politicko-ekonomickom systéme. Zaro-
venl prave tento politicko-ekonomicky systém vyznacuje konkrétne
podmienky, za ktorych sa na trhu pontka pracovna sila.

Najmai trh prace teda v ziadnom pripade nepredstavuje ,neut-
ralny“ mechanizmus, oddeleny od mocenskych vztahov, ale institt-
ciu, ktord mocenské vztahy (re)produkuje. Mnohoraké prepojenia
uvedenych mechanizmov poukazuji na ich systémovy charakter,
s ktorym sa spdja udrziavanie moderného bindrneho rodového po-
riadku. Aj v ramci ekonomickych procesov restrukturalizacie zabez-
pecuju tieto mechanizmy a ich prepojenia stabilitu hierarchickych
rodovych vztahov a reprodukciu bindrnych rodovych konstrukeii.
Tym sa kategéria rodu stdle znova obnovuje, reprodukuje ako kate-
géria moci a ovlddania a uchovava sa ako zakladnd hierarchizujica
kategéria socidlnych konstitutivnych procesov. Vo vztahu k rodovej
rovnosti predstavuji uvedené mechanizmy hlavné vychodiska (hos-
podarsko-)politickej intervencie.

3 Feministicka ekonomicka politika

V ekonomicko-politickom kontexte plati v EU princip uplatiiova-
nia rodového hladiska (gender mainstreaming), zakotveny v Am-
sterdamskej zmluve. Gender mainstreaming, ktory Eurdpska ko-
misia od polovice devitdesiatych rokov popri rovnakom zaobché-
dzani a podpore zien propagovala ako treti koncept na dosiahnutie
rovnosti prilezitosti Zien a muzov predtym, ako ndsledne vplynul
do narodnych vladnych politik, znamena systematické zohladrio-
vanie nerovnych zivotnych okolnosti zien a muzov vo vsetkych ob-
lastiach politiky: Vsetky politické koncepcie a opatrenia sa maja
podla tohto principu v kontexte planovania, realizicie, sprevadza-
nia a hodnotenia zameriavat na dosahovanie rodovej rovnosti.”
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Oznacdenim ,mainstreaming” sa sice malo zvyraznit nové celo-
eurdépske stanovenie priorit, ktoré definuje politiku rodovej rov-
nosti nielen ako okrajovy jav, ale ako ustrednti tému eurdpske;j
politiky, ale pravne podmurovanie tohto konceptu dodnes chyba.®
S deklarovanim vyznamu uplatriovania rodového hladiska sa ne-
spdja ani pravne platna definicia, ani vymahatelné naroky. Ak sa
poziadavka uplatniovania rodového hladiska nerealizuje, nedocha-
dza k nijakym sankcidm, obsahovo je tento pojem neurcity a umoz-
niuje nanajvys rozdielne interpreticie, kedze kritérid rodovej rov-
nosti chybaju.’

V ekonomicko-politickych kontextoch sa gender mainstreaming
de facto vobec nepouziva, a pritom prave hospodarska politika
predstavuje centrdlnu oblast eurépskej politiky. No na prijimani
hospodarsko-politickych rozhodnuti sa nadalej podielaji takmer
vyluéne muzi. Okrem toho, zZe kapitdlom disponuji muzi, je aj naj-
vyssia troven vedenia relevantnych generalnych riaditelstiev (hos-
podarstvo, obchod, rozpocet, regiondlna politika) Eurépskej ko-
misie alebo Eurdpskej centralnej banky nadalej takmer priebezne
obsadzovand muzmi. Situdcia v jednotlivych ¢lenskych krajinach
EU vyzerd podobne: Aj na narodnych ministerstvach hospodarstva
a financii, v centralnych bankach, v podnikatel'skych a zamestnava-
tefskych zvdzoch, ale aj v ekonomickych vyskumnych instittciach
st zeny v rozhodovacich funkcidch este stile vynimkou. (Schuberth,
2006, 5. 54 a &)

V tejto Casti uvadzame opcie feministickej ekonomickej politiky,
ktoré sa orientuji na rodovt rovnost v ramci existujiceho kapita-
listického systému. Ustrednéa dimenzia stcasnych rodovych hierar-
chii, totiZ pomer prace a kapitélu, tak ostdva nedotknutd. Napriek
tomu st v8ak nasledujtice (hospodarsko-)politické stratégie schop-
né podporit vyrazné odbtiravanie rodovych hierarchii a s tym spo-
jené emancipacné redefini¢né procesy rodu.

3.1 Politika (frhu) prace

Zahrnutie reprodukénej sféry do ekonomickej oblasti - a tym do
ekonomicko-politického zorného pola - tvori hlavny predpoklad
ekonomickej politiky orientovanej na rodovi rovnost, v ktorej
ramci pripada kltucova tloha rovnakému rozdeleniu platenej a ne-
platenej price medzi rodmi. VSeobecné skratenie pracovného ¢asu
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predstavuje nesmierne dolezitti stratégiu redistribticie zarobkove;j
¢innosti @ neplatenej prace v domacnosti. Vychodiskom tu je od-
buravanie nadcasov a postupné znizovanie tyzdenného pracovného
¢asu. Musi ich sprevadzat tak budovanie dostupnych, vysoko kva-
litnych celodennych sluzieb starostlivosti o deti, najmi pre deti do
troch rokov, ako aj zdkonom stanovené rovnaké rozdelenie naroku
na pracovné volno z dévodu starostlivosti o dieta pre matky a ot-
cov. Podobne to plati aj pre oblast opatery zavislych osob, v ktorej
je prioritou rozsirenie cenovo dostupnych, flexibilnych staciondr-
nych i ambulantn)'/ch sluzieb.

S tym sa spdja nevyhnutnost spolocenskej problematizacie exis-
tujtcich foriem uznania vykonu a zdsadného prehodnotenia prace.
Verejny diskurz by mal intenzivne problematizovat otazky rodovych
stereotypov, Struktirnej diskrimindacie zien a predovsetkym delbu
platenej a neplatenej prace. Rodovo nespecifické kvoty vo vsetkych
profesijnych oblastiach a na v§etk)?ch hierarchickych drovniach by
okrem toho mohli napomoct odstranovanie hor1zontalneJ a verti-
kélnej segregicie a vicsiu mieru rodovej rovnosti. Doplnat by ich
mala striktnd antidiskrimina¢nd politika a véasna cielend prevencia
rodovo $pecifickych segrega¢nych tendencii vo vzdelavani.

3.2 Politika rozdelovania

Uvedené opatrenia by zohravali délezita dlohu aj vo vztahu k rodo-
vym rozdielom v prijmoch. Mala by ich sprevadzat striktna antidis-
krimina¢na politika s adekviatnym sankcionovanim diskriminac-
nych praktik v kombindcii s transparentnostou prijmov. Podporny
ucinok by malo aj viazanie verejnych zakaziek na programy pod-
pory zien vo firmdch. NavySe by sa malo diskutovat nielen o sta-
noveni minimdlnych, ale aj maximalnych prijmov. Rozdiely ¢istych
prijmov mozno napokon minimalizovat progresivnym individual-
nym zdafiovanim.

Zasadny vyznam pri dosahovani rodovej rovnosti by mala aj tpl-
nd integricia vSetkych pracovnych pomerov do systému socidlneho
poistenia a v kone¢nom doésledku oddelenie zarobkovej ¢innosti
a socidlneho zabezpecenia, ako to koncipujd univerzalistické so-
cidlne systémy skandindvskeho razenia.
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3.3 Rozpoctova politika

V poslednych rokoch sa najmi vdaka rozrastajtcej sa diskusii o ro-
dovom rozpoctovani jasne ukazalo, Ze rozpoctova politika v ziad-
nom pripade nie je ,rodovo neutralna“.!® Gender budgeting, rodovo
spravodlivé rozpoctovanie, znamena, ze sa skiima, aké rodovo $pe-
cifické désledky maju verejné financie, prijmy aj vydavky, pricom
sa reStruktdruji v stlade s cielom dosahovania rodovej rovnosti.
(Pozti CoE, 2005) Ako aplikdcia gender mainstreamingu zahffla gender
budgeting rozsiahle formovanie rozpoctu tak, aby sa zameriaval
na rodovt rovnost v rameci celého rozpoctového procesu. Vsetky
oblasti politiky sti predmetom rodového rozpoctovania, ktoré sa
okrem rodovej rovnosti vo verejnych rozpoctoch orientuje aj na de-
mokratizaciu rozpoctovej politiky. Gender budgeting sa napokon
ma etablovat ako ndstroj na skiimanie toho, ¢i sa politické dekla-
récie o rodovej rovnosti premietajui aj do rozpoctovych poloziek.
Rodové rozpoctovanie sa pritom v ziadnom pripade neobmedzuje
na monetdrne veli¢iny, ale vzdy implikuje politickt kontextualiza-
ciu prijmov a vydavkov, pretoZe samotné zvysenie vydavkov priamo
pripocitatelnych Zendm este nevyhnutne neznamend aj zvysSenie
orientdcie na rodovl rovnost.

Formovanie dariovych systémov md pritom rovnaky vyznam ako
uprava poplatkov a prispevkov. Prispevky do socidlneho poistenia
v Rakusku predstavuja priblizne tretinu, v Nemecku okolo 40 %
vSetkych odvodov. Poplatky, ktorych distribu¢né efekty zodpoveda-
ja dani z hlavy, spoluticast (napriklad v oblasti zdravotnictva) ale-
bo odvody za energie, posiliuji regresivne komponenty verejnych
prijmov. Verejné vydavky zasa treba preverovat vzhladom na ich
rodovo $pecifické implikacie v oblasti distribticie prijmov, zirobko-
vej ¢innosti (rozsahu zamestnaneckého pomeru, pracovnych pod-
mienok), distribtcie platenej a neplatenej prace alebo vyuzitia casu.

3.4 Konjunkturna politika

Ako sa to manifestuje aj v sticasnej krizovej politike, stabilizacna
politika orientovand na konjunkttru sa tradi¢ne zameriava najmi
na infrastrukedrne investicie a podporu firiem. Prednostne sa tak
podporujt priemyselné odvetvia a stavebnictvo, zatial ¢o stipajica
nezamestnanost zien a zvysujlca sa prekerizicia pracovnych pome-
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rov zien dalej vyostruje socioekonomické rodové hierarchie. Stipa-
jaci tlak na zdsobovaciu ekonomiku domacnosti, na vyrovnavanie
ubytku prijmov vlastnou pricou navyse vedie k narastu neplatene;j
prace v takzvanej sikromnej sfére a kedZze sa tito praca nadalej
prisudzuje primdrne Zenidm, podporuje tym rodovi delbu price so
vSetkymi nerovnostami, ktoré ju sprevadzaju.

Takéto retradicionalizujice dosledky krizy a krizovej politiky sa
vo verejnej diskusii takmer netematizuji. Pritom by sa dala politika
zamerana na konjunktdru spojit s politikou zameranou na rodovii
rovnost: A to v tom pripade, ak by sa socidlna splet vztahov - vzhla-
dom na poznatkovt ekonémiu - chapala ako ciel a zaklad hospo-
dérenia, nasledne ako stredno- a dlhodoba baza hospodarskej pros-
perity, a tym ako stelesnenie ,investi¢cného objektu“. Stabiliza¢né
investicie by sa mali zameriavat na inkltziu socidlne marginalizo-
vanych skupin, na rozsirenie ekonomického potencidlu obyvatel-
stva cielenym odbtravanim mechanizmov vyltcenia.

Investicie do vzdeldvania, starostlivosti a opatery pritom zo-
hravaja klacova rolu, ak sa v zdujme podpory konjunktiry maja
vytvorit pracovné miesta, ale aj impulzy pre rodovi rovnost. (Po-
zti Michalitsch, 2009) Investovat do kvality vzdelavania by znamenalo
napriklad aj pdsobit proti spolocenskej produkcii a utvrdzovani
stereotypov v celom systéme vzdeldvania a nasledne proti rodovo
$pecifickym segregacnym tendencidm v Studijnom zamerani. S roz-
Sirenim verejnych sluzieb poskytujicich opateru a starostlivost by
sa nielen naplnil vzrastajici dopyt, ale aj redukoval rozsah neplate-
nej, predovsetkym Zenskej prace v ,,stkromi®.

4 Ekonomicka politika a ekonomicka tedria

Skuto¢nost, ze takéto konjunktarno-politické moznosti sa v aktu-
alnych diskusidch o krize do velkej miery negujt, sa v neposlednom
rade spdja s mainstreamovou ekonomickou teériou, ktord nielenze
do vel'kej miery vytesiiuje rod ako analytickd kategériu, ale zdroven
je celd preniknutd prevazne implicitnymi rodovymi koncepciami.
Reprodukujuci sa ,muzsky pohlad“! tak nadalej urcuje formulé-
ciu problémov a tvorbu pojmov, podobu vyskumu a jeho zaverov,
a tym uznavany predmet ekonomickej teérie. Socidlne skisenosti
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zien sa pritom zvic¢sa nezohladnuju. Konstrukcia predmetu, vni-
manie a vyber problémov, ich vysvetlovanie a interpreticia - to vSet-
ko podlieha ,,muzskej“ perspektive. Maskulinizmy st vSak votkané
aj do ekonomického systému myslenia a sveta pojmov: do diskur-
zivnych praktik, do pravidiel imanentnych produkcii poznania, do
tvorby vyznamov, produkcie a aplikdcie poznania a do nevedomych
pravidiel formadcii. Jeden zo zisadnych impulzov feministickej
ekonémie spociva preto v zohladneni rodovosti v ekonomickych
pojmoch za ciefom dekonstrukcie ekonomickej teoretickej stavby,
ako aj jej rekonstrukcie. Tak sa napriklad defini¢né vylacenie rep-
rodukcie z ekonomickej oblasti prelina s etablovanim bindrneho
moderného rodového poriadku a redukuje ekonémiu do velkej
miery na trhovy segment. Vychodiska feministickej ekonémie sta-
vajd, naopak, do popredia prepojenia trhu orientovaného na zisk,
neziskového sektora, $titnej ekonomiky sluzieb a oblasti reproduk-
cie a identifikuji v logike ,starostlivosti o inych®, previazanej so
sektorom reprodukcie, alternativnu ekonomickd racionalitu. Prave
v takomto chidpani ekonémie, ktoré zahrna celt oblast ekonomic-
kych aktivit a zohladiiuje ekonomické logiky mimo maximalizacie
zisku, by sa mohol skryvat kla¢ k trvalo udrzatelnému rieSeniu
krizy.

Lenze zmeny ekonomickej politiky s tesne spojené so zmenami
ekonomickej tedrie. O tdto sa viak vedie zdpas, zapoli sa ,,0 moc na
uchovanie alebo zmenu panujtiiceho socidlneho sveta prostrednic-
tvom uchovania alebo zmeny panujtcich kategérii“ (Bourdieu, 1985,
s. 18 a &), o monopol legitimneho pomenovania, o presadenie legi-
timneho spoésobu vnimania.

Z nemciny prelozila Jana Cvikova

Pozndamky

! Vyznamnu rolu tu zohralo zaloZenie medzinarodnej organizicie International
Association for Feminist Economics (IAFFE) v roku 1991 a ¢asopisu Feminist Eco-
nomics v roku 1995. Délezité orienta¢né body poskytli zborniky: Ferber - Nelson
(1993), Humphries (1995), ako aj Kuiper - Sap (1995).

2 Napriklad Barbara Bodichon sa vo Velkej Briténii zaoberala uz v roku 1857
v praci Women and Work otazkami platenej price Zien, vyslovovala sa za ekonomic-
ka nezavislost Zien a kritizovala ich obmedzovanie na manzelstvo a rodinu. (Pozri
Pujol, 1992,s.37 a d.)

3 Zaklad tvoria najvicsie firmy obchodované na burze v kazdej ¢lenskej krajine,
ktoré st uvedené v zozname ,blue-chip-index”. V krajindch s nepatrnym po¢tom
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takychto firiem (ako Luxembursko, Slovenskd republika) sa zapocitalo aspori de-
sat najvicsich firiem.

4 Prave na priklade najvyssich dariovych sadzieb sa ukazuju ideologické posuny
a zmena politickych priorit. ESte v osemdesiatych rokoch sa o najvyssich danovych
sadzbach nad 50 %, ktoré boli zacielené na prerozdelovanie, diskutovalo najma
v stvislosti so socidlnym vyrovnavanim, v devitdesiatych rokoch sa tieto sadzby
stale vi¢smi spochybrnovali, povazovali sa za nepriatel'ské voci vykonu a boli znac-
ne znizené.

5 Nemecky zakon o dani z prijmu ustanovuje pravo manzelskych partnerov na vy-
ber medzi oddelenym a spolo¢nym zdanenim.

¢ Zavislost konzumu od prijmu sa v ekonémii oznacuje ako ,marginalny sklon
k spotrebe“.

7 Koncept uplatiiovania rodového hladiska nezodpoveda len poziadavkdm Zenske;
politiky, ktoré boli vznesené napriklad na 3. svetovej konferencii o Zenach v Nairobi
v roku 1985, ale je spojeny aj s vyvojom konceptu managing diversity ako stratégie
persondlneho a organizacného rozvoja, ktora vysla v osemdesiatych rokoch z USA.
Managing diversity sa zameriava na rovnost prileZitosti vetkych zamestnancov vo
vztahu k firemnym konkurenénym vyhoddm. Pritom sa maja podnikatel'sky vyuzit
etnické a rodové rozdiely persondlu tak, Ze mnohotvarnost perspektiv heterogén-
neho personalu sa vyuzije na podporenie kreativity, a tym zabezpe¢i firme konku-
ren¢né vyhody. Ako nastroj persondlneho manazmentu ide o top-down stratégiu
zamerant na optimalne vyuZitie existujacich personalnych zdrojov minimalizujtice
naklady. Okrem toho md manazment rozmanitosti zabezpecit zdsobareri kvalifiko-
vanych pracovnych sil tym, Ze zvysi atraktivitu firmy pre Zeny a etnické mensiny. Na
rozdiel od monokultarnych organizicii, ktoré sa povazuji za rezistentné voci zme-
ndm, ma organiza¢nd kultdra charakterizovana rozmanitostou zarucit flexibilitu fi-
riem v ¢asoch rychlych zmien. Koncept manazmentu rozmanitosti sfuboval vietkym
zGcastnenym vyhody bez toho, Zeby sa zaoberal zaujmovymi antagonizmami medzi
pracou a kapitdlom. (Pozri Schunter-Kleemann, 2004)

8 Kritici a kriticky ako Susanne Schunter-Kleemann (2004) chipu gender mainstre-
aming ako reakciu na rastticu skepsu Zien voci eurdpskej integracnej politike, kto-
rd sa prejavovala v anketiach (EuroBarometer). Ciefom gender mainstreamingu je
podla Schunter-Kleemann instalovat ,nové partnerstvo“ s bdzou zenskej politiky,
aby sa tak kompenzovali integra¢né deficity vnimané najmi Zenami. Na rozdiel od
zenskej politiky socidlneho Stitu s cielmi ako ekonomickd nezavislost, autonémny
sposob Zivota, sebaurcenie alebo samostatné socialne zabezpecenie, ktoré si vyza-
duja vysoké finan¢né naklady, md sa gender mainstreaming podla Schunter-Kle-
emann presadzovat do velkej miery z hladiska nakladov neutralne alebo ich ma
dokonca znizit. Gender mainstreaming opakovane poslazil na legitimovanie zru-
Senia $pecifickych opatreni na dosahovanie rodovej rovnosti a ich instituciondlne-
ho ukotvenia. Rusia sa napriklad ministerstvd pre zaleZitosti Zien alebo prislusné
referdty a potrebné finan¢né zdroje sa redukuju.

° Napokon stoji proklamovanie uplatfiovania rodového hladiska v protiklade
s dosledkami zdroveri s nim proklamovanych neoliberalnych politik. Rodovo od-
lisné nasledky privatizicie verejnych sluzieb, deregulacie trhov price, etablovania
sektorov s nizkymi mzdami a neformalnych trhov price alebo decentralizicie ta-
rifnych vyjedndvani sa prostrednictvom gender mainstreamingu v Ziadnom pripa-
de nevyrovnévaju.
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10 Z iniciativy referdtu rodovej rovnosti natartovala v roku 1984 australska vlada
celosvetovo prvi aktivitu zamerand na rodové rozpoctovanie na celostatnej trrovni
aj na trovni jednotlivych $titov. (Pozri Sharp - Broombhill, 2002) V Eurdpe zohrala
tlohu prikladu Velkd Britdnia: Od roku 1989 uverejiiuje Women’s Budget Group
zlozZend z expertiek z univerzit, odborov a mimovladnych organizicii kazdoro¢né
komentdre $tatneho rozpoctu. Pravidelné kontakty s labouristickou vladou sa na-
pokon odrazili v poradenskej funkcii tejto skupiny pri reformach danového systému.
(Pozri Elson, 1999) Hoci sa medzi¢asom vo viacerych krajinich - od Svédska po Tan-
zaniu - etablovali iniciativy zamerané na gender budgeting, v narodnych kontextoch
dochadza k vzorovej implementacii. V praxi sa za pojmom rodové rozpoctovanie Cas-
to skryvaju len vel'mi rudimentirne naznaky skuto¢ného gender budgetingu.

11 Ekonémbky e3te stale tvoria mizivi mensinu scientific community.
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Starostlivost je dolezitym zdrojom podpory a pohodlia v kazdo-
dennom zivote. Kazda osoba sa v niektorom z obdobi svojho Zivota
o niekoho stard, pripadne potrebuje starostlivost inych. Ludia by
bez vzdjomnej starostlivosti nemohli vobec prezit. Preto je dole-
zité starostlivost skimat v kontexte vietkych spolocenskych vied
a analyzovat ju z roznych hladisk ako jednu z najdoélezitejsich tém.
Napriek tomu je zrejmé, ze v priebehu vicsej casti 20. storocia sa
v oblasti spolocenskych vied a politického rozhodovania starostli-
vost a praca s nnou spojend zanedbavala. V sti¢asnosti sa tento trend
mierne meni k lepSiemu, pricom v pripade ekonémie dochidza
k takémuto posunu najmi vdaka feministicky orientovanym eko-
némkam, ktoré starostlivost povazujt za zdsadnu tému. Joyce P. Ja-
cobsen (2003) povazuje pracu stvisiacu so starostlivostou za jednu
z oblasti, ktord je v rdmci tejto nekonvenénej skoly ekonomického
myslenia najprepracovanejsia.

Starostlivost je pre ekonomiku dolezitd, ekonomika je od sluzieb
starostlivosti zavisld, nedokdze sa bez nich rozvijat, dokonca vobec
fungovat. Na druhej strane ekonomické vztahy v ramci spolo¢nosti
ovplyviiuji mnozstvo a kvalitu starostlivosti, ktort spolo¢nost do-
kaze poskytnat tym, ¢o ju potrebujt. Starostlivost a ekonomika st
teda navzajom previazané. V tomto prispevku budem vztahy medzi
starostlivostou a ekonomikou analyzovat z hladiska ekonomicke;
tedrie. V tivode uvediem starostlivost do stvislosti so $tandardnym
pojmom préice. Tato analyza ndsledne vyusti do skiimania pojmu
starostlivosti z pohladu ekonomickej teérie, pricom budem prezen-
tovat modely zastiipené v hlavnom pride ekonomického myslenia,
dalej neoklasické modely, ako aj sposob, akym tento pojem vo svo-
jich teériach rozvijala feministickd ekondémia. V zavere prispevku sa
budem venovat niektorym vSeobecnym ndvrhom na politické rie-
Senia, ktoré by mali byt klticové pri Gvahach o tom, ako prekonat
rasticu krizu v oblasti starostlivosti.

1 Konceptualizacia starostlivosti

V roku 1800 boli zeny, ktorych prica pozostivala najmi zo starost-
livosti o rodinu, chdpané ako vykonnd pracovnd sila. No uz oko-
lo roku 1900 boli Zeny pracujice v domdcnosti pri sc¢itani fudu
formdlne degradované do kategérie ,zavislych®, do ktorej patrili
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nemluvnatd a vobec malé deti, ako aj chori a stari fudia. (Folbre, 1991,
s. 464) Tato zmena sa odohrala v prvych rokoch industrializacie
a sposobil ju fake, ze rozne druhy tovarov sa prestali vyrdbat v do-
mdcnosti a ich vyroba sa presunula do tovirni. Spolu s relativne
strnulou delbou prace medzi Zenami a muzmi v domdcnosti to
sposobilo dost velky zmitok v chdpani roli ako vhodnych pre Zeny
a pre muzov. V druhej polovici 19. storocia v najvyspelejsich prie-
myselnych ekonomikach vyustil ekonomicky a ideologicky zapas
o tieto roly do normy, podla ktorej mohli mat platené zamestnanie
len muzi. Pravdaze, platilo to len vtedy, ked si také nieco konkrétna
domacnost mohla dovolit. Zarabanie penazi sa stalo muzskou pré-
cou, kym Zeny si plnili povinnosti v domacnosti, pricom tieto ich
povinnosti sa definovali skor pojmami z oblasti moralky, nez by sa
in$trumentalne opisovali. (Himmelweit, 1995, s. 7)

Model rodiny z 19. storocia sa v 20. storoci stal normou. Tradi¢na
rodinu celé roky tvoril muz ako zivitel rodiny a odkdzané osoby, ku
ktorym patrila aj manzelka, ak nebola aktivna na trhu prace. Hodno-
ty, presvedcenia a normy, na zaklade ktorych sa posilnilo dominant-
né postavenie muza v rodine, sa rozsirili aj do dalsich spoloc¢enskych
inStitdcii. (Dugger, 1996) Takéto delenie na Zeny v domdcnosti a muzov
zivitelov prinieslo so sebou znehodnotenie Zenskej prace. Fakt, ze
Zeny su povazované za ,druhé pohlavie“!, determinuje potom aj ich
postavenie a aktivity mimo rodiny v oblasti formalnej ekonomiky.
(Peterson, 1994) Postavenie manzelky a matky, zavislej na muzovi, malo
za nasledok, Ze sa Zeny uspokojovali s horsim zamestnanim, a teda
aj s nizSou odmenou za pracu, a boli ochotné prijimat slabo plate-
né miesta. Pristup k lepsie platenym pozicidm sa zacal podmierio-
vat takymi pravidlami a tradiciami, ktoré zvyhodnuji muzov. Toto
rozdelenie sa prejavilo aj v tom, ako sa pozicie na pracovisku delili
medzi muzov a Zeny. (Dugger, 1996) Dokonca aj v sticasnosti sa rodina
casto chdpe ako sféra sikromia, ktord je oddelena a zretelne odlisena
od verejnej sféry a od trhovej ekonomiky. Na druhej strane sa trhova
ekonomika chape ako jedina legitimna oblast ekonomickej aktivity.
Preto ,fakt, Ze Zeny st spdjané s rodinou, stvisi s tym, Ze st chdpané
ako tie, ¢o nepatria do oblasti ekonomiky®. (Peterson, 1994, s. 113)

Pri rozliSovani ekonomickych a neekonomickych aktivit zo-
hrava zasadnt tlohu definicia price. Prica sa tak v tedrii, ako aj
v konvencne;j Statistike definuje ako platend ekonomicka aktivita
stvisiaca s trhom. (Beneria, 1999, s. 288) Starostlivost mozno Siroko de-
finovat ako pracu, ktord zahrna staranie sa o fyzické, socilne, psy-
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chologické, emocionalne a vyvojové potreby jednej alebo viacerych
0s0b. (Standing, 2001, s. 17) Starostlivost je praca, bez ktorej fudstvo ako
druh nemoze prezit. Je to prica, pretoze si vyzaduje isté konkrétne
schopnosti a zru¢nosti, a ak ju konkrétna osoba chce vykonavat
dobre, musi disponovat patri¢nymi znalostami. Starostlivost je ¢in-
nost, ktord si okrem iného vyzaduje ¢as a usilie a obsahuje aj stres
- vzhladom na obavy zo zlyhania, teda z toho, Ze osoba prijimajica
opateru nebude spokojna. (Lynch a kol., 2009)

Pre koncept starostlivosti je charakteristicka prica, ktora si vyza-
duje osobnt pozornost, ¢ize sluzby poskytované priamo konkrét-
nej osobe, takpovediac zoci-voci, ¢asto aj 'udom, ktori nedokazu
zretelne vyjadrit svoje potreby, ako st napriklad velmi malé deti,
chori alebo stari Tudia. Priacu spojend so starostlivostou mozno
opisat aj ako pracu, ktora si vyzaduje velmi silnti vnttornd moti-
véciu - zmysel pre emociondlnu zaangazovanost a vztah k osobe
vyzadujlicej starostlivost. (Badgett - Folbre, 1999, s. 312) Praca stvisiaca
so starostlivostou je podla Nancy Folbre (1975, s. 75) pracou, kto-
ra Tudia vykondvaja z naklonnosti alebo z pocitu zodpovednosti
za inych ludi a bez ocakavania okamZzitej financnej odmeny. Sta-
rostlivost je spojend s funkciami a ¢innostami, na ktoré sa Speciali-
zuju skor zeny, napriklad s materstvom. Cely tento koncept sa vak
vyrazne 1i$i od mnohych sdvisiacich pojmov ako napriklad praca
v rodine, neplatend prica, reproduktivna prica, socidlna reproduk-
cia, v krorych sa zdoraznuje ich lokalizacia, pripadne druh prace.
Prave preto, ze pojem prica sdvisiaca so starostlivostou upriamuje
pozornost na motivaciu, moze sa tykat rovnako muzov, ako aj Zien,
moze byt vykondvand v rdmci trhu i v rdmci rodiny a moze suvisiet
s produkciou i reprodukciou. (Folbre, 1995, s. 76)

Aktivity stvisiace so starostlivostou mézu byt motivované vel'mi
rozne, napriklad snahou zabezpecit potreby inej osoby, mordlnym
zretelom, naklonnostou, pocitom Zodpovednosti zmyslom pre po-
vinnost, tieto aktivity moézu vyplyvat aj z Gprimnej radosti z vykona-
vania ¢innosti stivisiacich so starostlivostou, pr1padne z oakdavania
ndvratnosti v budicnosti, méze ich motivovat aj dobre naformu-
lovand zmluva o odmene, ale aj obava z trestu, ak je praca vykona-
vana z donttenia. VSetky tieto motivicie mozno umiestnit v $kale,
ktora plynule prechadza od najlepsie poskytovanej az po najhorsie
poskytovanu starostlivost. Ak sa ststredime na motivacie dolezité
pre poskytovanie starostlivosti, ¢innosti stvisiace so starostlivos-
tou budu pravdepodobne vyznievat ako individualizované, vyluc-
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ne stkromné a sentimentdlne. (Jochimsen, 2003) Maren Jochimsen,
ktord zaviedla koncept situdcie starostlivosti (tamze), je presvedce-
nd, ze motivacia je len jednym z aspektov starostlivosti. Situdcia
starostlivosti sa podla nej sklada z troch zloziek: motiva¢na zloz-
ka, pre ktort sa situdcia starostlivosti zac¢ina a pokracuje, zlozka
prace, ktord je dovodom, Ze sa situdcia starostlivosti vobec vytvori
a ze sa dalej udrziava vztah zaloZeny na starostlivosti, a napokon
zlozka zdrojov, ktora vztah zalozeny na starostlivosti zabezpecuje
a umoznuje mu pretrvavat v zmysle materidlnej podpory a trvania
v Case. Uspech aktivit stvisiacich so starostlivostou v zmysle uspo-
kojovania a napiﬁania potrieb zavisi od vSetkych troch zloziek. Len
ich spolo¢né fungovanie zabezpecuje kvalitu vykonavane;j starostli-
vosti. Ak sa kladie privelky doraz len na jednu zlozku starostlivosti,
najcastejSie na zlozku motivacie, a zanedbdvaja sa dalsie, moze to
viest k pokrivenej analyze jednotlivych situdcii starostlivosti. Je tiez
vhodné, aby sa pri definovani situdcie starostlivosti brali do tva-
hy aj vSetky ekonomické cinitele stvisiace s aktivitami spojenymi
so starostlivostou, a to: osobu, ktord prijima starostlivost, i osobu,
ktora poskytuje starostlivost, materidl a/alebo finan¢né zabezpece-
nie potrebné pre poskytovanie starostlivosti, ako aj instittcie, pdso-
biace za hranicami vztahu vytvaranom starostlivostou.

2 Konvencné pristupy k starostlivosti
v ekonomickom mysleni

V stcasnej ekondémii prevazuje neoklasické hladisko. Vyskumnici
avyskumnicky, ktoré vychddzaji z neoklasického (mikroekonomic-
kého) pristupu, musia vychadzat z predpokladu metodologického
individualizmu. Zhodujt sa v tom, Ze ich hlavhym problémom je
vyber a rozhodovanie. Vzhfadom na obmedzené zdroje, ktoré treba
ustavi¢ne rozdelovat, je naozaj nutné robit vyber a rozhodovat sa.
Znamena to teda stile zhodnocovat ekonomické alternativy (moz-
nosti vydavkov), takze systém trhovych cien je potom skutocne za-
kladom distribu¢ného mechanizmu. Neoklasicka ekonémia ststre-
duje svoju pozornost na koncepty ekvilibria (rovnovahy), na eko-
nomickych agensov (domdcnosti, firmy a vlady) a na efektivnost.
(Chmielewski, 1995, s. 22)
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Neoklasickd ekonémia pripisuje individualistické spravanie za-
merané na maximdlnu prospesnost, ktoré sa prejavuje v trhovom
hospodarstve, aj aktivitim vykondvanym v domdcnosti. (Albelda,
1997, s. 117) Starostlivost si cez optiku maximalnej uzito¢nosti, ktora
sa md prejavit v budtcnosti, najotvorenejsie v§imaju ekonémovia
a ekonémky zaoberajice sa sférou domacnosti. (Jochimsen, 2003, s. 232)
Je to priklad aplikdcie celého stiboru nastrojov standardnej ekono-
miky na oblast rodiny. (Humphries, 1998, s. 225) Najznamej$im a najci-
tovanej$im prikladom neoklasického modelu rodiny je model, kto-
ry rozvinul Gary Becker (1981). Jeho ekonomické tedérie manzelstva
(Becker, 1973; 1974) skombinované s tedriami distribiicie ¢asu (Becker,
1965) tvoria zdklad neoklasickych interpretacii delby price na zi-
klade pohlavia. (Albelda, 1997) Beckerov model pocita s ekonomickou
zavislostou Zien, ¢iZe s tym, Ze hlava rodiny sa postara o ostatnych
¢lenov rodiny, pricom tito st absolitne sebecki. Dalej vychddza zo
skutocnosti, Ze rozhodnutia o chode domdacnosti zavisia od abso-
ldtneho prijmu bez ohladu na to, kto ten prijem zabezpeci, ako aj
zo skutocnosti, Ze praca vykondvana mimo trhu prace sa klasifiku-
je ako vol'nocasovd aktivita. Starostlivost ako praca, ktora sa vyko-
nava doma, sa takto zneviditelniuje a znehodnocuje. (Lynch a kol., 2009,
s.21) Tento model chdpe manzelstvo ako firmu s dvoma ¢lenmi, pri-
¢om obaja si ako ,podnikatelia“ ,najimaja“ toho druhého. (Becker,
1974, s. 11 - 12) Domacnost podla tohto konceptu pozostava z altru-
istickej hlavy rodiny, v jej rozhodnutiach sa odraza starost o blaho
ostatnych. ZvySok rodiny je vylu¢ne sebecky a zaroven raciondlny.
No aj tito ¢lenovia a ¢lenky rodiny sa spravaju altruisticky, pretoze
ich k tomu vedie blaho rodiny ako celku. (Humphries, 1998, s. 228)

V takomto chidpani sa rodovd delba prace v domacnosti chipe
predovsetkym cez model porovnavania vyhod, pricom manzelstvo
podla tohto modelu poskytuje ekonomické vyhody obom partne-
rom. Domacnost maximalizuje cely balik vyhod a sluZieb, ¢i uz vy-
tvorenych v prostredi trhu prace alebo v domdcnosti. V manzelstve
sa muzi a zeny mozu $pecializovat, navzijom si poskytovat sluzby,
a tak fungovat na principe vymeny. Neoklasickd ekonémia takto
pontka vysvetlenie, preco sa zeny $pecializuji na sluzby ukotvené
v domdacom prostredi. (Albelda, 1997, s. 118; Humphries, 1998, s. 226) Cleno-
via ¢i ¢lenky rodiny sa Specializuji bud na trh platenej prace, alebo
na domdcu pricu, a to v silade s tym, akd produktivitu v tychto
oblastiach dosahuju. Na to, aby sa dalo ur¢it, kto sa bude realizovat
na trhu platenej préice, ¢ize kto bude obetavou hlavou rodiny, treba
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zaviest kategériu biologického pohlavia. Zeny st potom definova-
né ako tie, ktoré maji pre pricu v domdcnosti lepsie predpoklady
vzhladom na svoju rolu v reprodukénom procese. (Hewitson, 2003,
5. 269)

Ked sa prednosti zien a muzov interpretuji ako prirodzené,
nizky zarobok zien v platenych zamestnaniach sa vysvetluje ako
prirodzeny doésledok rozhodnutia zien zostat doma. Ich rozhod-
nutie zostat doma sa zasa vysvetluje ako dosledok horsej moznos-
ti zarobku. (Grapard, 1996, s. 109) Zeny v prostredi trhovej ekonomiky
jednoducho zarobia menej nez muzi, a tak je rozumné, aby zostali
doma. A menej zarobia v prostredi trhu preto, Ze sa rozhodli zostat
doma a neinvestuju do svojich schopnosti produkovat zarobok. Ak
sa v neoklasickom chapani ekondémie osoba, ktora sa usiluje o svo-
ju maximdlnu uzito¢nost, rozhodne vzdat niektorych prijmov, ¢i-
ze zapoji sa do préce, z ktorej neplynie Ziadna finan¢nd odmena,
ma sa uspokojit s tym, Ze kompenziciou jej je uz samotnd vicsia
uzito¢nost. Takdto argumentaciu pouzili Jacob Mincer a Solomon
Polachek, ktori navrhuju, aby sa Zeny $pecializovali na menej plate-
né zamestnania, pretoze to lepsie koreSponduje s ich povinnostami
v rodine. Podobne argumentuje aj Victor Fuchs, ktory tvrdi, Ze Zeny
vo vic¢Sej miere ako muzi odvodzujt svoju uzito¢nost od deti, a pre-
to aj CastejSie preberaji zodpovednost za deti. (Oba pristupy s citované
podla Folbre, 1995) Inymi slovami, aj ked maja muzi a Zeny rovnaké
schopnosti vykonavat prace v domdacnosti, vi¢sina zien si v tomto
smere pripisuje vi¢siu uzito¢nost. (Albelda, 1997)

Vyssie uvedené modely st zalozené na tradi¢nych ekonomickych
predpokladoch. No aj v ramci neoklasickej ekonémie sa vyvinuli
niektoré realistickej$ie modely, ktoré berti do tvahy rozhodovacie
procesy prebiehajtce vnuitri domdcnosti (Humphries, 1998), prikladom
mozu byt rézne modely vyjednavania. Predsa vSak podla Albeldu
(1997, 5. 119) neoklasickd ekondémia na tej najzakladnejsej Grovni tvr-
di, ze dovodom pre skutoc¢nost, ze zeny zardbaji menej nez muzi
a vykondvaju viac neplatenej price, je najma ich racionalne rozhod-
nutie a vlastné Zelanie. Starostlivost predpokladd aj reciprocitu,
altruizmus a zodpovednost za inych. Preto samotny koncept sta-
rostlivosti ohrozuje zdklady neoklasickej ekonomickej teérie. Ved
racionalne ekonomicky zmyslajtci ¢lovek maximalizuje svoju uzi-
to¢nost, a to bez ohladu na blaho inych ludi, predovsetkym tych,
¢o nepatria bezprostredne do jeho rodiny. (Folbre, 1995, s. 74) Ked'Ze
neoklasické modely nezohladnuju pri konceptoch socidlnej inte-



Starostlivost a ekonomika 39

rakcie rozne asymetrie a zavislost roznych osob, st tieto modely
nekompletné, lebo v nich dplne chyba pojem zivislej osoby. Takato
exkluzivna konceptualizicia starostlivosti ako intimnej sikromnej
zélezitosti, ktord patri vylu¢ne do sféry domacnosti, zatlaca starost-
livost do neoficidlnej, neplatenej, sikromnej sféry ekonomiky. (o-
chimsen, 2003, s. 233)

3 Feministickda ekondmia a starostlivosf

Feministickii ekonémiu mozno predbezne definovat ako nezi-
visly vyskumny program, ktorého prvoradym cielom je lepsie po-
rozumiet ekonomickému znevyhodneniu Zien. (Hewitson, 1999, s. 6)
»Feministickd ekonémia je radikdlny ¢in. V rdmci tohto odboru
(ekonémie), ktory je stale eSte vyrazne pozitivisticky, feministicka
ekonémia spochybiiuje celé chiapanie objektivity a zastava nédzor,
Ze to, na ¢om sa konkrétna osoba rozhodne pracovat, a spdsob,
akym sformuluje teérie a politické odportcania, zavisi od jej kul-
tary, od jej postavenia v spolo¢nosti a od jej zivotnych sktsenosti.
Feministické ekonémky a ekonémovia nielenze odhaluji skryté
politické agendy uznavanej ekonomickej doktriny, ale otvorene
pontkaji svoju vlastnd ekonomicku a politickti agendu: zlepsenie
ekonomickych podmienok Zien.“ (Strober, 1994, s. 143) Feministicka
ekonémia spochybnuje ortodoxnti ekonomickd teériu prave pre-
to, Ze tato tedria neberie do vahy rod, teda tie aspekty ekonémie,
ktoré suvisia so socidlne, ako aj biologicky determinovanou muz-
skostou a zZenskostou. (Foldvary, 1996, s. 17)

Ako sme uz uviedli v predchddzajicej ¢asti, tradi¢né ekonomické
analyzy definujd pracu ako platené zamestnanie, hoci je zrejmé,
ze ekonomicky Zivot zévisi tak od platenej prace, ako aj od nepla-
tenych aktivit, vykonavanych v ,sikromnom®, ¢ize v domdcom
sektore. Neplateny domaci sektor zabezpecuje sluzby starostlivosti
priamo pre ¢lenov a ¢lenky domdcnosti aj pre $irSiu komunitu, ¢o
prispieva k individudlnej socializacii a k produkcii a zachovaniu
Tudského potencidlu a vytvara akusi ,socidlnu tovarer, pocit spolu-
patri¢nosti, ob¢ianskej zodpovednosti a noriem, ktoré zabezpecuja
doveru, priazen a dobré fungovanie spolo¢nosti“. (Himmelweit, 2002,
podTla Lynch a kol. 2009, s. 19)
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Socialne vyuzivanie sa deje prostrednictvom striktne rodovo roz-
delenych noriem, cez ktoré sa urc¢uja rodinné povinnosti. Bez ohla-
du na rozsah vrodenych rozdielov medzi muzmi a Zenami vytvira-
ja socidlne normy tlak na rodovd diferencidciu roli. (Badgett - Folbre,
1999, 5. 316) Socidlne normy, podla ktorych byt Zenou znamen4 starat
sa o inych, maji vyznamné ekonomické désledky, ktoré prispievaja
k rodovej nerovnosti tak v rimci domacnosti, ako aj na trhu préce.
(Tamze, s. 323) Povinnosti stivisiace so starostlivostou o deti a rodi¢ov
v starSom veku st stdle najdolezitejSou premennou ovplyviiujicou
Gcast zien na trhu price a dlzku ¢asu, ktory travia v platenom za-
mestnani. (Gardiner, 1997, podla Lynch a kol 2009, s. 20; Himmelweit, 1995, s. 9;
2005) Povinnosti suvisiace so starostlivostou v praxi ¢asto sposobu-
ja, ze Tudia, krori sa takymto povinnostiam venuji, st chudobne;jsi,
pretoZe im tieto povinnosti odoberaju z ¢asu, ktory mézu venovat
ekonomickym prilezitostiam, predovsetkym redukujti ich moznos-
ti vstpit na trh prace. (Himmelweit, 2005, s. 16)

Hoci v minulych rokoch sa téast zien na trhu prace vyrazne
zvysila, v domdacnosti sa delba neplatenej prace v skuto¢nosti ne-
zmenila. Najmi pre Zeny je rozdelenie casu na pricu v platenej
verejnej sfére a v neplatenej domadcej sfére velmi ndroc¢né. Termin
»druhd zmena“ oznacuje situdciu, ked je ¢oraz viac zien zadrobkovo
¢innych, pricom vsak tieto zeny aj nadalej zabezpecuji chod do-
macnosti a price stvisiace so starostlivostou. (Lynch a kol., 2009, s. 19)
Zeny, ktoré zijii s muzmi, nadalej vo svojich domovoch preberaja
v priemere dvojndsobné mnozZstvo neplatenej priace v porovnani so
svojimi partnermi. V domdcnosti s detmi pomer neplatenej prace
Zien v porovnani s neplatenou pracou muzov vyrazne rastie bez oh-
ladu na pocet hodin, ktoré Zeny odpracuji v platenom zamestnani.
(Hewitson, 2003, s. 266; Folbre - Nelson, 2000, s. 125; Titkow - Duch-Krzysztofek -
Budrowska, 2003)

Vo vicsine krajin sa ¢innost oso6b pracujacich na plny avizok
v opatrovatelskych sluzbiach v domicom prostredi nepovazuje
za pracu. Aj ked je takdto prica vykondvand na zmluvu, je slabo
platend, nemd pevny pravny rdmec, je neista a voci tym, ¢o ju vy-
konavaju, je vykoristovatel'skd. Nizky status povolani zameranych
na starostlivost a nizke ohodnotenie oséb pracujacich v takychto
povolaniach st odrazom hlbokého zneuznania, ktoré v spolo¢nos-
ti panuje voci starostlivosti ako takej. Osoby vykonavajiice ¢innosti
spojené so starostlivostou umoznuja ostatnym (zvi¢$a muzom) ve-
novat sa aktivitdm, s ktorymi savisi lep$ie materidlne zabezpecenie,
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¢ize predovsetkym platenej prici a volnocasovym aktivitdim. Ked
osoby v rodine vykondvaja ¢innosti suvisiace so starostlivostou
v prospech oséb dlhodobo zavislych od starostlivosti, ¢asto na to
vyrazne doplacajd, nemaji dostatoénti pomoc a podporu, pripad-
ne nemaju pristup k sluzbam, ktoré by im mohli situdciu ulahéit,
a tak sa ich postavenie eSte viac zhorsuje, st este viac zneviditelio-
vané a marginalizované. (Lynch a kol 2009) Je dolezité uvedomit si, ze
praca spojena so starostlivostou je drahd bez ohladu na to, kto ju
vykonava. Otec alebo matka, ktord venuje svoj ¢as a energiu ,ro-
dinnym® ¢innostiam, bude urcite konfrontovana s velmi vyraznym
znizenim zirobku v priebehu celého zivota. Osoby, ktoré sa venu-
ja starostlivosti a nie st za tdto pracu platené, mézu mat v zZivote
obdobia, ked st tplne bez zarobku, ¢o vedie nielen k ekonomickej
zavislosti, ale aj k inym buddcim znevyhodneniam v déchodko-
vom a socidlnom zabezpeceni, ktoré sa odvijaji od platenej prace.
(England - Folbre, 2001) Ludsky kapitdl nadobtdany v domacom pro-
stredi je menej mobilny ako kapital partnerky ¢i partnera, ktory sa
$pecializuje na trhu préice, a preto partner alebo partnerka, ktora
zabezpecuje pracu v domacnosti, je v rodine v horsej vyjednavacej
pozicii, je ekonomicky zranitelna a viac vystavena rizikdm vyplyva-
jacim z odluky alebo rozvodu. (Badgett - Folbre, 1999, s. 311) NavySe, pri-
li$ nizky zarobok pravdepodobne neumozni jednotlivcovi venovat
cas poskytovaniu neplatene;j starostlivosti. Aj poskytovanie platene;j
starostlivosti je spojené s nizkym prijmom, pretoze zamestnania
stvisiace so starostlivostou st slabsie platené nez zamestnania po-
rovnatelné vzhladom na potrebnu skusenost, ludsky kapital a vy-
zadované zru¢nosti. (England - Folbre, 2001)

Spolo¢nost nevyclenuje dostatok finanénych prostriedkov pre
oblast starostlivosti. Stvisi to aj so skuto¢nostou, Ze priami pri-
jimatelia intenzivnej starostlivosti s bud maloleti, alebo stari ¢i
chori, pripadne prili§ chudobni na to, aby mohli svoje potreby
formulovat ako efektivnu poziadavku adresovant trhu. Okrem to-
ho osoby prijimajtice priamu starostlivost ¢asto nemaji moznost
vyjadrit svoju volu politicky. (Folbre, 2006, s. 186) Nizke ohodnotenie
prace spojenej so starostlivostou suvisi aj s niektorymi zdsadnymi
vlastnostami takejto prace. Osoby venujtce sa starostlivosti o dru-
hych prispievaju k rozvoju Iudského potencialu, ¢o je hodnotou
nielen pre prijimatela starostlivosti, ale aj pre dalsich, ktori sa
s nim dostavaja do kontaktu. Vel'mi vela Tudi €azi z vychovy deti
k zodpovednosti, aby z nich raz vyrastli schopni a milujaci dospeli,
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ktori sa budu k sebe navzdjom spravat s tctou. Starostlivost teda
vytvara aj hodnoty, ktoré neposobia iba v rodine, ale aj mimo nej
a pomdhaja vytvdrat verejné blaho. Starostlivost je nezvycajnou
pracou do tej miery, do akej sa vyhody plyntce z jej vysledkov delia
aj medzi fudi, ktori nie st jej priamymi adresitmi. Prave preto, zZe
dosledky tejto prace st tak ahko vyuzitelné, spolo¢nost si takpo-
vediac pride na hotové, vyuziva prinosy starostlivosti bez toho, aby
platila naklady s nniou spojené.

Pretoze velku cast starostlivosti zabezpecujui osoby v rodine
a tato prica je neplatend, domaca sféra je mimoriadne vyznamnou
sti¢astou ekonomiky, a to tak vzhladom na vystupy, ako aj na cas,
ktory si tito prica vyzaduje. (Himmelweit, 2005, s. 10) Priame sluzby
starostlivosti st poskytované vo vsetkych sektoroch hospodarstva,
ktoré sa obvykle zndzornuji v makroekonomickych grafoch to-
ku penazi a prace: v domdcnostiach, vo sfére obchodu, vo verejnej
sprave, v neziskovych organizaciach. Kazd4 z tychto oblasti zohrava
svoju rolu v podskupine ¢innosti, ktoré sa daju oznacit ako stcast
»ekonomiky starostlivosti®. (Folbre, 2006, s. 189 - 190) Napriek tomu,
ked sa v ucebniciach hovori o modeloch zameranych na finanény
obeh, prvok starostlivosti zvi¢sa chyba. Revizie tohto modelu, kto-
rymi sa zaoberd feministickd ekondmia, zahfnaji do ekonomiky aj
starostlivost (graf 1).

Graf 1 | Obeh periazi v ndrodnom hospodarstve z hladiska Zien

Tovary a sluzby na trhu

Obchodovatelné hodnoty

: |

Verejné sluzb; Verejné sluzb;
Domaci < erene suby Verejny erene suby Domaci
sektor  |° sektor sektor
Regula¢né 4 Regula¢né 1
hodnoty hodnoty

Sluzby suvisiace s pracou: fyzické,
technické, socialne kapacity

Hodnoty vyplyvajice z poskytovania sluzieb
Vycerpanie fudskych kapacit
a hodnét vyplyvajicich
z poskytovania sluzieb
Zdroj: Elson, 1998, s. 200
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Model, ktory vyvinula Diane Elson (1998), zahfnia popri trhu a ve-
rejnom sektore aj ekonomiku starostlivosti, teda domadci sektor, ¢o
je dokladom jeho délezitosti pre ekonomické vztahy. Oblast emocii
zohrava pri vytvarani rodovej nerovnosti v spolo¢nosti velmi vyz-
namnd dlohu. V mnohych industridlnych krajinach sa praca spo-
jend so starostlivostou vyrazne posunula z tradi¢nej Zenskej sféry
domacnosti do verejnej sféry Stitneho poskytovania pomoci. Tato
zmena vS$ak so sebou nenesie zmenu rodovej Struktiry osob, ktoré
poskytuja starostlivost a ani nepriniesla tymto osobdm ¢i ich prici
vidsiu vaznost.

Aspekty starostlivosti st doélezité pre celé hospodarstvo, pre celt
spolo¢nost aj pre jednotlivcov. Ked berieme do tvahy vyznam sta-
rostlivosti, je zrejmé, Ze pozornost, akd sa jej venuje, nie je dosta-
to¢nd. Starostlivost sa musi stat Gstrednym bodom analyz v social-
nych vedach i v ekonémii. Takéto analyzy by sa nésledne mali stat
zdkladom verejnej politiky, ktord bude starostlivost presadzovat,
ako aj politiky, ktora bude presadzovat vicsiu rovnost v prijimani
i poskytovani sluzieb suvisiacich so starostlivostou.

L Zaver

Starostlivost je pre fudské bytosti velmi podstatna, je dolezita pre
fungovanie spolo¢nosti aj pre fungovanie ekonomiky. Starostli-
vost si vyzaduje Gsilie, ¢as, pricu, vedomosti a zdroje, aby mohla
byt vykondvanad primeranym spdsobom. Do istej miery ju mozno
presuntt do oblasti trhového hospodarstva, ale niektoré aspekty
starostlivosti sa daji vykondvat len v domacom prostredi. Starost-
livost znamend zavislost, asymetriu a vztahovost. Mozno ju chapat
ako prdcu, ale takyto pristup by vylacil niektoré vztahové aspekty
tohto konceptu. Je mimoriadne délezité venovat pozornost rodo-
vému rozmeru starostlivosti. Socidlne institicie, normy a hodnoty
prisudzuju starostlivost Zendm, ¢im sa vytvira rodovd nerovnost.
V stcasnosti sa tito nerovnost vo svete eSte zvic3uje, pretoze Zeny
vstapili na pracovny trh, no tato ich ekonomick aktivitu nespreva-
dza nijakd zmena v ich povinnostiach stvisiacich so starostlivostou.

Vzhladom na to, Ze starostlivost sa stala faktorom, ktory obme-
dzuje ekonomicku aktivitu Zien, zacala sa o tento problém zauji-
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mat aj ekonémia. Ale $tandardné ekonomické analytické nastroje
zalozené na metodologickom individualizme, teérii racionalneho
vyberu a spravani zameranom na maximalizdciu uzito¢nosti nie
st adekvatnymi nastrojmi na skimanie vztahov zavislosti a asy-
metrie ani vztahov ako takych a neriesia sposob, ako sa s tymito
problémami vysporiadat. Prave feministickd ekonémia rozvinula
tento koncept spoésobom, ktory umoznuje formulovat politické
odportcania. K najdélezitej$im zidverom feministickych ekono-
mickych analyz patri napriklad to, Ze starostlivost musi byt zahr-
nutd do vsetkych modelov ekonomiky, pretoze ziadne ekonomické
vztahy neexistuju bez starostlivosti. Nase chdpanie ekonomiky sa
nemdze obmedzovat len na trh, ale musi zahfnat aj afektivnu zloz-
ku. Ak sa starostlivost zahrnie do ekonomického myslenia, moézu
sa tym zmenit vSetky kritérid politickych rieSeni. Prvym krokom
by potom bolo chipanie starostlivosti ako prace, ktora je rovnako
dolezitd a ma byt rovnako cenend ako platend praca. Nésledne tre-
ba nanovo preskupit model plnej zamestnanosti takym spésobom,
ktory umozni starostlivost zabezpecovat.

Z anglictiny prelozila Jana Juranova

Poznamka

! Simone de Beauvoir vo svojom diele Druhé poblavie (1949, slovensky preklad 1967,
s. 10) vyjadruje tito odvodenost Zeny slovami: ,On je Subjekt, on je Absolitno,
Ona je to Druhé.“
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Napriek meniacim sa formdm a obsahu zostédva starostlivost o ,,za-
vislé“ osoby klti¢ovym pilierom, od ktorého sa odvija charakter ak-
tivit muzov a zien v réznych oblastiach spolocenského zivota. Téma
starostlivosti o malé deti (o deti v predskolskom veku) je Specificka
v tom, ze sposoby jej zabezpecovania a ich implikicie vyvolavaji
diskusie, v ktorych sa stretdvaju Casto velmi rozdielne perspekti-
vy sytené odlisnymi hodnotovymi zdkladmi a odlisnym vnimanim
ulohy rodiny, jej ¢lenov, tilohy Stitu a verejno-politickych interven-
cii. Navyse sa otdzka starostlivosti o malé deti v si¢asnosti stala
stcastou diskusii o demografickom vyvoji, formich podpory ro-
dicov, predpokladoch tspesnosti deti pocas povinnej skolskej do-
chadzky a v neposlednom rade sti¢astou diskusii o tom, ¢o je pred-
metom tejto knihy i tohto prispevku: o starostlivosti ako jednom
z dévodov asymetrického pristupu k urc¢itym ekonomickym zdro-
jom a tiez asymetricky rozlozenych Sanci na ziskanie ekonomic-
kej a spolocenskej autonémie. V predkladanom texte sa budeme
venovat hfadaniu savislosti medzi existujicimi formami starostli-
vosti o deti a alokdciou muzov a zien v réznych oblastiach produk-
tivnych ¢innosti s ddrazom na trh prace.! V prvej casti sa pokusi-
me o teoretickd konceptualiziciu pojmu starostlivosti na zdklade
prac venujucich sa analyzam socidlneho $titu ¢i rodinnej politiky.
V druhej Casti sa pozrieme na vyskyt foriem starostlivosti o deti
v predskolskom veku, pri¢om si budeme v§imat predovsetkym for-
mélne kolektivne zariadenia pre malé deti. Ukdzeme i kIi¢ové mo-
menty vyvoja institucionalno-regulacného rdmca v danom sektore
sluzieb, ktoré ovplyvnili jeho sticasnt podobu. V dalsom kroku
sa sustredime na analyzu postavenia muzov a zZien na trhu prace.
Na trovni agregovanych dit sa pokdsime ukazat rozdiely v miere
zamestnanosti muzov a Zien, ktoré je mozné pripisat vplyvu rodovo
$pecifickej delby prace v oblasti starostlivosti. Ndsledne sa poka-
sime sformulovat niekolko predbeznych ziverov o tomto vztahu,
ako aj o prioritich verejnej politiky.
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1 Teoretické ramcovanie analyzy

Delba prace medzi Zenami a muzmi je historicky konstruovanou
skuto¢nostou, ktora odraza i formuje podobu rodovej zmluvy do-
minujuicej v spolo¢nosti. Delba prace zahfna nielen diferencované
¢innosti vykonavané v diferencovanych prostrediach, ale aj distribu-
ciu zodpovednosti, povinnosti a o¢akdvani medzi tieto prostredia.
Ako bolo uz mnohokrit s uré¢itou mierou zjednodusenia napisané,
histéria nas ,uci®, ze muzi dominuju verejnému priestoru zahfia-
jucemu platené zamestnanie i ¢innosti v stlade so zodpovednostou
za ¢lenov rodiny. Verejny priestor je miestom reprezentacie, ziskava-
nia zdrojov, aktivity smerujtcej k ur¢itému cielu. Oproti tomu st-
kromny priestor domdcnosti je vyhradeny pre Zeny, pricom ¢innos-
ti s nim spojené s povazované za samozrejmy (a preto neviditelny)
predpoklad aktivit muza. Prace stvisiace s chodom domacnosti
predstavuji reprodukénd ¢innost, ktorej hodnota sa nevycisluje,
kedze spada do sféry ,neekonomickych/intimnych® vztahov.
Ozveny takejto bipolarity v oblasti re-produkcie spolo¢nosti néj-
deme najmi v mnohych oblastiach spolocenskovedného vyskumu.
Z hladiska predmetu nasho skiimania povazujeme za najrelevan-
tnejsie analyzy fungovania socialnych $tatov, ktoré sa objavili v po-
slednych dvoch desatrociach a ktoré reagovali na to, ze sposoby
poskytovania starostlivosti o malé deti neboli zaradované medzi
dolezité aspekty fungovania (kapitalistickej) ekonomiky. Problema-
tizovali teda jeden zo zdkladnych predpokladov interpreticie po-
vojnovej expanzie socidlnych Statov, a to samozrejmost rodovo Spe-
cifickej delby prace, ktora nebola dovtedy objektom pokusov o de-
konstrukciu. Feministické analyzy upozornili na to, ze prevaha zien
v oblasti starostlivosti je dosledkom patriarchdlnych mocenskych
struktdar. Upozornovali na ekonomické a spolocenské implikacie
interpretacie starostlivosti ako prirodzenej stcasti zenskej identity
alebo ako V)?razu léSky matky/partnerky. (Leira - Saraceno - Siim, 2004;
Knijn - Ostner, 2004) Na jednej strane sa tu ignorovala skutocnost, Ze
Zeny svojou neplatenou produkciou sluzieb a hodnét podporuja
komodifikovany status inych c¢lenov domdcnosti (muzov-otcov).
Na druhej strane, vysledkom boli ¢asto obmedzené moznosti po-
dielat sa na benefitoch socidlno-politickych intervencii pre urcité
skupiny, u ktorych vznikali len naroky odvodené od pracovného
statusu a pracovnej historie zivitefa domacnosti. Do popredia sa
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teda dostal dovtedy prehliadany fake, ze jednotlivé programy so-
cidlneho $tatu maja roézny dosah na muzov a Zeny (Daly, 1992; Sainsbu-
ty, 1994, 1996; Knijn - Ostner, 2004), a to nie z dovodu priamej/konkrétnej
diskrimindcie, ale ako vysledok $pecifickej kulttrnej konstrukcie
konceptu a praxe starostlivosti. Tato kritika mala aj metodologicky
podtén, pretoze spochybriovala dovtedajsiu prax merania rozsahu
a kvality socidlnych prav prostrednictvom tzkeho konceptu tzv.
de-komodifikacie, teda na zdklade moznosti do¢asného oslabenia
vztahu o0s6b k trhu price (nemocenskd, roézne druhy dochodkov,
poistné davky v nezamestnanosti a pod.). Takéto meranie socidl-
nych prav totiz podla tychto autoriek vylucovalo z analyz kategérie
0s6b, ktoré sa nachddzaji mimo trhu prace (naj¢astejsie matky ma-
lych deti, Zeny v domacnosti) a ktoré preto nemézu byt objektom
de-komodifikac¢nych opatreni - a ak dno, tak len sprostredkovane.
(Knijn - Ostner, 2004) Rozsah socidlnych prav sa vycerpéaval len moz-
nostou zotrvat urcitd dobu mimo trhu price, pricom sa nebrali
do tvahy moznosti oslabovania réznych typov zavislosti ako eko-
nomicka zavislost od hlavného Zivitela, rodiny a pod.

Feministickd kritika priniesla nové pohlady na predpoklady
a vysledky socidlnych $tdtov. Priniesla i spochybnenie klasifikdcii
socidlnych $tatov, ktoré pracovali s domdacnostou ako s ¢iernou
skrinkou, kde nevidno, ¢o sa odohrava vo vnutri. Naopak, pred-
stavila pokusy o typologizaciu socidlnych Stdtov z hladiska ich pri-
klonu k réznym modelom delby prace v domacnosti ¢i k réznym
formdm zabezpecovania starostlivosti. (Pozri napriklad Sainsbury, 1996)
,Neviditena“ produktivna ¢innost sa tak stala viditelnou sticastou
uvazovania o socialno-ekonomickych procesoch.?

Oblast starostlivosti sa, samozrejme, analyzovala aj v inych kon-
textoch. Do centra pozornosti sa dostal samotny pojem starostli-
vosti a otdzky, ¢o vetko starostlivost vlastne reprezentuje a v ¢om
sa odliSuja rézne pristupy ku konceptualizicii starostlivosti. In-
$pirativnu analyzu pontka Carol Thomas, ktord sa vo svojej $td-
dii kriticky stavia k spdsobom, akym sa v sociologickych a - vo
vSeobecnosti - v spolocenskovednych vyskumoch pouziva pojem
starostlivost. Podla nej sa vyznam starostlivosti zvyc¢ajne chape ako
dany, neproblematizuje sa, neskiimaju sa jeho potencidlne obsahy.
Navyse, tento pojem sa ¢asto pouziva ,totalizujicim“ spdsobom
- ako keby reprezentoval, resp. pokryval vSetky druhy aktivit, ho-
ci v skutocnosti ide len o parcidlne reprezentacie alebo segmenty.
(1993, 5. 649) Jednym z rizik fragmentdrnych pristupov k starostlivos-
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ti, ktoré maju univerzilne naroky, je, Ze mozu zastierat dolezité
skutoc¢nosti, napriklad existujacu delbu prace, a tym brania aj ich
porozumeniu. (Tamze, s. 650)

Na zaklade analyzy teoretickej a empirickej literatiry Thomas
(tamze, s. 651) identifikovala sedem dimenzif starostlivosti, ktoré maja
podla nej spolo¢né vsetky koncepty (tieto dimenzie mozno odlisit
analyticky, v realite si vzdjomne previazané).? Starostlivost sa tu
chépe ako interpersondlny vztah, ktory moze byt zaloZeny na roz-
nych vizbach (ako pribuzenstvo, priatelstvo, ekonomicky kon-
trakt), pricom autorka ddva do pozornosti skuto¢nost, ze rozne
koncepty starostlivosti pracujd (implicitne alebo explicitne) s roz-
nymi socidlnymi identitami téastnikov tohto vztahu. Autorka tiez
ukazuje, Ze konceptualizicie mézu vychadzat z rézneho chapania
povahy starostlivosti (ako vyrazu emdcii alebo prace) a jej socidlne-
ho ukotvenia (v domacnosti ¢i vo verejnej sfére), instituciondlne-
ho ramca, v ktorom sa starostlivost poskytuje (v zmysle fyzického
ukotvenia starostlivosti) ¢i z odlisného chépania ekonomického
charakteru vztahu (ako platenej, resp. neplatenej prace). Ako sme
uz spomenuli, pri kazdej z dimenzii mozno identifikovat viacero
variantov. Napriklad pri socidlnej identite poskytovatelky alebo po-
skytovatela starostlivosti to mézu byt charakteristiky vztahujace sa
k nadobtidanym a oc¢akdvanym roldm v rodine (matka/otec, man-
zel/manzelka, dcéra/syn) alebo k rolam pracovnym (opatrovatelka
alebo opatrovatel). (Tamze) Rovnako to plati aj pre socidlnu iden-
titu prijemcu alebo prijemkyne starostlivosti (diefa, dospely, star-
$§ia osoba) a aj pre dalsie dimenzie. Nasledujica tabulka ukazuje
konkrétne priklady naplnenia vSetkych siedmich dimenzii v dvoch
$pecifickych prikladoch - v ramci uzsieho a Sirsieho konceptu sta-
rostlivosti. Spominame ich preto, lebo ndm pomadhajt uchopit, ¢o
povazujeme v tomto texte za problémovu situdciu. Uzsi koncept
starostlivosti vychadza z rodovo Specifickej delby prace, ktord pred-
poklada jasnd demarkacnd liniu medzi verejnym a stkromnym.
Interpersondlny vztah sa tu zaklada vylu¢ne na rodinnej vizbe, sta-
rostlivost je lokalizovand v domdcnosti (v bydlisku) a ma charakter
neplatenej prace. Naopak, sirsi koncept starostlivosti predpokla-
dd viésiu vnatornd heterogenitu pri jednotlivych dimenziach, ¢o
v podstate znamend, Ze starostlivost je koncipovand univerzdlnejsie.
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Tabufka 1 | Dva sposoby konceptualizicie starostlivosti

Dimenzie Ui koncept starostlivosti | Sirsi koncept starostlivosti

Socidlna identita Zena Zena alebo muz
poskytovatela alebo
poskytovatelky starostlivosti

Socidlna identita Zavisla osoba Zavisla osoba
prijemcu alebo prijemkyne
starostlivosti

Interpersondlny vztah Rodinna vazba Rodinna vizba, susedstvo,
priatelstvo, zmluva

Povaha starostlivosti Emociondlna starostlivost | Prdca a emocionélna
starostlivost

Socidlna doména Domacnost Verejny alebo sdkromny
priestor
Trh alebo domacnost
Ekonomicky charakter Neplatena praca Neplatena alebo platena
vztahu praca
Indtituciondlny ramec Bydlisko Roézne

Zdroj: Thomas, 1993, s. 653 - 654

Pri uvedenych prikladoch sa pohybujeme na drovni reflexie te-
oretickych predpokladov pouzivania pojmu a konceptu starostli-
vosti. Vidime, Ze uzsi koncept starostlivosti sa podoba tomu, ¢o
bolo predmetom feministickej kritiky v pripade teérii socidlneho
$tatu. Mozno vsak urobit este jeden krok a toto rozliSenie aplikovat
na oblast spolocenského poriadku a jeho nosnych Strukear (nor-
my, institdcie a pod.). V tomto pripade sa dostdvame k tomu, ¢i
a aka predstava o starostlivosti v spolo¢nosti dominuje, ¢i a ako
je podporovana instituciondlnou infrastruktiarou, ¢i a aké vysled-
ky takychto nastaveni mozno identifikovat. Tento text si nekladie
za ciel vycerpavajico zodpovedat takyto typ otdzok. Zameriava
sa na empirické tdaje o roznych aspektoch starostlivosti o deti
v predskolskom veku a o participacii muzov a zien na trhu pra-
ce z perspektivy Sirsieho konceptu starostlivosti. Ciefom je hlada-
nie (ndznakov) suwvislosti medzi instituciondlnymi nastaveniami
starostlivosti o malé deti na Slovensku a agregovanym obrazom
o miere komodifikacie muzov a Zien.
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2 Starostlivost o deti v predskolskom veku:
inStitucionalne ramece

Starostlivost o malé deti sa moze realizovat v roznych prostrediach
a réznymi aktérmi. K hlavnym formdm starostlivosti na Slovensku
patria domdca starostlivost a zariadenia pre deti, najmi materské
$koly a jasle. Z hladiska verejnej politiky st regulované najmi dpra-
vami materskej a rodicovskej dovolenky a budovanim siete predskol-
skych zariadeni. V naSom texte sa zameriame na predskolské zariade-
nia, nevyhneme sa vSak v kratkosti ani tiprave rodicovskej dovolenky
a jej dosledkom. Verejno-politické intervencie do oblasti predskolske;j
starostlivosti (v zmysle podpory rozvoja predskolskych zariadeni) sa
legitimizuja niekolkymi spédsobmi, pri¢om vo vsetkych pripadoch sa
argumentuje dosahovanim spolocensky prospesnych cielov (rozvoj
zrucnosti detf a ich priprava na povinna skolskti dochadzku, pod-
pora zostuladovania price a rodinného zivota, zvySovanie zamest-
nanosti zien, rodova rovnost). V jednotlivych historickych etapach
nijdeme doéraz na rézne zddvodnenia, pripadne ich kombinacie.
Ako ukdzali Scheiwe a Willekens (2009, s. 6) v $tadii mapujtcej vznik
a vyvoj verejnych systémov predskolskej vychovy v zapadnej Eurdpe,
mozno rozli$it dva zdkladné dovody, ktoré stdli za angazovanim sa
$tatu v tejto oblasti: edukacné ciele a snaha o zostuladovanie price
a rodiny. Ako upozoriiuji autori, kym prvy dévod viedol k vytvore-
niu univerzilneho modelu verejnej predskolskej vychovy, druhy vy-
tstil vo svojich zaciatkoch v rezidualny model*, kedze sa spociatku
orientoval na nizkoprijmova populiciu. S dal$im rozvojom socidl-
nych Statov doslo aj k zmene nazerania na starostlivost o malé deti
a k presunu dorazu na iné/dalsie zdévodnenia. Situdcia na Sloven-
sku bola trochu odlisna, hoci (prinajmensom) v poslednej dekade
mozno - aj vdaka ¢lenstvu v EU a procesom politického ucenia sa
- pozorovat konvergenciu v nazerani na dévody, preco treba venovat
velkt pozornost prave podpore predskolskych zariadeni.

Sluzby starostlivosti o deti maji na Slovensku dlha tradiciu.
Pred rokom 1989 existovala vysoko rozvinuta siet zariadeni pre de-
ti v predskolskom veku, zahrfnajtca jasle a materské skoly. Jasle ako
zariadenia preventivnej zdravotnej starostlivosti prindlezali kom-
petencne ministerstvu zdravotnictva, materské skoly ministerstvu
skolstva. Niet pochyb o tom, Ze extenzivna ponuka predskolske;j
starostlivosti o deti bola motivovana predovsetkym snahou o plna
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zamestnanost muzov i zien v produktivhom veku. Casto sa vsak
zabuida eSte na jeden délezity ramec - vyznamnu tlohu zohraval
aj doraz na vzdelavanie deti a ich vychovu (v materskych $koldch).
Ucebné osnovy i metodika prace s detmi boli objektom pravidel-
nych diskusii a zmien, pri¢om sa postupne posiliiovala ich nadviz-
nost na vzdeldvaci proces na zakladnych skolach. (Pajdlhauserova, 2009,
5. 66 - 67) Po roku 1989 sa vyvoj predskolskych zariadeni uberal dvo-
ma smermi. Kym materské skoly sa stali pevnou stcastou verejnej
politiky (tak v oblasti $kolstva, ako aj v oblasti rodiny), detské jasle
sa takémuto zaujmu netesili a po roku 1989 z verejnej politiky a ve-
rejného diskurzu viac menej zmizli.

Korene tohto stavu mozno hladat uz v pociatkoch transformac-
ného obdobia, ked v roku 1991 bola zdkonom ¢. 419/1991 zruse-
na vyhlaska ¢. 19/1975, v doésledku ¢oho detské jasle vypadli zo
systému klasifikdcie zdravotnickych zariadeni, pricom neboli za-
radené do ziadneho iného systému (napriklad do systému pred-
skolskej vychovy). V realite to znamena, ze od roku 1991 neexistuje
centralny organ (ministerstvo), ktory by zodpovedal za fungovanie
detskych jasli, stanovoval Standardy a pod. Zriadovanie detskych
jasli a zodpovednost za ich fungovanie je dnes plne v kompetencii
samospravnych orgdnov miest a obci. (Gerbery - Kvapilova, 2003; Gerbery,
2010) Tato situdcia ma viacero vaznych implikacii. Po prvé, obmedzi-
la sa moznost vyuzivat jeden dolezity nastroj pre ti¢ely rodinnej po-
litiky, ktory sa pouziva v inych eurépskych krajinach. Starostlivost
o vel'mi malé deti nemusi byt vylu¢ne zalezitostou rodicov, existuje
viacero zivotnych situdcii, v ktorych ponuka externych foriem sta-
rostlivosti (nielen v podobe detskych jasli, ako sme ich poznali pred
rokom 1989) moéze byt prijatelnym rieSenim. Po druhé, absencia
centralneho organu, ktory by zodpovedal za vyvoj v danej oblasti,
limituje moznost zbierat tidaje o tychto zariadeniach, monitorovat
ich vykon a kvalitu poskytovanych sluzieb. V sti¢asnosti nevieme,
kolko a akych typov detskych jasli je na Slovensku v prevadzke, ne-
mozeme analyzovat ich parametre (pocet persondlu, kvalifika¢na
vybavenost, pomer poctu deti a odborného personalu), ¢o spitne
limituje potencidlne kroky rodinnej politiky v danej oblasti. Po tre-
tie, slaby zaujem verejnej politiky o zariadenia pre velmi malé deti
ponechava velkt volnost poskytovatelom starostlivosti (verejnym
i stkromnym) bez dostato¢nej pravidelnej kontroly, ale i bez pravi-
delnej aktualizacie reguldcii, ktoré by reflektovali meniace sa spo-
locenské a ekonomické podmienky v krajine.
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Materské skoly presli po roku 1989 inym vyvojom. Materskd
skola (a $pecidlna materska skola) bola zakonom ¢. 279/1993 de-
finovand ako sucast vychovno-vzdelavacich zariadeni, s dérazom
na svoje pedagogické posobenie. V prvych rokoch transformacie
sice materské skoly tiez Celili nezdujmu tvorcov politik, ako aj zria-
dovatelov, no najneskér od druhej polovice devitdesiatych rokov
sa stali stabilnym objektom verejno-politickych intervencii, ¢o sa
okrem iného prejavilo aj v zmenach ucebnych osnov a metodik.
Predovsetkym sa rozsirila kategéria zriadovatelov, od roku 1994
mohli vznikat uz aj cirkevné alebo stkromné materské skoly (so
sthlasom ministerstva $kolstva). V roku 1994 doslo k znizeniu ve-
kovej hranice pre nastup dietata do materskej skoly na dva roky,
¢o bola reakcia na negativny vyvoj v sektore detskych jasli. Zme-
ny priniesla aj reforma verejnej spravy, ktord posilnila tlohu obci
v tejto oblasti. Reforma vs$ak priniesla aj niektoré problémy, ako sa
konstatuje v Ndvrhu koncepcie v oblasti predskolskej vychovy, ktora bola
schvalena v roku 2007 vladou SR. I§lo o problémy spojené s ne-
znalostou alebo nerespektovanim vseobecne ziviznych pravnych
predpisov, s neodbornym riadenim materskych $kol obcami, ale aj
s tendenciou prijimat nekvalifikované ucitelky a ucitelov s cielom
usetrit finan¢né prostriedky, ¢i dokonca s tendenciou rusit mater-
ské skoly (s cielom usSetrit finan¢né prostriedky ¢i ziskat majetok
na iné tcely). Od druhej polovice devitdesiatych rokov sa vypra-
covalo viacero strategickych dokumentov, ktoré sa tykali réznych
aspektov fungovania materskych $kol (obsahovej naplne vzdela-
vacich procesov, financovania a stabilizdcie siete tychto zariadeni,
kvalifikacnej Struktiry zamestnankyn a zamestnancov a podobne).
Medzi zdkladné ciele vychovy a vzdeldvania v st¢asnosti patri na-
piﬁanie potrieb dietata v oblasti socidlneho kontaktu s rovesnik-
mi, ulahcenie plynulej adapticie na zmenené prostredie (vritane
zakladnej Skoly) a rozvoj osobnosti dietata v oblasti psychomoto-
rickej, pozndvacej, socidlnej, emocionalnej a mordlnej. (Podla Navrbu
koncepcie v oblasti predskolskej vychovy, 2007)

Odbornd i politickd diskusia v devitdesiatych rokoch minulé-
ho storo¢ia ukazali, Ze mimorodinnt predskolskd starostlivost
ramcovali predovsetkym pedagogické ciele. Pozornost sa venovala
hlavne vzdeldvacej a vychovnej funkcii predskolskych zariadeni, iné
perspektivy stali v tizadi, resp. zdsadne neovplyvriovali vyvoj sekto-
ra predskolskych zariadeni. Aj v sticasnosti je vzdelavacia funkcia
predskolskych zariadeni prioritou. Vzdelavaci charakter predskol-
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skych zariadeni sa signifikantne posilnil zdkonom ¢. 245/2008
o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
ktorym boli materské skoly zaradené priamo do ststavy $kél. Podla
tohto ,8kolského zikona“ materské skoly poskytuja prostrednic-
tvom Skolského vzdelavacieho programu predprimarne vzdelanie,
o absolvovani ktorého ziskava dieta oficidlny doklad. V stlade
s tymto krokom sa zabezpecilo bezplatné umiestnenie deti, kto-
rym sa o rok za¢ina povinnd Skolska dochadzka. Popri silnom do-
raze na vzdelavaciu a vychovnt dimenziu predskolskych zariadeni
dochddza aj k posilnovaniu inych aspektov ich pésobenia. Spo-
minany ,8kolsky zdkon“ napriklad umoznil bezplatné vyuzivanie
sluzieb detmi z rodin v hmotnej ntidzi. Podporila sa tym inkluziv-
nost tychto zariadeni a ich schopnost prispiet k vyrovnivaniu Zi-
votnych Sanci, pretoze prave kvalitna priprava na povinna skolskt
dochadzku zohrava klicova tlohu pri dosahovani dobrych skol-
skych vysledkov. Podpora pristupu deti zo znevyhodneného socidl-
no-ekonomického prostredia k externym sluzbam starostlivosti je
dolezitd, pretoze tu plati: ¢im skorsia intervencia v oblasti vyrov-
ndvania zivotnych Sanci, tym vy$$ia pravdepodobnost tspechu.
(Esping-Andersen, 2009) Dal3im doélezitym ramcom stcasného verejno-
politického zaujmu o predskolské zariadenia je uz aj zostladova-
nie pracovného a rodinného zZivota. Okrem deklarovanych téz vo
viacerych strategickych dokumentoch to mozno dolozit aj prijatim
zdkona ¢. 561/2008 o prispevku na starostlivost o dieta, ktorého
cielom je ,pozitivne ovplyvnit rozhodovanie mladych Tudi zalozit
si rodinu a mat deti a zdroven vytvorit priestor pre profesionalny
rast rodicov a ich uplatnenie sa na trhu prace®. (Pozri Predkladacia spriva
k zdkonu) Prispevok na starostlivost je poskytovany pracujicemu ro-
dicovi, ktorého dieta je v starostlivosti niektorého z definovanych
typov poskytovatelov starostlivosti (kam patria aj materské skoly).
Prispevok sa teda zaviedol s explicitnym tmyslom prispiet k vytva-
raniu podmienok na zostladenie pracovného a rodinného Zivota.
Relativne kritke ¢asové obdobie jeho aplikicie v praxi nedovoluje
zhodnotit, ¢i a do akej miery sa tieto zamery podarilo naplnit.
Dalsim doélezitym néstrojom v oblasti starostlivosti je rodi¢ovska
dovolenka. Jej parametre ovplyviiujui Zivotné stratégie rodicov - nie-
len v tom, kto z rodi¢ov bude pokracovat v pracovnej kariére a kto
zostane doma®, ale aj v tom, ¢i a kedy mat deti (pripadne s akym ¢a-
sovym odstupom). Od roku 1990 presiel zakon o rodi¢ovskom pris-
pevku viacerymi zmenami. (Pozri Filadelfiova, 2006) Menil sa napriklad
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referen¢ny rdmec definovania vysky davky. Namiesto odvodzovania
od stm zivotného minima, resp. sim pre tcely Statnych socialnych
davok sa uroven davky neskor zacala definovat v absolitnych hod-
notach. Menila sa aj filozofia rodicovského prispevku. Na urcity
cas sa vytvorili podmienky pre jeho poberanie aj pocas zarobkove;j
¢innosti, pripadne Stadia, pricom doslo k rozsireniu aktérov, ktori
by mohli vykonavat ,,osobnt“ starostlivost o dieta. Neskor sa tato
moznost pri poberani rodi¢ovského prispevku zrusila a bol zavede-
ny novy typ davky ,prispevok na starostlivost o dieta“, ktory - ako
sme uz spomenuli - ma za ciel ulah¢it rozhodovanie sa rodic¢ov
o néavrate na trh prace. Navyse, vyska rodic¢ovského prispevku sa za-
¢ala poskytovat na dvoch diferencovanych arovniach. Pre rodicov,
ktori boli pred narodenim diefata nezamestnani, resp. pracovali
len kratkodobo, docasne a nesplnili podmienky naroku na mater-
ské, sa prispevok poskytuje na doterajéej arovni (zachovéava sa va-
lorizacia vztahujica sa k zmendm v sumach zivotného minima).
Pre rodicov, ktori splna]u podmienky ndroku na nemocenskt dav-
ku materské, sa do dvoch rokov veku dietata poskytuje prispevok
na drovni ¢istej minimalnej mzdy. Vysledkom je diferencidcia ro-
di¢ov podla pracovnej histérie. Na jednej strane doslo k zvySeniu
odmeny za pricu vykondvani pocas rodicovskej dovolenky (kde
vyraz dovolenka je mitdcim pojmom). Na strane druhej tu ostdva
stale signifikantna skupina rodicov, ktori sa k tejto sume nedosta-
nt. Dévodom nemusi byt len nezamestnanost, ale aj dve - kratko
- po sebe idtdce narodenia dietata, a to v pripade, Ze na rodicovskej
dovolenke je v oboch pripadoch matka.”

Ako ukazuje nasledujtca tabulka, z hladiska trvania rodicov-
skej dovolenky patri Slovensko ku krajmam s najdlhsou ponukou
platenej starostlivosti o dieta, spolu s Ceskou republikou, Fran-
clizskom, Finskom a Nemeckom. Na opa¢nom konci pomyselné-
ho rebri¢ka sa nachadza Irsko, Holandsko a Portugalsko. Okrem
dlzky poskytovania rodlcovskeJ dovolenky tabulka obsahuje este
jeden ukazovatel: narok na rodic¢ovskd dovolenku vyjadreny ako
tzv. ,full-time equivalent podielu trvania rodicovskej dovolenky,
ak by bola platend na trovni 100% predchadzajiceho zarobku®.
(Podla OECD Family Database) Tento ukazovatel sa pouiiva za Ucelom
lepse;j medzmarodnej kompardcie systémov s roznyml Groviiami
davok a roznou dizkou. Full-time equivalent (FTE) je definovany
ako ,dizka rodicovske;j dovolenky v tyzdnioch * vyska davky (vy-

jadrenej ako percento priemernej mzdy)“. (Tamze)® Do tvahy teda
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neberie len trvanie, ale aj troven financnych transferov, ktoré sa
pocas rodicovskej dovolenky poskytuju. Ako ukazuje tabulka, pri
zohladneni vysky davky Slovensko uz nepatri medzi krajiny s naj-
StedrejSou ponukou.

Tabulka 2 | Vybrané charakteristiky rodi¢ovskej dovolenky v krajinach
OECD (2006/2007)

Ceska republika 156 50,3
Francuzsko 156 31,1
Slovensko 156 30,7
Finsko 156 35,8
Nemecko 156 34,8
Madarsko 104 72,8
Svédsko 72 52,8
Slovinsko 37 37,0
Dansko 32 32,0
Holandsko 13 9,8

Zdroj: OECD Family Database. Dostupné na: http://www.oecd.org/datacecd/50/18/42294218.xls

Tolko teda instituciondlny vyvoj zariadeni starostlivosti o deti
v predskolskom veku v skratke. Je zrejmé, ze vo verejnej politike
na Slovensku je starostlivost o velmi malé deti (do dvoch rokov)
stale vnimana ako vysostnd doména rodiny. Sved¢i o tom nielen
absencia akejkolvek diskusie o zariadeniach pre tito vekovi sku-
pinu’, ale aj Gprava rodic¢ovskej dovolenky. Na druhej strane naj-
deme na Slovensku rozvinuta siet zariadeni pre deti od dvoch ro-
kov, ktord sa tesi pretrvavajiucemu politickému zdujmu. To vSetko
predstavuje institucionalny ramec, ktory spoluformuje rozhodova-
nie sa rodin o tom, akym spésobom zabezpecia starostlivost o deti
v predskolskom veku. Ked'Ze pre ziskanie celkového obrazu treba
analyzovat aj redlne spravanie rodin (teda vyuzivanie, resp. nevyuzi-
vanie externych sluzieb z ich strany), v nasledujicej ¢asti sa pozrie-
me na empirické adaje o sluzbdch starostlivosti.


http://www.oecd.org/dataoecd/50/18/42294218.xls
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3 Starostlivost o deti v predskolskom veku:
empiricky obraz

Ako sme uz spomenuli, dispropor¢ny vyvoj zariadeni pre dve rdzne
vekové kategérie (do dvoch rokov a od dvoch rokov) viedol v pripade
detskych jasli k absencii relevantnych tidajov o poétoch, typoch zaria-
deni, pripadne o ich regionalnej distribtcii. Neskor uvidime, Ze tento
nedostatok tidajov mozno ¢iastocne nahradit vyuzitim vyberového
Statistického zistovania EU SILC!, ktoré obsahuje otdzky tykajtce
sa foriem starostlivosti o deti v predskolskom veku. Najprv sa viak
pozrieme na tdaje o materskych skoldch, kde na rozdiel od detskych
jasli existuje podstatne viac informadcii, ktoré umoznuji zhodnotit
ich vyvoj.1! V roku 1990 bolo na Slovensku 4 025 materskych $kol,
v roku 1994 ich bolo 3 343, ¢o znamena, Ze v prvych Styroch rokoch
transformacie sa ich pocet znizil priblizne o 17%. V roku 2005 pocet
materskych $kol klesol prvykrat pod hodnotu 3 000 a v roku 2008
ich bolo 2 871. Ak porovname hodnoty z rokov 1990 a 2008, vidi-
me, ze v priebehu osemndstich rokov doslo k redukecii poétu tychto
zariadeni o 28,7%. Pri porovnani hodnoét z rokov 1994 a 2008 (ktoré
pontka tabulka) pokles predstavuje 14%. Spolu s touto redukciou
siete predskolskych zariadeni pre deti vo veku od dvoch rokov doslo
aj k znizovaniu poctu tried (hoci nejde o kontinualny pokles). Indika-
tor ,priemerny pocet materskych skol na 100 000 obyvatelov* urcuje
dostupnost zariadeni vo vztahu k velkosti populacie. Ako ukazuje ta-
bulka, aj pri tomto ukazovateli doslo k negativnemu vyvoju hodnét.

Tento nepriaznivy vyvoj mozno pripisat niekolkym faktorom,
ktoré ovplyviiovali tak stranu ponuky, ako aj dopytu po sluzbach.
Na strane dopytu doslo po roku 1989 k prepadu poctu zivonarode-
nych deti (v zaokrithlenych ¢islach z 80 000 v roku 1990 na 50 800
v roku 2002). Po roku 2002 naréstol pocet zivonarodenych deti a v ro-
ku 2008 dosiahol hodnotu 57 360. Konzekventne klesala aj hodnota
uhrnnej plodnosti: Kym v roku 1990 pripadalo na jednu Zenu v prie-
mere 2,1 dietafa, v roku 2002 tthrnnd plodnost klesla na historic-
ké minimum 1,18 diefafa na zenu. Po roku 2002 nasledoval narast
av roku 2008 pripadalo na jednu Zenu v priemere 1,32 dietata.!? (po-
tancokovd, 2009, s. 31) V rokoch 1994 - 2008 doslo aj k poklesu poctu deti
v predskolskom veku, a to vo vietkych vekovych kategériach. Naprik-
lad pocet trojroénych deti poklesol 0 30% - zo 77 408 na 54 121 deti,
pocet dvojro¢nych sa znizil o 27% - zo 73 642 na 53 648 deti. Ak sa
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pozrieme na $irsiu vekovt kategériu troj- az pitrocnych deti, aj tu
vidno podobny trend (pokles poctu o viac nez 30 %). K tymto pro-
cesom sa priddvala rastiica a pretrvavajica vysokd nezamestnanost,
ktord redukovala dopyt po sluzbach materskych skol. Nepriaznivé
trendy sa odohrali aj na strane ponuky, a to najmi v prvej polovici
devitdesiatych rokov. Ako sa konstatuje v jednej z priloh Navrbu kon-
cepcie v oblasti predskolskej vychovy (2007), v ramci koncepéného uvazo-
vania rezortu Skolstva sa presadzoval ,itlm materskych skol“, krory
sprevadzal aj nezdujem zriadovatelov. Podla tohto dokumentu sa siet
materskych $kol institucionalne stabilizovala aZ v roku 1996.13

Tabulka 3 | Vybrané indikatory vyvoja materskych $kél v SR

Potet MS ‘ Pocet tried Priemerny poget MS
na 100 000 obyvatelov
1994 3343 7387 62,5
1995 3322 7 445 61,9
1996 3332 7 664 62,0
1997 3330 7781 61,9
1998 3327 7 885 61,7
1999 3310 7 821 61,3
2000 3263 7 576 60,4
2001 3243 7 491 60,3
2002 3235 7524 60,1
2003 3210 7488 59,7
2004 3 046 717 59,6
2005 2 945 6795 54,7
2006 2928 6736 54,3
2007 2910 6739 53,9
2008 2 871 6908 53,1

Zdroj: Ustav informécif a prognéz $kolstva. Dostupné na: www.uips.sk

NajcastejSie pouzivanym ukazovatefom v analyzach fungovania slu-
zieb pre deti v predskolskom veku je tzv. miera zaskolenosti, ktord sa
pocita ako podiel deti navstevujicich zariadenia z celkového poctu
deti v danej vekovej kategérii. Pre celé obdobie po roku 1994 plati, ze
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najvyssiu mieru zaskolenosti mali deti vo veku pit rokov. T4 medzi
rokmi 1994 a 2008 vzrastla zo 75% na 81%, pricom od roku 2004
zaznamendvame kontinualny pokles. Najvyssie hodnoty sa dosiahli
v rokoch 1998 a 1999 (90 %). Pre mladsie vekové skupiny plati, ze
s klesajacim vekom klesd aj podiel deti umiestnenych v materskych
skolach. Najnizsi podiel deti v zariadeniach sluzieb starostlivosti na-
chddzame v kategorii dvojro¢nych deti. Ide o zretelne najnizsie zas-
tapenie spomedzi vsetkych vekovych skupin, ¢o samozrejme stvisi
s apravou rodicovskej dovolenky, ktord méze trvat do tretieho roku
veku dietata. Podiel dvojro¢nych deti v materskych skolach vyznamne
nardstol medzi rokmi 1997 a 2004, ked sa dostal na aroveni takmer
21%. Odvtedy vSak mozno pozorovat vyrazny pokles - az na hodno-
tu 10% v roku 2008 (pokles o desat percentudlnych bodov za 3tyri
roky). Nakoniec tabulka pontika pohlad na percentudlny podiel deti
v materskych skolach vo veku tri az pit rokov. Uvadzame ho, preto-
ze takyto tdaj sa casto vyskytuje v medzindrodnych porovnaniach
a zahrna vekové skupiny, ktoré najcastejsie navstevujii materské sko-
ly. Vyvoj podielu tychto deti mal po roku 1994 kolisavy priebeh, ale
pocas celého sledovaného obdobia doslo vo vSeobecnosti k narastu
zaSkolenosti u tejto vekovej kategérie o desat percentudlnych bodov.

Tabulka 4 | Podiel deti v materskych $kolach ako percentudlny podiel
vietkych deti v danej vekovej kategérii v SR

1994 12,52 47,51 61,82 74,59 29,74 61,30
1995 11,67 43,67 55,77 71,88 28,73 57,33
1996 11,90 46,66 59,09 78,06 33,70 61,65
1997 11,64 50,45 64,41 80,05 33,70 65,44
1998 12,45 52,96 67,52 90,05 37,56 70,61
1999 14,13 54,49 68,77 90,41 40,41 71,34
2000 14,55 54,19 68,12 85,24 38,69 69,26
2001 16,26 55,89 68,25 84,39 37,57 69,63
2002 17,73 57,33 69,71 85,75 39,00 70,99
2003 18,76 60,09 71,38 85,34 38,77 72,40
2004 | 20,58 60,59 73,65 87,41 39,39 7414
2005 16,49 59,52 72,76 84,85 36,96 72,65
2006 15,15 61,96 73,78 83,94 37,62 73,19
2007 12,80 62,64 74,43 82,87 37,23 73,12
2008 10,05 60,93 73,01 81,78 37,20 71,73

Zdroj: Ustav informécif a prognéz skolstva. Dostupné na: www.uips.sk
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Graf 1 | Poéet nevybavenych ziadosti o umiestnenie dietata do MS
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Zdroj: Ustav informdcif a prognoz $kolstva.

Napriek relativne silnému zasttipeniu hlavnych vekovych kategorii
v materskych Skolach, siet predskolskych zariadeni nepokryva vset-
ky deti, ktorych rodicia prejavia zdujem o umiestnenie v materskej
gkole. V roku 2008 bolo na Slovensku celkovo 3 010 nevybavenych
ziadosti o umiestnenie dietata do materskej skoly, ¢o bolo o 1 245
ziadosti viac nez rok predtym. Ako ukazuje graf, pocet nevybave-
nych ziadosti stapal predovsetkym medzi rokmi 1994 a 1997 (v ro-
ku 1997 bolo nevybavenych 7 800 ziadosti), potom nasledoval dI-
hotrvajaci pokles. Moze sa zdat, ze pocet nevybavenych ziadosti
v poslednych rokoch (napriek narastu od roku 2006) nepredstavu-
je zavazny problém, ktory by mal byt v centre pozornosti deciznej
sféry. Treba si vSak uvedomit, Ze nepozndme pocet rodicov, ktory sa
rozhodli neziadat o umiestnenie svojich deti do materskych $kol.
Ak zoberieme do tvahy nizke zasttipenie dvojro¢nych deti v mater-
skych skolach, zostava otdzka, ¢o by sa stalo v pripade zvy$eného
zaujmu ich rodicov o tieto sluzby starostlivosti. Mozno predpokla-
dat, ze pocet nevybavenych ziadosti by nardstol.

Pokrytie detskej populacie vo veku troch az piatich rokov ma-
terskymi $kolami osciluje od druhej polovice devitdesiatych rokov
okolo 70%. Znamena to, ze drviva vi¢sina (takmer tri Stvrtiny) deti
v tomto veku navstevuje materské skoly. Ako sme videli, toto agre-
gované ¢islo zastiera vnttorna heterogenitu v pokryti jednotlivych
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vekovych kategérii, s najmensim pokrytim v pripade dvojro¢nych
deti. Prirodzene sa potom natiska otdzka, ¢o mozno ocakévat v pri-
pade este mladsich deti - teda deti mladsich ako dva roky. Ako
sme viackrat spomenuli, detské jasle sa vytratili z hornych poscho-
di verejnej politiky, co okrem iného znamenalo, Ze nedisponujeme
administrativno-Statistickymi tidajmi o ich pocte a Struktire. Tato
medzeru moézu ¢iastocne vyplnit idaje z EU SILC. Udaje o vyuZzi-
vani predskolskych zariadeni z EU SILC nie sd zaloZené na ad-
ministrativnych Statistikdch, ale na odpovediach rodi¢ov o aktu-
alne vyuzivanom type starostlivosti (predskolské zariadenie, do-
maca starostlivost matky alebo iného pribuzného, opatrovatelka
a pod.). Ked’Ze tu st zahrnuté aj domdacnosti s velmi malymi detmi
(do dvoch rokov veku), zistovanie poskytuje cenné informdcie. Zial,
v stcasnosti s dostupné iba informdcie za rok 2006, ¢o znemoz-
niuje analyzu dynamiky vyvoja daného sektora.

Podla prvych zverejnenych vysledkov (odkazujtcich na rok 20006)
Slovensko patri k ¢lenskym krajindm EUs najniz$im podielom deti
do dvoch rokov, ktoré navstevuju zariadenia starostlivosti. Ak spoc1—
tame hodnoty v oboch stlpcoch nasledu]uceJ tabulky, zistime, Ze len

5% deti z tejto vekovej skupiny vyuziva na Slovensku formalnu sta-
rostlivost mimo rodiny. Podobnt situdciu najdeme aj v inych stredo-
eurépskych krajinach. V Ceskej republike a Polsku je v zariadeniach
starostlivosti este nizsi podiel deti (len 2 %). Na druhej strane tu st
$taty s vyrazne vySSou mierou vyuzivania sluzieb pre deti do dvoch
rokov. Prikladom je Dansko s najvyssim podielom deti v predskol-
skych zariadeniach spomedzi ¢lenskych krajin EU, ale aj Belgicko,
Svédsko & Holandsko. Tabulka uvadza rozliSenie medzi kratko-
dobym a celodennym vyuzivanim zariadeni pre velmi malé deti.
Na Slovensku, pri danom nizkom pokryti ide éastejéie o celodenné
sluzby (4 %). Podobnt situaciu (ale pri podstatne Vyssom pokryti)
ndjdeme opit v Dansku ¢i Svédsku. Nie j je prekvapenim, ze kratko-
dobéd/poldenna starostlivost v zariadeniach pre deti do dvoch rokov
je najfrekventovanejsia v krajindch s vysokym podielom skratenych
pracovnych tvizkov, ako je Holandsko alebo Velka Britania. V pri-
pade Slovenska mozno predbezne formulovat zaver, Ze medzinarod-
né porovnanie ukazuje nepriaznivd situdciu na Slovensku, ktord je
vysledkom vyvoja detskych jasli po roku 1989. Pre autorltatlvne]sw
zavery je potrebné pockat na tdaje z dalsich vin zistovania.
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Tabulka 5 | Deti do dvoch rokov v zariadeniach starostlivosti
ako percentudlny podiel zo vietkych deti v danej vekovej skupine

1 - 29 hodin tyzdenne 30 hodin a viac tyzdenne

(% v3etkych detivo veku | (% vSetkych deti vo veku

0 - 2 roky) 0 - 2 roky)
Belgicko 17 23
Ceska republika 1 1
Dansko 7 66
Finsko 5 21
Franctizsko 14 17
Holandsko 41 4
frsko 13 5
Madarsko 2 6
Nemecko 8 8
Polsko 0 2
Portugalsko 1 32
Rakusko 3 1
Slovensko 1 4
Svédsko 17 27
Velka Britania 28 5

Zdroj: European Commission, 2009, s. 75

4 Muzi a Zeny na trhu prace: hladanie sdvislosti

Rozdiely vo vztahu muzov a zien k trhu prace mozno na Slovensku
pozorovat pocas celého obdobia po roku 1994, a to v najroznejsich
ohladoch. Kym miera ekonomickej aktivity oscilovala v pripade ce-
lej populdcie okolo 60% pocas celého sledovaného obdobia, u zien
bola vyrazne nizsia nez u muzov: V roku 1994 rozdiel medzi ni-
mi predstavoval 17,7 percentudlnych bodov, v roku 2008 bola jeho
hodnota len nepatrne niz$ia (miera ekonomickej aktivity muzov
68,3%, zien 51,1 %). Existuje viacero dovodov tohto pretrvavaji-
ceho signifikantného rozdielu. Medzi Zenami je viac déchodkyn
nez medzi muzmi (57 % zien, 54,5 % muzov v roku 2008), Zeny st
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CastejSie osobami v domdcnosti (9,4 % zien, 2,1% muzov) a v nepo-
slednom rade st Zeny dominantnymi poskytovatelkami starost-
livosti o deti do troch rokov veku (5,9 % ekonomicky neaktivnych
Zien na rodicovskej dovolenke, v porovnani s 0,01 % muzov).!* Na-
vySe, ako dodava Filadelfiova (2007, s. 37), Zzeny sa v priemere dlhsie
pripravujd na povolanie. Vysledkom je, Ze na agregovanej trovni
vykazuju ,slabsiu“ vizbu k trhu price nez muzi, a to pocas celého
transformac¢ného obdobia. Podobnu situdciu ndjdeme aj v pripade
miery zamestnanosti. Kym medzi Zenami vo veku 15 - 64 rokov
sa podiel pracujicich pohyboval od roku 1994 vzdy pod droviiou
55%, medzi muzmi osciloval medzi 67,2% (v roku 1994) a 70%
(v roku 2008).

Tieto tdaje poddvaja prili§ vSeobecny obraz. Lepsiu perspektivu
ziskame, ak sa na zamestnanost muzov a zien pozrieme z hladiska
zivotného cyklu. Nasledujtci graf 2 ukazuje mieru zamestnanosti
jednotlivych vekovych skupin muzov a Zien, mame tu moznost vi-
diet, ako sa meni zamestnanost s rastiicim vekom. Trajektorie Zien
a muzov su si v nie¢om podobné a v nie¢om (podstatnom) sa lisia.
V oboch pripadoch sa zamestnanost zvy3uje do uréitého veku a po-
tom - ku koncu produktivneho veku - vyrazne klesd. Z hladiska
zamerania nasho textu povazujeme za dolezité rozdiely v zamest-
nanosti muzov a zien vo veku 25 - 39 rokov. Kedze priemerny vek
zien pri narodeni dietata sa od roku 2007 pohybuje nad hranicou
28 rokov a priemerny vek matiek pri narodeni prvého dietata nad
troviiou 26 rokov (Potancokové, 2009, s. 23), ide o vek, v ktorom sa casto
realizuja reprodukéné zamery a v ktorom je zabezpecenie starost-
livosti o malé deti (ak st v domdcnosti pritomné) aktudlnou otaz-
kou. Vidime, Ze najmi v intervale 25 - 34 rokov dochadza k vyraz-
nému zvicSovaniu rozdielu, ked sa zamestnanost muzov zvysuje
rychlej$ie nez zamestnanost zien. A prave tato medzeru mozno
oznacit za predmet nasho zaujmu. D4ta indikujd, Ze dopyt po sta-
rostlivosti o malé deti je stile vo velkej miere saturovany starostli-
vostou zien, ktord sa realizuje v domdacnosti.

Povaha tychto rozdielov vystipi eSte viac na povrch, ak tdaje
o Slovensku porovname s (idajmi z inej krajiny. Ako referenc¢nu kra-
jinu sme v tomto pripade vybrali Svédsko, zndme dorazom, ktory
kladie na extenzivnu siet sluzieb starostlivosti o deti.’® Povazuje-
me za dolezité zdoraznit, ze nim v Ziadnom pripade nejde o pr-
vopldnové dosahovanie lacného efektu plynticeho z porovnania
Slovenska s krajinou patriacou medzi najrozvinutejsie demokracie
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Graf 2 | Zamestnanost muzZov a zien na Slovensku z hladiska
zivotného cyklu (2009, v %)
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Zdroj: Slovstat. Dostupné na: www.statistics.sk

Graf 3 | Zamestnanost muZov a ¥ien vo Svédsku z hladiska
zivotného cyklu (2009, v %)
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vo svete. Tymto porovnanim chceme ukdzat, ze vyrazné rozdiely
v zamestnanosti muzov a zien v danej fize zivotného cyklu nemu-
sia byt ni¢im prirodzenym, ale Ze sa mozno snazit o ich redukeiu.
Porovnanie priebehu grafov jasne ukazuje, Ze ciary v grafe tyka-
jaceho sa Svédska kopiruji rovnakd trajektériu, hoci na mierne
odlidnych trovniach. Rozdiel medzi zamestnanostou muzov a Zien
v ,kritickom“ obdobi je vo Svédsku vyrazne mensi. Medzeru vyvola-
nu rodicovskymi povinnostami sa dari zuzovat predovsetkym roz-
vinutym sektorom sluzieb, ale netreba zabddat ani na silny déraz
na politiky podporujiice zaangazovanost otcov na povinnostiach
stwvisiacich s rodic¢ovstvom. 16

Specifické miera zamestnanosti viazuca sa na vek ukazuje, Ze
vo fazach zivotného cyklu, v ktorych dochddza k realizicii repro-
dukénych planov, sa (agregované) cesty muzov a zien rozchadzaja
viac nez v hociktorych inych ¢astiach zivotného cyklu. Tieto indi-
cie mozno potvrdit idajmi o miere zamestnanosti muzov a Zien
podla ich rodi¢ovského statusu, ktoré pochadzaji zo Specidlneho
modulu vyberového Statistického zistovania LSF, realizovaného
vo vsetkych clenskych Statoch EU. Nasledujtica tabulka ukazuje
mieru zamestnanosti muzov a zien v dvoch zivotnych situdciach
- s defmi a bez deti (je dolezité upozornit, ze uvedené tdaje sa
tykaju $pecifickej vekovej kategérie - 0s6b vo veku 25 - 49 rokov).
Vidime jasné pdsobenie rodicovského statusu na zamestnanost,
avSak s opa¢nymi znamienkami pre muzov a pre Zeny. Kym miera
zamestnanosti zien s detmi je niz$ia ako u bezdetnych Zien, miera
zamestnanosti muzov s detmi je v porovnani s bezdetnymi muzmi
vyssia. Plati to pre drviva viésinu ¢lenskych krajin EUs vynimkou
Slovinska a Portugalska, ktoré v tabulke nie si zahrnuté (miera
zamestnanosti matiek s defmi tu bola v roku 2006 mierne vyssia
nez u zien bez deti). Plati to aj pre Slovensko, kde rozdiel medzi za-
mestnanostou matiek a Zien bez deti predstavoval v roku 2006 viac
nez dvandst percentudlnych bodov. Vyssi rozdiel ndjdeme v éeskej
republike, Mad’arsku alebo vo Vel'kej Britdnii.

Moznost rodi¢ov pracovat sa meni s vekom deti. Kym zaciatok
povinnej $kolskej dochddzky znamena pre mnohych rodicov plno-
hodnotny navrat do zamestnania, pritomnost deti v predskolskom
veku prindsa rozhodovanie sa medzi inymi moznostami. V nasle-
dujticej tabulke pontkame pohlad na mieru zamestnanosti mu-
zov a zien podla veku najmladsieho dietata. Aj tu sa zameriavame
na $pecifickt vekovti skupinu - vo vekovom intervale 25 - 49 rokov.
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Tabulka 6 | Miera zamestnanosti muzov a zien (25 - 49 rokov) podla toho,
¢i maju deti (2006, v %)

Bez deti S detmi Bez deti S detmi
EU 27 82,4 90,0 78,3 67,0
BE 81,4 91,4 75,8 72,4
cz 87,8 93,7 84,8 68,3
DE 81,6 91,6 82,3 68,5
Fi 80,4 92,5 81,8 76,8
FR 81,1 91,3 79,9 72,0
HU 80,5 85,4 79,2 62,2
NL 87,7 94,2 85,1 73,8
PL 72,6 84,6 74,1 66,2
SK 79,0 88,6 79,3 66,7
UK 85,5 90,9 85,6 68,4

Zdroj: European Commission, 2009, s. 32

Do pozornosti ddvame dva momenty. Po prvé, vo vicsine krajin
mozno pozorovat, ze miera zamestnanosti je vy$sia v pripade ma-
tiek starsich deti nez u matiek s mlad$imi detmi. Plati to predo-
vSetkym pre matky deti v predskolskom veku a $pecidlne na Sloven-
sku: Kym miera zamestnanosti matiek s defmi vo veku 0 - 5 rokov
predstavovala v roku 2006 37,9 %, matky so star$imi detmi partici-
povali na trhu price v podstatne vyssej miere. V tejto stvislosti je
zaujimavé, ze takyto vzorec neplati v pripade muzov. Ako ilustruje
tabulka 7, linedrne zvy$ovanie zamestnanosti s rasticim vekom
najmladsieho dietata tu vobec nie je pravidlom. Po druhé, existuje
vyznamny prepad v miere zamestnanosti matiek s defmi v preds-
kolskom veku v porovnani s mierou zamestnanosti muzov, kto-
ri ziji v domacnostiach s defmi rovnakého veku. Ak porovname
hodnoty v prvom stlpci u muzov a Zien, narazime vzdy na uréicy
rozdiel. Na trovni EU 27 tento rozdiel reprezentoval v roku 2006
viac nez 30 percentudlnych bodov, na Slovensku bol vyrazne vyssi
(priblizne 48 percentudlnych bodov). Podobnu situiciu najdeme
aj v Ceskej republike alebo Madarsku, teda v postkomunistickych
krajinach strednej Eurépy, ktoré mali pred rokom 1990 - podobne
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ako Slovensko - vybudovanu hustt siet predskolskych zariadeni.
Velka medzera medzi mierou zamestnanosti muzov a zien, ktorych
najmladsie dieta ma menej nez 6 rokov, je vyrazom zretelnej rodo-
vo $pecifickej del'by prace v oblasti starostlivosti. (jdaje v takomto
triedeni mdme k dispozicii sice len za jeden rok, avsak vyrazné roz-
diely indikuja $trukturdlne napitia, kroré sa v kratkodobom ¢aso-
vom horizonte zdsadne nemenia.

Tabulka 7 | Miera zamestnanosti muZov a Zien (25 - 49 rokov) podla veku
najmladsieho dietata vo vybranych krajinach EU (2006, v %)

Muzi | Zeny
dieta dieta dieta dieta dieta dieta
0-5r 6-11r. 12-14r. 0-5r. 6-11r. 12-14r.
EU27 | 91,2 90,8 87,3 59,7 69,8 73,5
BE 90,7 92,5 91,5 70,3 72,8 74,5
cz 93,3 94,9 93,5 35,1 81,5 89,4
DE 90,6 92,0 88,9 59,2 70,3 771
FI 92,5 93,0 91,8 62,7 85,9 89,5
FR 91,7 91,3 90,6 64,7 76,4 80,0
HU 85,8 86,1 84,3 36,4 70,4 79,7
NL 94,4 94,6 93,4 72,8 741 75,2
PL 88,2 85,4 80,3 56,9 67,7 73,4
SK 86,2 89,4 90,4 37,9 78,3 83,3
UK 91,1 90,8 90,7 60,3 72,4 77,8

Zdroj: European Commission, 2009, s. 34

Spomenuli sme tri indikatory vztahujice sa na situdciu muzov
a zien na trhu price: mieru zamestnanosti podla veku, mieru za-
mestnanosti podla rodi¢ovského statusu a mieru zamestnanosti
podla veku najmladsieho dietata. Hodnoty vsetkych troch indi-
kétorov na Slovensku ukazuji, Ze rodicovské povinnosti oslabuju
postavenie zien na trhu price, ¢o plati predovsetkym pre matky
s defmi v predskolskom veku. Medzi klta¢ové faktory tu patri spo-
sob, akym je nastavena rodicovskd dovolenka, a spdsob formovania
ponuky predskolskych zariadeni. Videli sme, Ze pokrytie sluzbami
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starostlivosti je nizke najmi u mladsich deti predskolského veku
(vo veku 2 a 3 rokov). Netreba zabudat ani na hodnotové prefe-
rencie populacie, ktoré moézu vstupovat do rozhodovania o forme
starostlivosti bez ohladu na verejno-politické intervencie. Dostup-
né tdaje tu ponukaju nejednozna¢nt evidenciu. Na jednej strane,
pohlad verejnosti na to, ze matka s dietatom v predskolskom veku
pracuje, sa od pociatku devitdesiatych rokov zmenil. Podla ddajov
z Vyskumu eurépskych hodnot!® podiel respondentov, ktori su-
hlasili!? s vyrokom, Ze ,dieta v predskolskom veku pravdepodobne
trpi, ak jeho matka pracuje®, po roku vyrazne klesal. Kym v roku
1991 s nim vyjadrilo stihlas 71,8 % respondentov, v roku 1999 to
bolo 63,2% a v roku 2008 tento podiel predstavoval 40,9 %. (Ger-
bery, 2010) Zarovenl v tomto obdobi doslo k narastu podielu tych,
ktori sthlasili s vyrokom ,,pracujica matka moze vytvorit rovnako
vrucny vztah a pocit bezpecia ako matka, ktora nie je zamestnana“.
Kym v roku 1991 s tymto vyrokom sthlasilo 58 % opytanych, o se-
demnast rokov to bolo uz 85,8% respondentov. Zaroven vieme, ze
existuje silny dopyt mladych rodin po zariadeniach predskolske;j
starostlivosti. (Bodnarova - Filadelfiovd - Gerbery, 2005) Na strane druhej,
niektoré vysledky vyskumov ukazuja, ze starostlivost o velmi malé
deti (do troch rokov) je stile nezanedbatelnou ¢astou verejnosti
vnimana ako tloha rodiny, resp. matky. (Marosiov -~ Sumsalova - Kad-
le¢ikova - Krieglerova, 2006) Plati tu vSak, Ze ndzory verejnosti su spo-
lu-formované existujicimi institucionalnymi rdmcami. Znamend
to, ze preferencie v oblasti starostlivosti sa mézu menit v zavislosti
od toho, ¢i existuji dostupné a kvalitné alternativy, z krorych je
mozné si redlne vyberat.

5Zaver

V tomto texte sme sa snazili analyzovat situdciu v dvoch oblastiach
spolocenského Zivota - v oblasti predskolskej starostlivosti a v ob-
lasti participicie muzov a zien na trhu prace. Vysledkom je sice
zndme konstatovanie o potrebe rozvijania nastrojov zostiladovania
prace a rodinného zivota, mozno ho vak podopriet niekolkymi
empirickymi argumentmi. Udaje naznacuju, ze matky na Sloven-
sku sa musia vyrovnavat s pésobenim akejsi pokuty, tzv. child penal-
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ty, teda s ndkladmi vyplyvajicimi zo stratenych prilezitosti. Podla
Esping-Andersena (2009, s. 83 - 84) child penalty pozostiva z dvoch
komponentov. Po prvé, ide o kratkodobt stratu prijmu/mzdy po-
¢as preru$enia pracovnej kariéry. Tento efekt mozno minimalizovat
priamymi politickymi opatreniami - nastavenim dostato¢nej arov-
ne nahrady prijmu pocas prerusenia zamestnania. Vyska nédkladov
stratenych prilezitosti potom zdvisi od parametrov finanénych
transferov, vratane doby ich poskytovania. Po druhé, ide o dlhodo-
by negativny vplyv na budicu mzdu v désledku znizovania trovne
Tudského kapitalu a pracovnych skusenosti (ako vysledku dlhého
alebo ¢astého narusenia pracovnej kariéry). Ako konstatuje Esping-
Andersen (2009, 5. 84), v tomto pripade socidlne transfery nemaju Zze-
lany efekt, doleZitejSie st ndstroje, ktoré umoznia matkdm vratit
sa na trh price a/alebo nestratit kontakt so svetom prace. V tom-
to pripade ide najmi o ndstroje podporujtce zostladovanie price
a rodinného zivota. Tie vSak maju eSte jeden, malo viditelny efekt.
Samy osebe sice mozu prispiet k zvySeniu zamestnanosti matiek,
no v pripade existujicej nerovnakej delby price v domacnosti mo-
Zu viest k zvySeniu zataze matiek, ktoré sa tak vlastne pohybuju
v dvoch svetoch préce.

Vicsina existujucich politickych opatreni v oblasti zostladova-
nia prace a rodinného Zivota sa snazi o maskuliniziciu Zivotnych
cyklov Zien. Malo skii$and moznost, ktord vSak v sebe skryva velky
inovacny potencidl, spociva v obriteni pozornosti na feminiziciu
zivotnych cyklov muzov. (Tamze) V niektorych ¢lenskych $tatoch
EU uZ mozno ndjst ndznaky takéhoto pristupu, napriklad zave-
denim tzv. otcovskej dovolenky, pripadne pevnej, neprevoditelne;j
casti rodicovskej dovolenky len pre otca a podobne. Feminizacia
muzského zivotného cyklu ma potencial ovplyvnit aj dalsie velké
témy, ktoré so starostlivostou o malé deti tizko suvisia (demogra-
ficky vyvoj, rovnost prilezitosti, rodovd rovnost). Rozhodne vsak
znamena explicitny posun od uzsieho k SirSiemu, pluralitnejSiemu
a spravodlivej$iemu konceptu starostlivosti.

Poznamky

! Hovorime o roéznych oblastiach produktivnych ¢innosti, pretoze produkcia spo-
lo¢ensky prijatelnych (a Zelanych) hodnét sa nevycerpava len participaciou na tr-
hu préce, ale zahffia aj pracu v domdacnosti, platent/neplatent starostlivost o ¢le-
nov domdcnosti a pod. Samozrejme, finanéné ohodnotenie a dalsie stvisiace bene-
fity st rozdelené asymetricky v prospech aktivit na trhu prace.
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2 Na tomto mieste povazujeme za dolezité spomentit, Ze uvedené (a mnohé iné)
prace narabali s rodom ako analytickou kategériou, ktord v sebe mala urcita vy-
busnost, schopnost nastrbit existujiice Struktiry poznania. To vSetko v protiklade
k dnesnému, casto technokratickému pouzivaniu tohto pojmu, ktory nezriedka
slazi na hold deskripciu tidajov o muzoch a Zenich bez toho, aby odkryval $truk-
turdlne napitia.

3 Pri kazdej dimenzii mozno odlisi¢ viacero moznych variantov. Réznou kombina-
ciou ich variantov potom vznikaji rézne koncepty starostlivosti.

4V oboch pripadoch hovorime, samozrejme, o idedlnych typoch, ku ktorym sa
systémy v jednotlivych krajinach viac ¢i menej priblizovali.

5 Dostupné na: http://www.rokovanie.sk/appl/material.nsf/0/4235685SBE79A2D6
1C12572750030D751?0OpenDocument

¢ Ide o zjednodusenie, ktoré sa tyka priamo dvojprijmovych rodin. Situacia jedno-
rodic¢ovskych rodin alebo rodin s jednym alebo dvoma nezamestnanymi dospely-
mi je, samozrejme, ind.

7 Od vzniku textu sa situdcia zmenila.

8 Ak dve krajiny poskytujt rodi¢ovskt dovolenku rovnaky pocet tyzdnov (naprik-
lad 80), av8ak s réznou trovriou davok (napriklad 100% a 50% priemernej mzdy),
tak vyslednd hodnota rodicovskej dovolenky vo FTE sa bude lisit (80 v prvom pri-
pade, 40 v druhom).

9 Tym neméame na mysli len jasle v tej podobe ako pred rokom 1989.

10 European Union Survey on Income and Living Conditions. Ide o 3tatistické zis-
tovanie, ktorého ciefom je zber informdcii o prijmove;j situdcii obyvatelstva a o je-
ho zivotnych podmienkach. Predstavuje kli¢ovy zdroj iidajov pre analyzu prijmo-
vych nerovnosti, chudoby, socidlneho vylGcenia ¢i materidlnej deprivacie. Realizuje
sa vo vietkych ¢lenskych statoch EU, v SR pod gesciou Statistického tiradu SR.

11 Ak neuvddzame inak, Gdaje pochidzajd zo $tatistik Ustavu informécii a prog-
néz $kolstva (www.uips.sk). Za podrobnejsie informacie a vysvetlenie niektorych
postupov sa chcem podakovat Mgr. Lipskej z UIPS.

12 podla Potancokovej (2009, s. 31) bol vyrazny pokles tthrnnej plodnosti a jej na-
sledny vzostup sposobeny predovietkym odkladom rodicovstva do neskorsieho
veku.

13 Viac v prilohe 1, strana 2 Ndvrbu koncepcie predskolskej vychovy.

4 Tieto udaje pochidzaji z databdzy Statistického uradu Slovstat a vztahu-
ja sa k roku 2008. Dostupné na: http://www.statistics.sk/pls/elisw/objekt.
send?uic=1050&m_sso=2&m_so=15&ic=62

IS Nejde pritom len o jasle a materské skoly v takej podobe, ako ich pozndme
u nés. Svédsky systém sluzieb starostlivosti sa vyznacuje vy$sim stuptiom réznoro-
dosti foriem i aktérov.

16 Samozrejme, takéto porovnanie je trochu vytrhnuté z kontextu, kedZe porovna-
vame len jeden aspekt réznych systémov. Svoju tlohu tu nezohravaji len politické
opatrenia, ale aj odli$nosti v kultdre a pod.

17 1de o vyberové zistovanie Labour Force Survey (na Slovensku pod ndzvom Vybe-
rové zistovanie pracovnych sil), ktoré prebieha kazdy Stvrerok a ktorého cielom je
ziskavanie tidajov o procesoch suwvisiacich s trhom préice. Na Slovensku ho realizu-
je Statisticky trad SR. Kazdy rok sa k LFS priddvaja $pecifické moduly zamerané
na rozne otazky tykajice sa trhu préice.

18 Vyskum European Values Survey realizoval na Slovensku Sociologicky tstav


http://www.rokovanie.sk/appl/material.nsf/0/4235685BE79A2D61C12572750030D751?OpenDocument
http://www.rokovanie.sk/appl/material.nsf/0/4235685BE79A2D61C12572750030D751?OpenDocument
http://www.uips.sk/
http://www.statistics.sk/pls/elisw/objekt.send?uic=1050&m_sso=2&m_so=15&ic=62
http://www.statistics.sk/pls/elisw/objekt.send?uic=1050&m_sso=2&m_so=15&ic=62
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SAV v rokoch 1991, 1999 a 2008. Udaje z vyskumu st dostupné prostrednictvom
Slovenského archivu socidlnych dat (http://sasd.sav.sk). Vo vsetkych troch vlnach
respondenti o. i. hodnotili aj vyrok o vplyve zamestnania matky na dieta v pred-
$kolskom veku: ,Dieta v predskolskom veku pravdepodobne trpi, ak jeho matka
pracuje.“ Formuldcia vyroku je Standardizovand a pouziva sa ako stcast celej baté-
rie otazok, ktorych ciefom je identifikovat ndzory verejnosti na tlohu Zien a mu-
zov v domdcnosti a na trhu préce.

19 Zahrnuté st odpovede ,Gplne sthlasim® a ,,skor sthlasim®.
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10 prieniku rodovej perspektivy do ekonomie

Existuje mnozstvo studii (zial, stale iba na zdpad od nas), kroré
potvrdzuja vplyv feministickych teérii a vychodisk na ekonémiu
a ekonomick}? V}’/skum (Beneria, 1995; England - Forbe, 1999, 2003; Smel-
ser — Swedberg, 2005; Chant - Pedwell, 2008; Nelson, 2008). Uz v pit’desiatych
a Sestdesiatych rokoch 20. storocia sa tu zac¢inalo s ekonomickymi
analyzami reflektujlicimi situdciu Zien, ktoré predstavovali isty al-
ternativny pristup k existujicim teoretickym tivahdm a hodnote-
niam. Pocas osemdesiatych a devitdesiatych rokov doslo postupne
ku kvalitativnej zmene - rod sa v stile SirSom rozsahu zacal vyuzivat
ako uastredna kategéria ekonomickych analyz. Zaroveri sa v tom-
to obdobi feministické ekonomické analyzy posunuli od svojho
hlavného zamerania na mikroekonomiku k diskusii o makroeko-
nomike. Feministickd ekonémka Lourdes Beneria identifikovala
bédzu pre posun k premene ekondémie a uplatiiovaniu rodového
hladiska v ekonomickej teérii i politike vo vplyvoch postmoder-
nizmu a v rozvoji feministickej tedrie. (1995, s. 1839) Podla jej ndzoru
sa od konca sedemdesiatych rokov zaznamenal najvyraznejsi pok-
rok smerom k uplatiiovaniu rodového hladiska v ekonomickych
analyzach v dvoch oblastiach: vo zviditeIneni price Zien a v ich za-
¢leneni do trhu prace i do ndrodnych Statistik, ako aj v makroeko-
nomickych otiazkach tykajacich sa rodu a spoloéenského rozvoja
a v Strukturdlnom nastaveni politik (ako alternativneho modelu
k ortodoxnym ekonomickym bali¢kom).

Feministické myslenie ovplyvnilo v obdobi po burlivych a pre-
vratnych Sestdesiatych rokoch viacero vednych disciplin. Femi-
nistické odborni¢ky vnasali do verejnej diskusie mnozstvo zivaz-
nych otdzok, ktoré sa ¢asto vnimali ako problémové, nemiestne,
riskantné alebo iritujiice - ¢i uz to bola napriklad otazka nasilia
pachaného na zendch, vylicenia Zien z riadiacich a rozhodovacich
pozicii, feminizdcie tych segmentov trhu prace, ktoré s najnizsie
odmenované, otizka celkovo nizsieho odmenovania zien za pricu
a pod. Feministické teoreticky nielenze otvérali nové témy, ale za-
roveil spochybniovali pévodné definicie a rozsirovali hranice pozna-
nia konfronticiou s predchadzajtcim vylaéenim rodovych otazok
z akceptovaného poznania.! Skritka v mnohych smeroch menili
vyskumné otizky, ako aj vedné odbory a kurikuld - vratane eko-
némie (Beneria, 1995, s. 1839). Slovami inej teoreticky - staré omyly
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a zjednodusenia sa neodkryvali len v konceptudlnej rovine, ale
pokracovali pomentvanim hierarchii vo vzdelavani ¢i v socidlnych
a politickych vztahoch. (Minnich, 1990, s. 160) Feministické analyzy po-
stupne odhalili, ako viedla absencia rodového hladiska v ekonémii
k vyhradnému zameraniu iba na formdlne organizicie a k vyla-
Ceniu spravania domdcnosti z hlavnych pridov uvazovania, resp.
k nedoceneniu sektora platenej starostlivosti v celkovom systéme
ekonomiky. Tieto analyzy prispeli k $irsiemu pohladu na ekono-
miku - takému, ktory zahffa nielen organizacie, kde ludia pracuja
pre zarobok a ziskavaju potrebné tovary a sluzby (podnikatelské
subjekty a trhy), ale aj domacnosti. Krok za krokom sa presadzoval
vacsmi integrujici pohlad, ktory poukazoval na rodové rozdiely
a nerovnosti v platenom zamestnani i v domacnosti. Ekonémia si
zacala v§imat rodovu segregaciu profesii a rodova priepast v odme-
fovani za pracu, v rimci domdcnosti sa pozornost venovala delbe
prace medzi Zenami a muzmi, ako aj mocenskym vztahom, v eko-
nomickom uvazovani sa udomdcnil sektor starostlivosti, v ktorom
sa rovina rodiny prelina s rovinou plateného zamestnania a $tatu.
Velka pozornost sa zacala venovat vztahu platenej prace a doma-
cich ¢innosti, pretoze korene , celkového rodového obrazu“ (na spo-
locenskej, skupinovej ¢i rodinnej drovni) spocivaju v interakeii
tychto dvoch sfér. Viaceri ekonémovia ¢i ekonomicki sociolégovia
a sociologicky presadzovali v tejto stvislosti Sirsiu definiciu ekono-
miky, ktord by do ,stboru ¢innosti spojenych s vyrobou, rozdelo-
vanim, vymenou a spotrebou tovarov a sluzieb“ zahrnala aj vyro-
bu v domdcnosti - ako je priprava jedla, upratovanie, starostlivost
o deti a ich vzdelavanie a pod. (Smelser - Swedberg, 1994, s. 6) Takéto Sirsie
chdpanie md zahrnat aj delbu zdrojov (financii a ¢asu) medzi man-
zelskymi partnermi, ¢lenmi $irSej rodiny a medzi rodi¢mi a detmi.
(England - Folbre, 2003)

Z historick)?ch prehl’adov Vypl)?'va (Beneria, 1995; England - Folbre, 2003),
ze zacleriovanie otdzok tykajtcich sa postavenia zien do ekonomic-
kych analyz siaha pomerne daleko do minulosti (hoci este neslo
o rodové analyzy v pravom zmysle slova, ale o prvii etapu skiimania
rodu, ktora sa usilovala o alternativny ekonomicky pristup). Tieto
otazky sa objavovali uz v tridsiatych rokoch minulého storocia, ked
sa ekondémovia pokusali pochopit pri¢iny rozdielov v mzdich Zien
a muzov. Prvé analyzy Zenskej pracovnej sily sa vSak zaznamenali
az v pitdesiatych rokoch, stviseli s hfadanim odpovede na otdzku,
preco vzrastla Gi¢ast zien na trhu prace prave v case, ked sa zvySoval
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rodinny prijem v suvislosti s ekonomickym rastom.> O desatrocie
neskor (v Sestdesiatych rokoch) sa rozsiril zdujem o vyuzivanie eko-
nomickych analyz na pochopenie fungovania domdcnosti. Teore-
tici fudského kapitdlu (napr. Gary Becker a ini) vysvetlovali nevy-
vézenost v delbe price a nerovnost v rozdeleni domacich prac in-
dividudlnou volbou a preferenciami jednotlivych ¢lenov a ¢leniek
domadcnosti, pricom tito vol'ba sa podla nich zakladala na predpo-
klade maximalizicie spolo¢ného prospechu a harmonickej domac-
nosti.> V tomto obdobi sa otvarali aj nové teoretické a empirické
otazky suvisiace s dal$imi problémami ako ekonomika manzelstva
a faktory rozhodujiice o plodnosti, analyzovala sa diskriminacia
na trhu prace ¢i segregicia a segmentdcia, ktoré maja za ndsledok
rozdielny status Zien a muzov na trhu préce.

Ako uvadza Lourdes Beneria, v case silnejiceho hnutia Zien
na prelome Sestdesiatych a sedemdesiatych rokov sa ekonémovia
a ekondémky, ktoré venovali pozornost problémom Zien, vybrali
dvoma smermi. Vicsia ¢ast pokracovala vo vyuzivani existujiceho
neoklasického modelu (modelov), ktory sa zakladal na spomina-
nom predpoklade harmonickych domdacnosti a maximalizacie spo-
lo¢ného prospechu. No objavila sa aj mensia skupina ekonémok,
ktoré vychadzali z feministickych pozicii a kladli Standardnym eko-
nomickym modelom mnohé kltcové otazky: Kritizovali ich za to,
ze predpokladali u kazdého jednotlivca pritomnost osobnych pre-
ferencii a dispozicie na rozhodovanie, ze nedokazali odpovedat
na otazky o konfliktnych zaujmoch a asymetrickych mocenskych
vztahoch z rodového hladiska, ako aj za predpoklad, ze trh je
schopny garantovat optimalne rieSenia pre kazdého. Nové modely
vysvetlovania rodovej nerovnosti na trhu prace sa ale naplno rozvi-
nuli az v osemdesiatych rokoch 20. storocia, naj¢astejsie sa v tejto
stvislosti uvddzaji prace Barbary Bergmann (1974) a hlavne Amar-
tyu Sena (1987), ktory skonstruoval model vyjednavania zalozeny
na predpoklade kooperativnych konfliktov medzi ¢lenmi domac-
nosti. Tento model znamenal odklon od predchadzajiiceho mode-
lu harmonickej racionalnej vol'by. Niektoré ekonémky v tomto ob-
dobi vyuzivali ako alternativu neoklasického modelu marxisticky
alebo institucionalisticky teoreticky ramec a zameriavali sa na pod-
statu domadcej price a jej funkcie v ramci celkového ekonomického
systému - v domadcej praci videli zdroj udrziavania a reprodukcie
pracovnej sily.* Diskutovali aj o otazke koncentracie Zien v neplate-
nych produktivnych a reproduktivnych aktivitich (v domdcej stére)
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v porovnani s vicSinovym angazovanim muzov vo verejnej sfére.
Analyzy zdoraznovali prispevok Zenskej neplatenej prace k social-
nej reprodukcii, ako aj to, Ze zeny predstavuji zdroj lacnej pra-
covnej sily pre rozne sektory ekonomiky.® Silny vplyv mali v tomto
obdobi interpreticie Ester Boserup z roku 1970, ktord poukazala
na tlohu zien v celkovom ekonomickom rozvoji: Zdoéraznovala, ze
problémom pre Zeny nie je ani tak nedostato¢na integracia do roz-
vojového procesu, ako skor ich primdrna koncentricia ¢i zameranie
na domdcu sféru a ich dcast na trhu prace za neistych a rodovo
zatazenych podmienok.®

Rodové aspekty postupne prenikali aj do ekonomickych analyz
v oblasti zamestnanosti, demografického vyvoja, migricie, vyvoja
domadcnosti, neformalneho trhu, feminizacie pracovnej sily a dal-
$ich. Do vi¢siny analyz sa viak zeny iba ,priddvali“ s ciefom opisat
ich miesto a podmienky tcasti na trhu prace, kategéria rodu sa
nevyuzivala na vysvetlovanie pri¢in rodovo struktirovanej segmen-
tacie.” No podla ekonémky Lourdes Beneria postmodernizmus
a dalsi rozvoj feministickej teérie viedli v poslednych dvoch desat-
roc¢iach minulého storocia k tomu, Ze sa v ekonomickych analyzach
postupne posilnoval rod ako analytickd kategéria a spajala sa aj
s kritikou ,velkych univerzalistickych teérii“ (i s kritikou pozitiviz-
mu). Najprv sa rod uplatiioval na mikro a mezo trovni, neskor sa
zacal uplatiiovat aj v rovine makroekonomicke;. (Beneria, 1995)

Stihrnne teda moézeme povedat, ze tradi¢né ekonomické analyzy
neplatent zenskt pricu zneviditeltiovali, lebo ekonomickd aktivita
sa obmedzovala iba na trh, viazala sa iba s trhom. Teda ako praca sa
konceptualizovali len ¢innosti prind$ajice zarobok (pripadne este
polnohospodarska ,rodinna“ praca, ktord produkovala tovary pre
trh), ale Sirokd skdla neplatenych ¢innosti, ktoré produkovali tova-
ry a sluzby pre vlastnt rodinnt spotrebu, sa v ekonomike ako praca
nevnimali. KedZe sa prave v nich koncentroval velky podiel Zien,
vysledkom bola ekonomickd neviditelnost ich prace a jej Statistické
podhodnotenie. Ekonomicka aktivita Zien tak bola (a stale je) pod-
hodnocovana v dosledku toho, Ze sa na trh nazerd ako na hlavné
kritérium definovania toho, ¢o sa povazuje za ,ekonomické®, teda
za stucast ekonomiky.

Obrovské usilie Zien posobiacich na réznych trovniach (akade-
micky vyskum, Struktdry OSN a pod.) vsak viedlo v poslednych
dvadsiatich az dvadsiatich piatich rokoch k postupnej zmene situ-
acie - prica Zien sa stdva coraz viditelnejSou, a to tak v teoreticke;j
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rovine, ako aj v rovine empirickej. Vyznamnd tiloha sa tu prisudzu-
je novému modelu ,ekonomiky domdcnosti, ktory pri pohlade
na ¢asové moznosti, rozdelenie price a individualne volby clenov
a ¢leniek domdcnosti tykajicich sa ich icasti na trhu prace vyuziva
trhovo orientované kritéria, ¢im zdéraziuje ekonomicky vyznam
domacich ¢innosti a Zenskej prace. Tento koncept inicioval mnoz-
stvo teoretickych i empirickych pric o rodovych nerovnostiach
v ramci domdcnosti v stvislosti s casovym vkladom réznych ¢lenov
rodiny, ktoré maji vyznamné demografické i makroekonomické
dosledky. Nové moznosti pre pochopenie roly Zien v socidlnej re-
produkcii otvorilo aj konceptualne rozliSenie medzi produkciou
a reprodukciou a analyza ich vzajomnych vizieb, ktoré sa vyuzi-
vali pri skimani pracovnych roli Zien a pri analyzach a diskusidch
o rodinnej a socialnej politike.® Vplyv sa prejavil aj v praktickej
rovine - na zlepSeni Statistik o pracovnej sile, ako aj v pokusoch
o zapocitavanie neplatenej prace do vyslednej hodnoty hrubého
domaceho produktu v niektorych krajinach. V stvislosti s tym sa
zaviedlo viacero pravidelnych $tatistickych zistovani s novymi uka-
zovatelmi a moznostami spracovania ¢i medzindrodného porov-
ndvania (spomenme zjednotenie metodiky Vyberového zistovania
pracovnych sil ¢i Informacného systému o priemernych zdrobkoch
a cene prace, EU-SILC, Time Use Survey, ale aj European Social
Survey, Eur6psky vyskum hodnoét a pod.?). Existencia takychto dat
umoziuje zdokonalovat meranie price zien, a tym ju vi¢$mi zvi-
diteltiovat a zaroveri zdokonalovat analyzu rodovych nerovnosti
v rozlozeni vol'ného ¢asu a domdcej prace, sledovanie zmien v pro-
dukcii domacnosti (tovary a sluzby, ktoré st produktom neplate-
nej prace), sledovanie posunov v domadcej prici a v blahobyte rodin
ako vysledok zmien v rodinnom prijme a zamestnaneckom statu-
se ¢lenov domdacnosti aj sledovanie posunov produkcie tovarov -
a hlavne sluzieb - z domacnosti do sféry trhu. NavySe prispieva
ku konstrukcii rodovo korektnych indikatorov socidlnych a ekono-
mickych podmienok Zivota a méze poslazit ako zaklad pre tvorbu
rodovo kompetentnych socidlnych programov a politik.
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2 Reprodukcia, produkcia a ich rodova delba
na Slovensku

V avodnej ¢asti sme nacrtli viacero cielov tohto prispevku: Ukazu-
je rodovy pohlad na demograficky vyvoj, delbu prace a segregiciu
na trhu price v Slovenskej republike. Pokusa sa nacértnut, aké su
zmeny v reprodukénom spravani (Specifikované vo vztahu k trhu
préce), kto udrziava domdacnost a naklady spojené s buddcou pra-
covnou silou (i budicimi konzumentmi) a ako sa rieSenie doma-
cich povinnosti empiricky i symbolicky odrdza na situdcii na trhu
prace z rodového hladiska. Priblizuje teda trendy v reprodukénom
spravani a zmeny v Struktdre rodin a populacie, nisledne prestva
pozornost na domécu sféru - predstavuje situdciu z hladiska roz-
delenia domacich pric a rodinnej starostlivosti medzi muzov a Ze-
ny, treti okruh sa venuje priblizeniu sféry platenej prace s dérazom
na rodova dimenziu a prezenticiu rozdielov v icasti Zien a muzov
na trhu price. Budeme teda hovorit o tlaku trhu na domacu sféru,
o nékladoch na budticu pracovnd silu a o tom, kto ich znésa, o ich
delbe medzi Zeny a muzov a aké to ma dosledky pre postavenie Zien
na trhu préce.

Na tdto analyzu vyuzivame dostupné Statistické a vyskumné
udaje z poslednych rokov. Vo vztahu k ekonomickému prostrediu
predstavené tdaje jednak zdorazruju vzijomnost sveta platenej
préce a domadcej sféry, jednak priblizuja rodovy pohlad na potrebu
pracovnej sily. Svet platenej prace nemoze existovat bez pracovni-
kov ,,produkovanych® v sikromnej sfére, na druhej strane stkrom-
nd sféra zasa nemdze existovat bez tovarov a sluzieb produkova-
nych vo svete platenej prace, ale ani bez prostriedkov a zdrojov zis-
kavanych vo svete platenej price. Potreba pracovnej sily sa prejavuje
v dvoch perspektivach: vo vztahu k budtcnosti (deti) a ako aktual-
na potreba (participacia rodicov deti na trhu prace, najmi matiek).

2.1 Zmeny v reprodukcnych trendoch a trh prace

Pred rokom 1990 sa Slovensko v porovnani so zipadoeurdpskymi
$tatmi vyznacovalo tzv. tradi¢nej$im rodinnym sprdvanim a forma-
mi. Bolo krajinou ,na polceste” - s predpokladmi pre modernd
spoloé¢nost,!? ale s , tradi¢nymi rodinnymi systémami. Tie charak-
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terizuje univerzalnost manzelstiev, uzatviranie manzelstva v niz-
kom veku, kritka etapa samostatného zivota mladych ludi, silné
vztahy vzajomnej zavislosti a rozdelenie povinnosti medzi ¢lenmi
rodiny, autorita v rukdch rodicov, silnd medzigeneracna podpora
a znevyhodnené postavenie Zien. (Mozny, 2006; Thornton - Philipov, 2009)
K pretrvavaniu tradicného rodinného spravania prispievali také
faktory ako mald mozZnost vyberu Zzivotnej drihy a rodicovstva,
podr1ademe prava na dosto]ny zivot udrzaniu rodiny, ako aj ne-
rovnost medzi muzmi a zenami v del'be prace v rodine i mimo nej.
Vyznamnu tlohu zohravala tieZ uzavretost spolo¢nosti so véetkymi
jej zndmymi dosledkami, materidlny nedostatok v rodinach a defi-
city vo vzdelavani, predovsetkym vo vzdelavani o Tudskych pravach.
(Filadelfiovd, 2010)

Tabulka 1 | Zadkladné ukazovatele reprodukéného spravania

na Slovensku (1990 az 2009)
o0 | 995 | auuo | 208 | a0 |
7,6 51 4,7 52 4,9

Sobédsnost

Rozvodovost 1,7 1,7 1,7 23 23
Potratovost 9,1 6,7 4,4 3,4 3,3
Pérodnost 15,1 1,4 10,2 10,6 1,3
Uhrnna plodnost 2,1 1,5 11 1,2 1,2
Podiel deti narodenych mimo 7,5 12,6 18,3 30,0 32,0
manzelstva

Priemerny vek Zien pri 1. dietati 22,0 23,0 239 26,6 27,0
Priemerny vek Zien pri 1. sobdsi 21,5 22,3 23,6 26,3 26,6
Priemerny vek muzov pri 1. sobdsi 23,6 24,7 26,1 28,9 29,2

Zdroj: Slovstat, 2010. Dostupné na: www.statistics.sk/pls/elsiw/vbd

Po roku 1990 sa trendy partnerského a rodic¢ovského sprévania za-
¢ali menit, najstru¢nejSie sa dd zmena charakterizovat ako odklon
od modelu ,skorej a vysokej plodnosti koncentrovanej do tizkeho
¢asového intervalu® a ndrast rozmanitosti reprodukénych (i pra-
covnych) stratégii. (Filadelfiova, 2010, s. 483) K najvyraznej$im zmenam
patri pokles porodnosti a plodnosti:!! Hruba miera porodnosti sa
znizila o 5 bodov (z viac ako 15 zZivonarodenych deti pripadajtcich
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na 1 000 obyvatelov v roku 1990 na 10,2 v roku 2000 a 11,3 v roku
2009) a Ghrnna plodnost o cely 1 bod (z 2,1 deti pripadajtcich
na jednu zenu v roku 1990 na 1,2 deti v roku 2009). Klesajtci trend
porodnosti a plodnosti sprevadzal ndrast podielu deti narodenych
mimo manzelstva (zo 7,5% v roku 1990 na 32 % v roku 2009) a vy-
razny posun rodicovstva do vyssieho veku (priemerny vek zZien pri
narodeni prvého dietata sa zvysil z 22 rokov v roku 1990 na 27
rokov v roku 2009). Zaroven sa prejavuje na zmensovani rodin (me-
nej deti v rodinach), podporenom poklesom sobdsnosti a zvysenim
rozvodovosti (menej parovych domacnosti).

Z ekonomického hladiska, resp. vo vztahu k trhu préice treba zdo6-
raznit minimalne tri désledky takéhoto vyvoja:
1. zmeny v Struktire populacie (celkovej aj produktivne;),
2. zmeny v rozsahu a nastaveni starostlivosti o starsich Iudi,
3. zmeny v individudlnych modeloch zostiladenia pracovnej a do-
madcej sféry vo vztahu k starostlivosti o deti.

Pokles pérodnosti a zmensujtci sa podiel detskej zlozky populd-
cie sa takmer po celé porevolu¢né obdobie prejavoval na pocetnom
raste skupiny fudi v produktivnom veku. AZ v poslednych piatich
- Siestich rokoch doslo k stabilizacii ich poctu tesne nad hranicou
1,8 miliéna pre kazdé z pohlavi (muzov i Zeny) a zacala sa inten-
zivnej$ie zvicSovat skupina najstarsich (presnejsie skupina vo veku
60 rokov a viac). Mozno povedat, ze kym do polovice tohto de-
satrocia populdcia Slovenska dospievala, od druhej polovice zac¢ina
naozaj starnadc.

Pritom sGcasne narastal aj rozdiel v procese starnutia Zien
a muzov - v skupine zZien je starnutie vyraznejsie. Naznacuje to
nielen priemerny vek Zien, ktory je o viac ako tri roky vys$si nez
priemerny vek muzov, ale aj index starnutia. Kym na 100 dievcat
vo veku 0 - 14 rokov pripadd takmer 103 poproduktivnych Zien,
na 100 chlapcov je to iba 80 poproduktivnych muzov.

Jednym z najvyznamnejsich dosledkov takéhoto demografické-
ho zlozenia je starnutie pracovnej sily, ¢o pre trh prace bude zna-
menat!'? potrebu hladat dostupné domace zdroje pracovnych sil,
a to aj medzi rodi¢mi, ktori sa starajd o deti (Co st predovsetkym
zeny). Celkové starnutie ma zasa dosledky pre starostlivost o star-
$ich - rastici pocet starsich Tudi rozsiri okruh tych, ¢o budi odka-
zani na starostlivost. Na Slovensku sa poskytovanie starostlivosti
star$im stale vykondva primarne v rodindch a vnima sa ako tloha
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Graf 1 | Poéty Zien a muzZov v SR podla zdkladnych vekovych skupin
(1945 - 2009, abs. pocty)
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Zdroj: Slovstat, 2010. Dostupné na: www.statistics.sk/pls/elsiw/vbd

Tabulka 2 | Zdkladné ukazovatele veku populécie podla pohlavia
(2005 a 2009)

Ukazovatel ‘ 2005 ‘ pLL)
Podiel Zien na celku populécie (v %) 51,5 51,4
Priemerny vek Zien (v rokoch) 39,0 40,1

Priemerny vek muZzov (v rokoch) 35,8 36,8
Index starnutia - zeny" 90,8 102,9
Index starnutia - muzi” 70,7 80,0

" Index starnutia = pocet 0séb vo veku 65 rokov a viac na 100 deti vo veku 0 - 14 rokov.
Zdroj: Slovstat, 2010. Dostupné na: http://www.statistics.sk/pls/elisw/metainfo.explorer

yrodin®, podla vyskumov opit hlavne zien.!® Starostlivost o star-
$ich zostdva na Slovensku prevazne familizovana (ako opak defa-
milizdcie, teda presunu medzi verejné ¢i trhové sluzby), zaroven sa
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spolu s trendom zmensSovania rodin zniZuje rodinny potencial pre
tato starostlivost. A do tretice, vekovy posun narodenia prvého die-
tata napovedd, Ze sa menia aj dlhodobé vzory nac¢asovania rodi¢ov-
stva, presnej$ie materstva, ked'Ze starostlivost o deti je tiez tloha,
ktorti vykonavaji prevazne zeny. V minulosti u vic¢siny mladych
zien nasledovala po ukonceni pripravy na povolanie realizicia ma-
terstva — prevazne sa narodili dve deti s mensim ¢asovym odstupom
medzi poérodmi. Dnes mladé Zeny po ukonceni vzdelania najprv
dlhsie posobia na trhu prace a materstvo pre ne znamenda preruse-
nie rozbehnutej pracovnej kariéry.

Ak hovorime o trendoch v plodnosti, z ekonomického pohfadu
treba poukazat e$te na dal$iu zmenu - na vzajomna stvislost me-
dzi plodnostou a zamestnanostou zien. V minulosti sa tieto dva
procesy navzajom vylucovali, s rastom jedného druhy klesal. Ak
mala krajina vysokt pérodnost, sprevddzala ju nizka zamestna-
nost Zien, a, naopak, vy$sia zamestnanost Zien sa viazala s nizSou
porodnostou a plodnostou. Moderné spolo¢nosti deklaruju svoj
zdujem o zvySenie plodnosti a ziroven o zvySenie zamestnanosti
zien'* a Statistiky naznacuju, ze sa im dari k tomuto cielu pribli-
zovat. Medzindrodné komparicie ukazuji posun od vzajomného
vylucovania tychto dvoch ukazovatelov k ich siladu. V ramci EU sa
vytvorila skupina krajin, ktoré sa vyznacuja vy$$ou mierou zamest-
nanosti zien (i Zien s detmi) a zaroven vyssou plodnostou - patri
sem napriklad Dansko a ostatné severské krajiny, ale aj Velka Bri-
tania ¢i Holandsko. Slovensko spolu s mnohymi stredoeurépskymi
krajinami (hlavne Polsko a Madarsko, ale aj Ceska republika) sa
nachddza v opacnej pozicii - ma jednu z najnizsich mier plodnosti
1 zamestnanosti Zien.

Priemer za krajiny OECD dosiahol (za rok 2006) zamestnanost
zien priblizujacu sa k 60% a plodnost prekracujicu 1,6 dietata
na jednu zenu. Slovensko malo v porovndvanom roku zamestna-
nost zien iba mélo nad 50% a plodnost 1,2 dietata na jednu zenu'>.
Komparicia poukazala esSte na jeden trend: Kym krajiny s vyssou
celkovou zamestnanostou zien a s vy$$ou plodnostou maju aj vys-
$iu mieru zamestnanosti matiek (s najmlad$im dietafom vo veku
od 3 do S rokov), v krajindch V4 je zamestnanost matiek niZ$ia nez
celkovd priemernd zamestnanost Zien. Zeny na Slovensku, hlavne
matky po ukonceni rodicovskej dovolenky (po 3 rokoch veku dieta-
ta), participuju na trhu prace vyrazne menej, ako je priemer OECD
(46,6 % ku 61,3 %). Nechct alebo nemézu, je to ich vlastnd volba



Zeny a muZzi v praci a v rodine 89

Tabulka 3 | Zamestnanost Zien a plodnost vo vybranych
krajinach OECD (2005/2006)

Miera Zamestnanost ma- | Uhrnn4 plodnost

zamestnanosti Zien | tiek s najmladsim

vo veku 15 - 64 dietatom vo veku

rokov (v %) 3 - 5 rokov (v %)
Dansko 73,2 77,8 1,80
Nérsko 72,3 - 1,84
Svédsko 72,1 81,3 1,77
Finsko 67,3 80,7 1,80
Velka Britania 66,8 58,3 1,80
Holandsko 66,0 68,3 1,73
Priemer OECD 56,8 61,3 1,63
Polsko 48,2 - 1,24
Madarsko 51,2 499 1,32
Slovensko 51,9 46,6 1,25
Ceska republika 56,8 50,9 1,28

Poznamka: Krajiny s vy$Sou mierou zamestnanosti zien a vy$Sou plodnostou maji zarovenl vyso-
ky podiel zamestnanosti zien na ¢iastoény Gvizok (pohybuje sa od 15% vo Finsku po takmer 60 %
v Holandsku). V krajindch s nizkou mierou zamestnanosti Zien je podiel ¢iastoénych tvizkov velmi
nizky - 5% a menej.

Zdroj: Babies and Bosses, 2007

alebo st k tomu donttené - ¢i uz domacimi povinnostami alebo
zamestnavatel'skymi praktikami? Vyskumy naznacuji velky podiel
donttenia na takomto vysledku, opakovane prindsaju informacie
o problémoch matiek malych deti so zamestnanim, s opitovnym
nivratom do prace po ukonceni materskej ¢i rodic¢ovskej dovolen-
ky, ako aj o zaostavani mnohych regiénov Slovenska v dostupnosti
sluzieb poskytujucich starostlivost o detil® (Gerbery, 2003, 2010; Gerbery
- Kvapilovd, 2003; Bodndrova a kol., 2004; Marosiova - Sumasalové /ed./, 2006; Prica
verzus..., 2007; Marosiova /ed./, 2008; Bodnarova - Gerbery - Fico - Holubova - Porubi-
novd, 2010).

V stvislosti s poklesom plodnosti a pérodnosti sa ¢asto disku-
tuje aj o tom, ¢i a nakolko je redlny pocet deti slobodnou volbou
Zien a muzov. Mnohé vyskumy potvrdzuju, Ze aj na Slovensku st
roztvorené noznice medzi redlnym poc¢tom deti a idedlnou predsta-
vou o ich poéte. Medzi pri¢inami nenaplnenia idedlu sa objavuji
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prevazne ekonomické dévody, ako je finan¢né zabezpecenie rodiny
viazané na sféru platenej prace (potreba pracovat), vysoké naklady
na dieta a dostupnosf b)'lvania (Bodnérova a kol., 2004; Eurobarometer, 2003;
Filadelfiova, 2010). Vysledky naznacuji, kde je potrebna intervencia
politiky: podporit moznost participacie na trhu prace, podelit sa
o naklady na dieta, pomdct s byvanim a pod. Nie st to ale jediné
potrebné intervencie, nacrtnuta situdcia je vysledkom rodovej del-
by price a podpisuje sa na nerovnosti zien a muzov na trhu prace.

2.2 Delba prace v domacnosti - ideal vzdialeny
od skufocnosti

Ako sme uz uviedli, na Slovensku zatial chyba podrobnejsie me-
ranie vyuzivania ¢asu (Time Use Survey), ktoré by dokdzalo mo-
nitorovat rodové rozdiely v detailnejsich triedeniach a v ¢asovych
porovnaniach. Realizované sociologické vyskumy ale potvrdzujg,
Ze vicsinu zodpovednosti za starostlivost - o deti i starSich ¢lenov,
ako aj o chod domdcnosti - nest stéle prevazne Zeny. Zeny vykona-
vaju nielen vicsiu ¢ast domadcich prac a rodicovskych povinnosti,
ale neproporcne viac sa ich tyka aj narast poctu starsich Fudi vy-
zadujtcich opateru. V stvislosti s diskusiou o vi¢Som podiele Zien
na svete platenej prce to znamend, Ze Zeny su coraz viac konfron-
tované s dvojitym bremenom.

Vyskum Institdtu pre verejné otdzky z roku 2006 ukazal, Ze
muzi sice vynakladaju na platend pricu v priemere o 4 hodiny
tyzdenne viac ako Zeny, ale ich Gi¢ast na pracach v domadcej sfére
vyrazne zaostdva. (Burorova a kol, 2008) Kym pracujice Zeny vynalo-
zili na domdce prace v priemere 19 hodin za tyzdel, muzi takmer
o polovicu menej, v pripade starostlivosti o ¢lenov rodiny tyzdenny
rozdiel znamenal o 7 hodin vyssiu zataz zien. Podla uvddzaného
vyskumu bola celkovd pracovna zatazenost Zien na Slovensku vys-
$ia 0 12 hodin za tyzder nez zafazenost muzov: Priemerné zata-
Zenie pracujucich zien je 80 hodin (44 hodin venovanych platenej
praci a 36 hodin neplatenej prici v domacnosti), pracujicich mu-
zov 68 hodin (48 v platenej prici a 20 hodin neplatena prica v do-
mdcnosti). Zamestnané zeny na Slovensku trdvia v porovnani so
Zapadoeurépankami omnoho viac ¢asu na pracovisku!” (prevazuje
zamestnanost na plny pracovny ¢as) a po navrate domov poskytuji
eSte vic¢sinu starostlivosti defom a zabezpecuju chod domacnosti.
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Graf 2 | Priemerny pocet hodin za tyZden, ktoré vynakladaji Zeny a muzi
na platenu pracu a neplatend pracu v domécej sfére podla veku
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Zdroj: Batorova a kol., 2008

Tiez rozlozenie jednotlivych domacich ¢innosti medzi zeny a mu-
zov vykazuje dost velké rozdiely. Ak sa muzi v domdcnosti anga-
zuju, je to skor v ¢innostiach tradi¢ne vnimanych ako muzské (na-
priklad opravy v domdcnosti alebo starostlivost o hospodérstvo).
Ak sa zapdajaju aj do ¢innosti, ktoré sa tradi¢ne povazuja za zenské,
potom vo vi¢Som rozsahu do tych, ktoré nemaja charakter pravi-
delnej ¢i ¢asovo ndrocnej dennej starostlivosti (napriklad hry a pre-
chadzky s defmi, vodenie deti do $kolky a $koly alebo nakupova-
nie). Beznd kazdodenna opatera malych deti, dozeranie na $kolské
povinnosti, bezné upratovanie, varenie alebo pranie a zehlenie st
¢innosti, ktoré st aj v domdacnostiach zalozenych na partnerskom
vztahu primdrne neplatenou zenskou pracou. (Uloha muzov..., 2006; Fila-
delfiova, 2008; Participdcia..., 2008) Pri porovnavani toho, ako st domdcimi
pracami zatazeni muzi a Zeny Zijlce v partnerstve a muZi a Zeny bez
partnerstva sa ukdzalo, Ze vstup do partnerstva znamena pre kazdé
z pohlavi iny vysledok - muzov od zodpovednosti za bezné doma-
ce prace oslobodzuje, Zendm vyssi rozsah neplatenej prace zostava,
dokonca sa u niektorych ¢innosti zvySuje. (Filadelfiova, 2008, s. 236 - 237)
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Tabulka 4 | Spolo¢né vykonavanie domdcich ¢innosti a idedlna predstava
o spoloénom vykonévani podla pohlavia (reprezentativny vyskum z roku 1995

a 2006, v %)
Pohlad Zien Pohlad muzov

Realita Ideal Realita Ideél
Pranie a zehlenie 1995 6 6 6 10
2006 6 15 7 9
Varenie 1995 16 28 17 23
2006 19 31 23 24
Bezné upratovanie 1995 21 44 25 37
2006 26 45 33 37
Umyvanie riadu 1995 23 50 27 31
2006 27 55 28 38
Nékupy potravin 1995 30 60 40 48
2006 44 74 43 64
Ucenie sa s detmi 1995 33 81 46 67
2006 39 75 32 56
Vodenie deti do 3kolky, 1995 49 79 52 69
Skoly, krizkov 2006 49 79 51 68

Pozndmka: V uvedenych vyskumoch sa spolo¢né vykonavanie ¢innosti vymedzilo ako ,obaja pri-
blizne rovnako“. Takmer cely zvySok do 100% za kazdu ¢innost tvorili odpovede ,zasadne/prevazne

3

Zena“ (odpovede ,zdsadne/prevazne muz“ boli zastipené len minimélne - 0 az 5%; len v pripade na-
kupov potravin to bolo 10 %).
Zdroj: Butorova a kol., 2008 (vyskum FOCUS, jun 1995)

Uvadzané tidaje zaroven naznacujd, Ze opisany stav v rozdeleni ne-
platenej domdcej prace bol v priebehu posledného desatrocia po-
merne stabilny, v porovnani s rokom 1995 sa v redlnej delbe prace
v domdacnosti zmenilo dost malo. Udrzalo sa stereotypné rozdele-
nie domadcich pric na zenské a muzské, ako aj vyrazne vyssi podiel
zien na domadcich pracach a na starostlivosti. A udrzal sa aj rozdiel-
ny pohlad Zien a muzov na idealne usporiadanie aktivit v rimci do-
macnosti. Zeny vo svojich idedlnych predstavach kladu ovela vicési
doéraz na spoloc¢né vykonavanie domdcich pric nez muzi, ti klada
v porovnani so Zenami vi¢si doraz na tradicné usporiadanie, kde
hlavna farcha povinnosti lezi na Zenach. Porovnanie na zaklade ve-
ku odhalilo, ze nazory mladsich Zien sa od Zien vyssich vekovych
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skupin odlisuji - maju vyssie ocakavania na spolo¢né vykonavanie
domacich ¢innosti, medzi vekovymi skupinami muzov sa podobny
nazorovy rozdiel nepreukazal. (Filadelfiova, 2008, s. 238) Znamena to, Ze
normativne predstavy mladsich Zien a mladsich muzov sa rozcha-
dzaju vi¢$mi nez ndzory Zien a muzov v starsej generdcii.

Vyssie zatazenie zien neplatenou pracou v domdacnosti potvr-
dzuje aj pohlad na Struktdru Zien a muzov mimo ekonomickej ak-
tivity. Zeny su tie, ktoré zostavaju niekol’kondsobne castejsie na ro-
dicovskej dovolenke a v domdcnosti. Napriek legislativnej dostup-
nosti rodic¢ovskej dovolenky pre obidvoch rodicov dietata je v jej
cerpani velky rozdiel: V roku 2009 bolo na rodicovskej dovolenke
76,6 tis. zien a iba 0,4 tis. muzov, ¢o je len 0,5% zo vsetkych osob
Cerpajucich tento druh pracovného volna. Dlhodobo obrovsky je
aj nepomer medzi muzmi a zenami v kategdrii 0s6b v domdcnosti:
V roku 2009 bolo v doméacnosti 108,5 tis. Zien a iba 15,1 tis. muzov
(podiel zien dosiahol 87,8 %). Z pracovnej sily Slovenska, resp. spo-
medzi ekonomicky aktivnych vyraduja zeny vo velkej miere prave
rodinné povinnosti.'®

Dolozena vyssia zatazenost zien v Slovenskej republike povin-
nostami v domdacnosti je nespravodlivd sama osebe, dal$ou negativ-
nou skutoc¢nostou je, Ze md nepriaznivé dosledky pre ich pracovnu

Graf 3 | Ekonomicky neaktivne Zeny a muzi podla typu (2009, v tis.)
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Zdroj: Slovstat, 2010. Dostupné na: http://www.statistics.sk/pls/elisw/metainfo.explorer
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kariéru a postavenie na trhu price. Rodinné povinnosti vstupuju
do sveta platenej prce réoznym spdsobom. Mo6zu ovplyviiovat kazdo-
denny pracovny zivot pracovnicky ¢i pracovnika (meskanie do pra-
ce v dosledku domadcich povinnosti, problémy so zostladenim sta-
rostlivosti o dieta s povinnostami na pracovisku a pod.), mézu viest
k rozdielnemu zaobchddzaniu s ludmi s rodinnymi povinnostami
pri prijimani do prace a pri pracovnom postupe a k ich diskrimini-
cii, no mozu tiez vyvolat radikalnejsie zmeny v pracovnej kariére,
ako je zmena pracovného miesta ¢i zamestnania (¢asto smerom k za-
mestnaniu pod troviiou dosiahnutej kvalifikicie) alebo tiplné preru-
Senie pracovnej aktivity a odchod z trhu prace.!?

Tabulka 5 | Skdsenosti s prispdsobovanim zamestnania poZiadavkam
starostlivosti o rodinu v priebehu pracovnej kariéry (odpovede ,,ano*, v %)

EEa

Museli ste sa kvoli rodine dat preradit na menej zodpovednu préacu? 3 11

Museli ste si ndjst zamestnanie, ktoré by umoznilo starostlivost 4 28
o deti alebo o inych ¢lenov rodiny?

Museli ste kvéli rodine na urcity ¢as tplne opustit zamestnanie? 2 17

Pozndmka: V tabulke sa uvadzaju percentudlne podiely v skupine tych respondentov a responden-
tiek, ¢o mali skisenost s trhom prace a narodilo sa im aspon jedno dieta.

Zdroj: Butorova a kol., 2008

Z vysledkov vyskumu Institdtu pre verejné otazky z roku 2006 vy-
plyva, Zze s pripadmi prispdsobenia pracovnej participicie vo sfére
platenej prace poziadavkdm starostlivosti o rodinu maji nepomerne
viac skdsenosti prave zeny. V priemere priblizne $tyrikrit viac Zien
ako muzov sa muselo dat z dévodu rodinnych povinnosti preradit
na menej zodpovednu pricu (3% muzov ku 11% zien), sedemkrat
CastejSie sa u zien vyskytovala situdcia, ked z dévodu starostlivosti
o ¢lenov rodiny museli zmenit zamestnanie (4% muzov a 28% zien),
a dokonca az devirtkrat ¢astejSie museli Zzeny z dévodu rodinnych po-
vinnosti tplne odist zo zamestnania (2% muzov ku 17% zien). Naj-
CastejSie sa vyskytovala situdcia, Ze si Zeny museli z dévodu rodinne;j
starostlivosti ndjst iné zamestnanie, a potom prerusenie pracovnej
kariéry. Prerusovand pracovna kariéra z dévodu starostlivosti o deti
a inych ¢lenov rodiny sa odrdza na kariérnom postupe zien, ktory je
v porovnani s muzmi ovela pomalsi a kratsi. (Sirovatka, 2003; Filadelfiovd,
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2007a) Zeny musia ¢asto vyuzivat aj iné vzory hladania si prace. V za-
ujme zosuladenia pracovnych povinnosti s povinnostami stvisiacimi
so starostlivostou preferujii pracu v mieste bydliska, priestorovo do-
stupné pracovné miesta a pod. VSetky uvedené situdcie modzu zname-
nat regres v kariérnom raste zien (prechod na horsie pracovné miesto
alebo do horsieho zamestnania) a m6zu mat vazne dosledky pre ich
postavenie na trhu price i vysku pracovnej odmeny.

2.3 Prefrvavajlce rodové rozdiely na frhu prace

gtatistiky o postaveni zien a muzov na trhu price plne potvrdzu-
ju znevyhodnent poziciu zien, navySe porovnanie v ¢ase vypoveda
o pretrvavani alebo dokonca o prehlbovani niektorych rodovych
rozdielov. Nerovnost medzi Zenami a muZzmi zostava stabilnou sa-
castou nasej reality, a to aj napriek dynamickému nérastu celkovej
vzdelanostnej trovne zien®’.

Tabulka 6 | Struktdra pracujicich Zien a muzov podla dosiahnutého
vzdelania (2000 - 2009, v %)

Stupesi vzdelania | 2000 | 2005 | 2009

Zeny 9,1 6,0 4,4
Z4kladné vzdelanie

Muzi 5,1 3,5 3,5

Zeny 26,5 24,0 23,7
Uc&rovska skola

Muzi 42,4 37,7 37,2

Zeny 3,2 2,2 2,0
Stredné vzdelanie

Muzi 49 2,8 2,7

Zeny 33 3,7 3,6
Uc&rovskd skola s maturitou

Muzi 5,8 6,4 5,2
3 Zeny 7,4 6,5 5,8
Uplné stredné vieobecné

Muzi 3,6 2,7 3,0
3 Zeny 37,8 40,5 39,9
Uplné stredné odborné

Muzi 26,2 30,8 32,2

Zeny 12,6 15,5 19,4
Vysokogkolské

Muzi 12,1 15,5 15,5

Zdroj: Slovstat, 2009. Dostupné na: http://www.statistics.sk/pls/elisw/metainfo.explorer
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Celkovy rast vzdelanostnej irovne sa prejavuje aj na vzdelanost-
nej Struktdre pracujtcich. Jej porovnanie v ¢ase zachytava vyrazny
ubytok osob so zidkladnym vzdelanim a vyucenych bez maturity
a narast stredoskolského vzdelania s maturitou a vysokoskolského
vzdelania. Na trhu price v Slovenskej republike st jednoznacne
uspesnejsi fudia s vy$$imi stupriami vzdelania.?! Porovnanie pra-
cujtcich zZien a muzov ukazuje, Ze vzdelanostnd Strukttra Zien za-
pojenych do trhu prace je vyssia. V ramci pracujticich muzov tvoria
dlhodobo najpocetnejsiu skupinu vyuceni bez maturity, krori v ro-
ku 2009 dosahovali 37,3% (z pracujucich zien to bolo iba 23,7 %).
Medzi pracujicimi zenami tvorili najpocetnejsiu skupinu stredos-
kolac¢ky s maturitou so 49,3 % (z muzov to bolo 40,4 %). Rovnako
aj podiel vysokoskolského vzdelania bol v skupine Zien vyssi: 19,4 %
k 15,5 % pracujicich muzov. Podiel zdkladného vzdelania sa v prie-
behu rokov takmer vyrovnal: 4,4% z pracujacich zien a 3,5% z pra-
cujtcich muzov. Sthrnne malo az 68,7 % Zien stredoskolské vzdela-
nie s maturitou alebo vyssie (31,3 % pracujtcich zien skon¢ilo svoje
vzdelavanie bez maturity), z pracujicich muzov to bolo iba 55,9 %
(maturitu nemalo az 44,1% muzov). Udaje o zlozeni pracujicich
podla vzdelania naznacujd, akoby muzi s niz§im vzdelanim boli
pri hfadani zamestnania Gspesnejsi ako Zeny s niz§im vzdelanim.
Inymi slovami, zda sa, ze trh prace v Slovenskej republike ma vyssie
néroky na vzdelanie Zien (musia mat vyssie vzdelanie ako muzi, aby
sa uplatnili), resp. pre aktivnu téast na trhu price sa rozhoduju
Castejsie prave zeny s vy$$im vzdelanim.

Vzdelanie pracujtcich Zien je teda na Slovensku vyssie ako vzde-
lanie muzov. Prejavuje sa tdto skuto¢nost na ich umiestneni na tr-
hu prace? Zo Statistickych tdajov vyplyva skoér zaporna odpoved.
V porovnani s muzmi je niz$ia uz samotnd miera ekonomickej ak-
tivity zien, mimo trhu price je stale ovela viac zien ako muzov,
zamestnanost zien je v porovnani s muzmi taktiez niz$ia a, naopak,
nezamestnanost za posledné roky zasa vyssia.

Hoci Zeny tvoria viac ako polovicu z celkovej populdcie Slovenska
aj z populacie v produktivhom veku, miera ich ekonomickej aktivity
je vyrazne niz$ia nez u muzov (50,3% k 68,1 %). Mimo trhu préce totiz
stale zostava viac zien ako muzov?? (zien 1 179,0 tis. a muzov 700,7 tis.).
Miera ekonomickej aktivity za poslednych pit rokov v pripade Zien po-
klesla, ¢im sa rodovy rozdiel zvysil az na 18 percentudlnych bodov. Co
sa tyka zamestnanosti, ta je stile podstatne nizia u zien ako u muzov
(miera zamestnanosti Zien je 52,8 % a muzov 67,6 %). Rozdiel v nepros-
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Tabulka 7 | Zakladné ukazovatele ekonomickej aktivity podla pohlavia
(2005 a 2009, v tis. a v %)

Ukazovatel | 2005 | 2009

Pocet ekonomicky aktivnych - Zeny 1186,9 11929
Pocet ekonomicky aktivnych - muzi 1458,8 1497,
Pocet ekonomicky neaktivnych - zeny 1128,7 1179,0
Pocet ekonomicky neaktivnych - muzi 676,4 700,7
Pocet pracujticich - Zeny 983,1 1039,4
Pocet pracujucich - muzi 1233,0 1326,4
Miera ekonomickej aktivity - Zeny 51,3 50,3
Miera ekonomickej aktivity - muzi 68,4 68,1
Miera zamestnanosti (15 - 64) - Zeny 50,9 52,8
Miera zamestnanosti (15 - 64) - muZi 64,6 67,6
Miera nezamestnanosti - Zeny 17,2 12,9
Miera nezamestnanosti - muZi 15,3 11,4

Zdroj: Slovstat, 2010. Dostupné na: http://www.statistics.sk/pls/elisw/metainfo.explorer

pech Zien vykazuje za posledné roky aj miera nezamestnanosti - v ro-
ku 2009 sa lisila 0 1,5% (12,9 % za Zeny a 11,4% za muzov).

Na dlhodobé rodové rozdiely v ekonomickej aktivite a zamest-
nanosti opakovane upozornuji rézne komparativne spravy o po-
staveni zien a muzov na trhu prace, ktoré vypractivaju eurdpske
institacie alebo institticie OSN. (The Social Situation..., 2004; The Story..., 2006;
Working Conditions..., 2007) Statistické Gdaje aj analytické ¢i hodnotiace
spravy zaroven potvrdzuji silnd feminizaciu mnohych odvetvi ¢i
profesii a silnd horizontalnu i vertikdlnu segregiciu. Dokumen-
tuja tiez previazanost pracovnych miest s prevahou zien s nizkym
ohodnotenim a mensimi prileZitostami - ¢i uz prilezitostami ka-
riérneho rastu alebo dalsieho vzdeldvania a pod.

Statistické udaje vypovedajd nielen o pretrvavani, ale v niekto-
rych aspektoch dokonca o zvySovani rodovej segregicie na Sloven-
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Graf 4 | Struktdra pracujicich ¥ien a muzov podFa sektora narodného

hospodarstva (2005 a 2009, v %)
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Zdroj: Slovstat, 2010. Dostupné na: http://www.statistics.sk/pls/elisw/metainfo.explorer

sku v jej horizontalnej i vertikdlnej dimenzii. K pretrvavajicim roz-
dielom patri mensi podiel Zien v podnikatelskom sektore, vyrazne
mensi podiel Zien v najvyssej triede profesii a v riadeni a pretrvava
aj rozdelenie na ,zenské“ a ,muzské“ odvetvia a profesie.

Vyrazne viac zien ako muzov je zamestnanych vo verejnom sektore
- z pracujlcich Zien je to az 35,2%, z pracujicich muzov iba 19,7 %.
V skupine pracujacich muzov prevazuji zamestnanci v stkromnom
sektore (0 5%) a vy$si podiel maji aj samozamestnani muzi (o viac
ako 10 %). Hoci sa v porovnani rokov celkovo zniZilo zastpenie ve-
rejného sektora a posilnil sa stkromny sektor, rodovy rozdiel pretr-
vava nadalej - predovsetkym v skupine podnikajacich oséb.

V roku 2009 podnikalo spolu 268,3 tis. muzov, ale iba 99,2 tis.
Zien. A zastdpenie zien je nizSie tak medzi podnikajicimi bez za-
mestnancov, ako aj v ramci podnikajicich so zamestnancami. Kym
pocet muzov pdsobiacich ako samostatne zarobkovo ¢innd osoba
(SZCO) bez zamestnancov dosiahol 2068 tis., zo Zien to bolo len
79,7 tis. Podnikatelky bez zamestnancov teda tvorili 27,8% celej
tejto skupiny. Co sa tyka podnikajicich so zamestnancami, rozdiel
v neprospech zien bol este vyssi - Zeny tu tvorili 24,1% (61,5 tis.
podnikatelov k 19,5 tis. podnikateliek). V priebehu porovnava-
nych piatich rokov vzrastol pocet podnikatelov so zamestnancami
o 8 tis., no pocet podnikateliek len o 1,5 tis. Rychlejsi trend rastu
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pocetnosti zaznamenali muzi aj v pripade SZCO bez zamestnancov
- pocet muzov sa tu zvysil o 50 tis., kym pocet zien o 30 tis. For-
my podnikania teda zostdvaja na Slovensku stale doménou muzov,
inak je to ale v skupine 0séb vypomahajicich v rodinnom podniku
- v ramci nich Zeny prevazuja (0,9 tis. muzov a 2,4 tis. Zien). Z uve-
denych tdajov vyplyva, Ze pocas celého porevolu¢ného obdobia az
do stcasnosti st zeny menej zastipené nielen medzi zamestnany-
mi v stkromnom sektore, ktory sa vyznacuje vy$$ou priemernou
mzdou, ale aj v skupine samozamestnanych je ekonomicka aktivi-
ta s vy$$im statusom (podnikatelia so zamestnancami) maskulini-
zovand, pozicie s nizsim statusom (ako vypomadhanie v rodinnom
podniku) vykazuja zasa prevahu zien.

Rodové rozdiely st dlhodobym vysledkom komparacii aj pri sle-
dovani pomyselného rebricka profesii. Napriek celkovo vyssej trov-
ni vzdelania pracujtcich Zien v porovnani s muzmi, ich zastipenie
v najvyssej skupine profesii - medzi zdkonodarcami a zdkonodar-
kyniami a veddcimi a riadiacimi pracovnikmi a pracovnic¢kami - je
mensie ako tretina®® (32,2 %). V skupine vedeckych a odbornych
dusevnych zamestnancov a zamestnankyn v roku 2009 tvorili zeny
56,9% a v skupine technickych, zdravotnickych a pedagogickych
pracovnikov a pracovnicok 60,2 %. [jplne najvyssi podiel dosiahli

Graf 5 | Zlozenie samozamestnanych Zien a muZov v SR (2005 a 2009, v tis.)
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Zdroj: Slovstat, 2010. Dostupné na: http://www.statistics.sk/pls/elisw/metainfo.explorer
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Zeny v ramci administrativnych zamestnani (az 68,5%) a v rdmci
prevadzkovych zamestnancov, resp. zamestnankyn v sluzbach a ob-
chode (68,1 %). Zostavajuice Styri kategdrie zamestnani vykazuja
prevahu muzov (skupina profesii 6 - 9, zeny v nich tvoria 43%
a menej). Trh prace na Slovensku je teda z hladiska $tatistickej kla-
sifikicie zamestnani (KZAM) rodovo segregovany. Aj ked sa v po-
rovnani s rokom 2000 prejavili isté posuny, zdkladné proporcie za-
stdpenia zien a muzov sa uchovavaji nezmenené.

V porovnani s priemernym podielom zien na celku pracujtcich,
ktory v roku 2009 dosiahol 43,9 %, je podiel Zien vyssi v Styroch ka-
tegéridch profesii, a to v kategériach 2 az 5. Kedze minimélne dve
z nich vyzaduja vyssie stupne vzdelania (vedecki a odborni dusevni,
ako aj technicki, zdravotnicki, pedagogicki zamestnanci a zamest-
nankyne), d4 sa konstatovat, Ze Zeny s vy$$im vzdelanim su pri hla-
dani zamestnania tspesnejsie ako Zeny s niz$im stupriom dosiah-
nutého vzdelania. Koncentrdciu Zien na vys$sich prieckach rebricka
profesii, ktoré predpokladaji vyssiu troven vzdelania a kvalifika-
cie, potvrdzuja aj absoldtne pocty. Na zdklade takejto kvantifika-
cie sa na prvej priecke umiestnili technické, zdravotnicke a peda-
gogické zamestnankyne (viac ako 275 tis.), na druhej prevadzkové
zamestnankyne v sluzbich a obchode (236,2 tis.), na tretej vedecké
a odborné dusevné zamestnankyne (so 144,2 tis.). Zo vsetkych pra-
cujtcich Zien az 63,1 % posobilo v tychto troch kategériach profesii.

Spolu v prvych troch kategériach rebricka profesii (1 az 3) pra-
covalo v roku 2009 az 463,7 tis. zZien, ¢o tvorilo 44,7 % vSetkych
pracujicich zien na Slovensku. Zo vSetkych pracujicich muzov
pracovalo v tychto troch najvyssich kategéridch menej ako 30 %.
Opit to potvrdzuje, Ze vzdelanie zien hra pri uplatneni sa na trhu
prace silnejsiu tlohu, nez je to v pripade muzov. Spomedzi zZien sa
uplatiiuji lepsie tie s vy$$im vzdelanim, spomedzi muzov nacha-
dzaja uplatnenie aj ti s niz§im vzdelanim.

Pocas poslednych rokov sa rodova segregicia trhu price podla
klasifikacie zamestnani eSte posilnila - podiel Zien sa v porovnani
s rokom 2000 najvyraznejsie znizil prave v dlhodobo maskulinizo-
vanych skupindch profesii. Feminizicia tried zamestnani sa udrza-
la (napriek istému znizeniu podielu zien), maskulinizacia sa este
prehibila. Bolo to mozné preto, lebo sa znizil celkovy podiel zien
medzi pracujicimi - zo 45,9 % v roku 2000 na 43,9 % v roku 2009.
Otazka, ¢i k tomuto tbytku doslo v dosledku ekonomickej krizy
alebo z inych doévodov, by si zasluhovala podrobnejsiu analyzu.?*
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Tabufka 8 | Podiel Zien na celku pracujicich v ramci jednotlivych skupin
profesii a Struktira pracujicich Zien (2000 a 2009, v tis. a v %)

2000

Podiel Zien v %

Podiel Zien v %

2009

Zeny v tis.

2eny v %

1 Zakonodarcovia, veduci
a riadiaci pracovnici
a pracovni¢ky

30,8

32,2

44,2

43

>

2 Vedecki a odborni
dusevni zamestnanci
a zamestnankyne

62,1

56,9

144,2

13,9

3 Technicki, zdravotnicki,
pedagogicki zamestnanci
a zamestnankyne

61,2

60,2

>

275,3

26,5

4 Nizsi administrativni za-
mestnanci a zamestnankyne
(dradnici a dradnicky)

77,3

68,5

102,8

9,9

5 Prevadzkovi zamestnanci
a zamestnankyne v sluzbach
a obchode

68,1

236,2

22,7

6 Kvalifikovani robotnici
a robotni¢ky v polnohospo-
déarstve a lesnictve

35,5

7,5

0,7

7 Remeselnici a remeselni¢-
ky a kvalifikovani robotnici
a robotnicky

12,5

>

52,1

5,0

>

8 Obsluha strojov
a zariadeni

22,4

>

76,5

7,4

9 Pomocnf a nekvalifikovani
zamestnanci a zamestnan-
kyne

43,9

99,3

9,6

Spolu

45,9

43,9

1039,4

100,0

Zdroj: Slovstat, 2010. Dostupné na: http://www.statistics.sk/pls/elisw/metainfo.explorer

V porovnani rokov sa nezmenila ani rodovd segregécia podla odvet-
vi ndrodného hospodarstva. Aj v tejto horizontalnej perspektive sa
nadalej znizovalo zastiipenie zien v maskulinizovanych odvetviach
(stavebnictvo, tazba nerastnych surovin, rozvod elektriny, plynu
avody alebo doprava a skladovanie ¢i priemyselna vyroba), vo femi-
nizovanych odvetviach sa podiel Zien udrzal priblizne na rovnakej

Grovni.
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Tabulka 9 | Podiel Zien na celku pracujucich v jednotlivych odvetviach
narodného hospodarstva a $truktira pracujicich Zien (2000 a 2008)

Od bodla O

Podiel Zienv% | Podiel Zien v% | Zeny v tis. | Zenyv %
Polnohqspodérswo a lesné 275 24.0 235 2.2
hospodarstvo
Tazba nerastnych surovin 12,5 9,9 1,4 0,1
Priemyselnd vyroba 40,7 33,4 235,4 22,0
Vyroba a rozvod elektriny, 17.6 16,4 6,9 0.6
plynu a vody
Stavebnictvo 8,2 5,5 14,1 1,3
Obchod 58,9 58,2 1741 16,3
Hotely a reStaurdcie 61,1 60,0 64,6 6,0
Doprava, skladlov/ar‘wle, pos- 30,8 26,8 47,7 45
ta a telekomunikécie
Finanéné sprostredkovanie 68,5 68,3 37,7 3,5
Nehnutelnosf!, prendjom 39.3 471 743 6.9
a obchodné ¢innosti
Verejna sprdva, obrana 51,5 51,0 85,2 8,0
Skolstvo 78,3 78,6 128,8 12,0
Zdravotnictvo a socidlna 82,1 817 125.9 18
pomoc
Ostatné verejné sluzby 47,5 51,5 44,5 4,2
Spolu 45,9 44,0 1070,0 100,0

Poznidmka: Od roku 2008 sa zmenili vykazované kategérie odvetvi nirodného hospodirstva
(z OKEC na SK NACE), preto je do historického porovnania najnovsi udaj za rok 2008. Rok 2009
prezentujeme samostatne v nasledujicom grafe (graf 6).

Pozndmka: Zostavajucich 6,3 tis. pracujtcich zien (0,6%) pripadd spolu na ¢innosti domacnosti,
exteritoridlne organizacie a nezistené.

Zdroj: Slovstat, 2009. Dostupné na: http://www.statistics.sk/pls/elisw/metainfo.explorer

Odvetvim s vyraznou koncentraciou Zien je predovsetkym zdravot-
nictvo a socidlna pomoc, kde sa podiel Zien pohybuje na Grovni
83,7%, a tiez vzdeldvanie so 789% zien. K feminizovanym odvet-
viam sa zaradili aj finan¢né a poistovacie ¢innosti so 69,4% zien
a k tejto skupine sa priblizil aj rezort ubytovacie a stravovacie sluz-
by alebo obchod (takmer 60% zien). Podiel Zien medzi pracujtci-
mi prekracujtci priemer Slovenskej republiky (43,9 %) nachadzame
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Graf 6 | Podiel Zien v ramci pracujtcich podla odvetvia - SK NACE
(2009, v %)
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Zdroj: Slovstat, 2010. Dostupné na: http://www.statistics.sk/pls/elisw/metainfo.explorer

este v tychto Styroch odvetviach: umenie, zibava a rekredcia (56,8 %
zien), odborné, vedecké a technické ¢innosti (56,5 %), verejna sprava
a obrana, socidlne zabezpecenie (48,8 %) a ¢innosti v oblasti nehnu-
telnosti (44,6 %); vSetky ostatné odvetvia sti maskulinizované®.

Trh prace v Slovenskej republike sa teda v celkovom pohlade
vyznacuje vyraznou vertikdlnou, ale aj horizontédlnou rodovou seg-
regiciou. Podla kvantitativneho rodového zlozenia pracujicich
za jednotlivé kategérie profesii a odvetvi by sa mohlo zdat, Ze zeny
majd na trhu prace vyhodnejsie postavenie, ktoré zodpovedd ich
vyssej vzdelanostnej drovni. Pohlad na mzdy Zien a muzov za jed-
notlivé skupiny zamestnani to ale nepotvrdzuje. Vic¢sina feminizo-
vanych odvetvi vykazuje v priemere najnizsiu mzdu v rdmci nérod-
ného hospodérstva. (Viac pozri Baro$ova, 2006; Filadelfiovd, 2007b)
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Tabulka 10 | Porovnanie priemernej hrubej mesa¢nej mzdy Zien a muzov
za jednotlivé skupiny profesii (2008, v Sk)

Skupina profesii Muzi Zeny
1 Zékonodarcovia, vedci a riadiaci pracovnici a pracovnicky | 58 028 39 800
2 Vedecki a odborni dusevni zamestnanci a zamestnankyne 35139 26 125

3 Technicki, zdravotnicki, pedagogicki zamestnanci

29 642 22219
a zamestnankyne

4 Niz8i administrativni zamestnanci a zamestnankyne

(dradnici a dradni¢ky) 22233 18 034

5 Prevédzkovi zamestnanci a zamestnankyne v sluzbach

a obchode 17 387 13139

6 Kvalifikovani robotnici a robotni¢ky v pofnohospodarstve,

. 16 294 14 129
lesnictve

7 Remeselnici a remeselnicky a kvalifikovani robotnici

a robotni¢ky v pribuznych odboroch 21814 13 986

8 Obsluha strojov a zariadenf 21212 16 195
9 Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci a zamestnankyne 15 082 11415
Spolu 26 318 20010

Zdroj: Slovstat, 2009. Dostupné na: http://www.statistics.sk/pls/elisw/metainfo.explorer

V najpocetnej$ej skupine zamestnani zien na Slovensku (technicki,
zdravotnicki, pedagogicki zamestnanci a zamestnankyne) je prie-
mernd mzda zien o viac ako 7 tis. Sk niz$ia nez priemernd mzda
muzov: 29 642 Sk mzda muzov a 22 219 Sk mzda zien. V rdmci
kategérie vedeckych a odbornych dusevnych zamestnancov a za-
mestnankyn zardbali v roku 2008 muzi v priemere 35 139 Sk a zeny
26 1258k, teda o cca 9 tis. kortin menej. No a najvicsi rozdiel je
v rdmci najvyssej kategérie, ktord zahfna zadkonodarcov, resp. zako-
nodarkyne a veducich a riadiacich pracovnikov, resp. pracovnicky.
Muzi vykonavajuci takyto typ profesie zardbali v priemere o 18 tis.
korun viac: 58 028 Sk predstavovala mzda muzov a 39 800 Sk mzda
zien. Rozdiel v zarobku zien a muzov sa prejavuje vo vsetkych sku-
pindch profesii, aj medzi kvalifikovanymi ¢i nekvalifikovanymi ro-
botnikmi a robotni¢kami. V celom hospodarstve bola v roku 2008
mzda zien o 24% nizsia ako mzda muzov: 20 010 Sk predstavovala
mzda Zien a 26 318 Sk mzda muzov. Zeny teda pracuji v profe-
sidch, sektoroch, odvetviach ¢i pozicidch, ktoré stt ohodnotené me-
nej ako tie, v ktorych pracuji muzi, a to napriek tomu, Ze maji
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vyssie dosiahnuté vzdelanie. A rodova diferencidcia v mzdach po-
kracuje aj vo vnutri skupin profesii - dokonca aj v zamestnaniach
s prevahou zien vychddza priemernd mzda Zien niz$ia ako priemer-
na mzda muzov.

Rozdiel v mzdich sa neprejavuje pri porovndvani pracujtcich
zien a muzov len podla druhov profesii ¢i rebricka zamestnani, ale
aj podla stkromného a verejného sektora, skupin vzdelania, veku,
atd’?® Nie je teda vysledkom len samotnej rodovej segregacie, pre-
mieta sa do nej mnozstvo dalsich ¢initelov, ako je systém tvorby
miezd, podiel skratenych Gvizkov, odlisnd kariéra zZien a muzov
a vzory hladania si prace (u zien ¢asto urcované rodinnymi povin-
nostami), ale aj priama a nepriama diskrimindcia zaloZena na pre-
trvavani rodovo stereotypnych predstav o rolich muzov a zZien
\% SpOlOénOSti. (Baros$ova, 2006; Cvikova /ed./, 2007; Filadelfiova, 2007a; Butorova
a kol., 2008)

Analyzy naznacuju, ze mnohé formy nerovnosti medzi muzmi
a zenami na trhu prace (vrdtane pripravy na povolanie) i v doma-
cej sfére pretrvavaju. Hoci Gdaje poukdzali na niektoré pozitivne
trendy (napriklad vyznamny podiel Zien v rdmci vedeckej obce ¢i
mierne zvySenie spolo¢ného vykonavania niektorych domdcich ¢in-
nosti), rodové rozdiely a nerovnosti v mnohych oblastiach zostava-
ji obrovské.

O ¢om tieto nerovnosti vypovedaja? V stvislosti s nimi mozno
hovorit o véeobecnej nespravodlivosti, ktorad jednej skupine popu-
lacie ,krati“ niektoré prava a obmedzuje jej prilezitosti. Z ekono-
mického hladiska sa d4 hovorit aj o tom, Ze spolo¢nost nechéva ze-
ny niest podstatnd ¢ast nakladov spojenych s udrziavanim a repro-
dukciou pracovne; sily spolocnosti (bezplatne), ako aj o nevyuzitom
potenciali zien (najmi nevyuzité vzdelanie a pod.). Nespravodliva
je tiez mensia moznost zien rozhodovat o zdrojoch a politikdch
(na lokdlnej, regionalnej, narodnej Girovni alebo na trovni jednot-
livych firiem a institdcii, na Grovni nadndrodnych firiem a orga-
nizacii, na drovni politického rozhodovania alebo ekonomického
riadenia a 1.), ¢o je podmienené uz ich nedostatoénym zasttipenim
v rozhodovacich a riadiacich pozicidch. Rodové rozdiely a nerov-
nosti na trhu prace vyrazne vplyvaji na ohrozenie chudobou?’
a na dochodkové ¢i vobec socidlne zabezpecenie - z ekonomického
hladiska horsie postavenie a neistejsie zabezpecenie zien. Dosledky
chudoby st pre zeny vel'mi $iroké a ré6znorodé, byt chudobnd moze
zarovefl znamenat nedostato¢nu ochranu pred nasilim a nevyhod-
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nejsiu poziciu pri rozhodovani - v domacnosti i v spolo¢nosti. Ne-
spravodlivé st aj rozne formy diskrimindcie, ktoré sa viazu na niz-
Sie platy Zien (resp. na neplatend pracu), zeny napriklad zazivaja
diskrimindciu, ked’ Ziadaji o pézicku na podnikanie alebo Zivnost.
A nespravodlivé je tiez, Ze st ¢asto koncentrované na pracovnych
miestach so slabym socidlnym zabezpecenim a ochranou, ze casto
pracuji pod svoju kvalifikdciu a v neformalnom sektore (nestan-
dardné formy zamestnéavania).®

Napriek tymto doésledkom a problémom st este stale ekonomic-
ké instittcie a politiky vzdialené tomu, aby brali do tivahy rodové
rozdiely a nerovnosti. Vzhladom na zasttpenie Zien v rozhodova-
cich a riadiacich pozicidch (mélo Zien v politike i v ekonomickom
riadeni) mozno konstatovat, Ze Zeny samotné maji obmedzené
moznosti ovplyvnit tito politiku.

3 Zaverecné zhrnutie

V prvej polovici 20. storocia bolo na Slovensku iba malo zien zapo-
jenych do formélneho trhu prace, miesto Zeny bolo doma pri sta-
rostlivosti o rodinu a pri riadeni domdceho sveta. Na zamestnanie
Zien sa nazeralo ako na nevhodné a vic$ina zien nepracovala a sta-
rala sa o bezny chod domacnosti a hospodarstva. Model rodiny so
Zenou v domdcnosti a pracujicim muzom bol v druhej polovici mi-
nulého storocia nahradeny prevahou dvojkariérovych rodin - stale
viac zien sa zapdjalo do trhu price a zamestnanost zien postupne
dosiahla masovejsi charakter. Vstup Zien na trh price nesprevadza-
lo ich vyraznejsie oslobodenie od rodinnych povinnosti. Domace
prace a starostlivost zostali na Zendch, muzi svoju tGéast na nich
vyraznejsie nezvysili. Participdciu Zien na trhu price sprevadzala
defamilizacia starostlivosti o deti (presun casti tejto starostlivosti
pocas vykonu zamestnania do verejnej sféry a rozvoj zariadeni pre
deti), ako aj postupna zmena modelu rodic¢ovstva (kriatko po ukon-
¢eni vzdeldvania dve deti rychlo za sebou a ndvrat na trh prace). So
vstupom Zien na trh price sa od samého zaciatku zacala formovat
jeho rodova segmentdcia a segregicia, ktord sa postupne prehlbo-
vala, o. i. aj rodovo Specifickym vyberom Studijnych odborov. (Cvi-
kové - Filadelfiov4, 2008)
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Po roku 1990 sa mnohé trendy i vzorce zmenili. Slovensko zazi-
valo vyraznejsi pokles plodnosti, ktory bol sprevadzany znizovanim
zamestnanosti zien. Do akej miery sa na tom podpisalo rusenie
predskolskych zariadeni a smerovanie k re-familizacii starostlivos-
ti o deti (jej opdtovny navrat do rodin - ¢o znamenalo do zodpo-
vednosti zien) je predmetom diskusie. (Gerbery, 2010; Gerbery - Kvapilovi,
2003) Formy rodiny sa stdle viac diverzifikuji. Realizdcii rodicov-
stva predchadza dlhodobejsia participacia mladych muzov a zien
na trhu price a az nésledné prerusenie pracovnej kariéry - vicsinou
kariéry zien. Domaca sféra zostava z hladiska rozdelenia prac a po-
vinnosti rodovo nevyvazena. Rodové rozdiely pretrvali alebo sa este
prehibili aj na trhu prace. Verejnost si rodové nerovnosti stale viac
uvedomuje, ovela pomalsie sa v§ak vzdava stereotypnych rodovych
predstav a ocakdvani. (Batorova a kol., 2008)

Z hladiska zaujmu verejnej politiky o rieSenie rodovych nerov-
nosti vyvoj sprevddzali viaceré nevyuzité prilezitosti. Slovensko
napriklad stratilo vyhodu, ktortt malo v oblasti sluzieb pre deti
do roku 1989 (vybudovani siet zariadeni s kvalifikovanym perso-
nalom), namiesto rieSenia ich kvalitativnej stranky a Standardizacie
pristupilo k ich ruseniu, namiesto podpory a zlepsovania ich do-
stupnosti sa tieto sluzby pre mnohych rodicov stali nedostupnymi
- hlavne na vidieku a finan¢ne. Nevyuzilo ani obdobie ,dospieva-
nia“ populdcie a nepripravilo sa na jej skuto¢né starnutie inten-
zivnej$im rozvojom S$tandardizovanych sluzieb pre star$ich ludi.
»Zvyhodnené“ obdobie vo vyvoji populicie sa nevyuzilo ani na to,
aby sa trh prace stal tstretovej$im k Zenskej a starsej pracovnej sile
(flexibilita foriem prace a skuto¢né potldcanie diskriminécie).?’

Prezentované tidaje jednoznacne potvrdili pretrvavanie vyrazne
vysSej angazovanosti zien v domadcej sfére, ako aj rodovi segmenta-
ciu ¢i segregdciu trhu priace. Rodova segregicia trhu prace je vysokd
a je vysledkom tak rodovej socializacie a profesijnej orienticie, ako
aj diskriminaénych praktik a stereotypnych predstav ¢i predpokla-
dov. Ustrednou charakteristikou rodovej nerovnosti - ¢i uz v zmys-
le ekonomickych nerovnosti alebo v zmysle socidlnej konstrukcie
rodovych identit - je rodovd delba prace. Delba price podla rodu
predpokladd, Ze Zeny st primarne zodpovedné za odlisny typ tloh
ako muzi, a tvori zaklad vSetkych systémov rodovej stratifikacie.
(Chafetz, 1991, s. 77; Cohen, 2004, s. 239) Ako sme sa usilovali ukazat, delba
prace medzi Zenami a muzmi sa odohrava vo viacerych rovinich:
ako delba platenej a neplatenej prace, v raimci domdacnosti i na tr-



108 rodova perspektiva v ekondomii

hu prace (rodova segregicia odvetvi a profesii). VSetky tieto roviny
st vzdjomne previazané - zmena rodovych pomerov na trhu price
do znac¢nej miery vyplyva z rodovych pomerov v rimci domacnosti,
jednu z vyznamnych sil pre zmenu podstaty rodovych nerovnosti
predstavuje posun neplatenej zenskej prace z domdacnosti na trh
prace (starostlivost ako sektor ekonomiky). Eurdpa si uvedomuyje,
ze deklarovany zdujem spoloc¢nosti o zvySenie plodnosti a demo-
graficky rast nemoézu niest len zeny, ze naklady na budicu pracov-
nu silu takisto nemdézu disproporcne viac zatazovat zeny, Ze zeny
nemdzu byt na trhu prace ,,pokutované® za plnenie reprodukénych
(a neplatenych produktivnych) tloh.

Uzna aj Slovensko neplatent pricu zien v domdcnosti a starost-
livost ako formalny segment trhu prace? Priestorov pre intervenciu
politiky je vela: posiliiovanie Gicasti muzov v domdcej sfére, ponu-
ka opatreni podporujicich zostiladenie prace a sikromného zivota
(vol'no na starostlivost, sluzby starostlivosti), priama podpora rov-
nych prilezitosti na trhu prace, de’ba nakladov na deti - aj s trhom
a $titom, podpora moznosti kombinicie neformalnej a formalne;j
starostlivosti, podpora modelov starostlivosti s priaznivym dosa-
hom na zamestnanost Zien i plodnost a vela dalsich.

Problém je, Zze na Slovensku rodova perspektiva stile vo velkej
miere v ekonomickom mysleni a vyskume absentuje (dokonca ¢asto
chyba aj zjednodus$ené ,pridavanie“ Zien do analyz). Mnohi Stu-
denti a Studentky ukoncia vysokoskolské stidium bez akychkolvek
vedomosti o aktudlnej Grovni nezamestnanosti Zien a muzov, o ro-
dovom rozdiele v odmeniovani ¢i o existencii atypického zamestna-
vania a jeho silnejSom prepojeni so zenami. Opit si vypozi¢iame
otazku od feministickej ekonémky Lourdes Beneria (1995) spomina-
nej v tvode: Preco je ekondmia takd rezistentnd voci zmene? Autor-
ka vidi dévody v tom, Ze uplatniovanie rodového hladiska sa hlboko
dotyka zdkladnych vychodisk ekondémie a spochybnuje existujtce
sposoby poznavania ¢i ,robenia vedy“. No na zdpade sa feminis-
tické analyzy napokon dostali do pozornosti mainstreamovych
ekonomickych teérii: Vdaka viacerym feministickym ekonémkam,
ktorych otazky tykajace sa zakladnych definicii a pojmov ekoné-
mie bolo stdle viac pocut, ako aj vdaka tomu, zZe mnohé problémy
postavenia zZien st s ekonomikou priamo previazané a ekonémovia
sa im nevyhli, hoci nevychddzali z feministickych pozicii.

Premena principidlnych vychodisk ekonémie ako celku je taz-

ké dloha, lebo jej hlavné prady si privykli na svoje hegemonické
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postavenie. (Tamze) V takej situdcii je tazké uznat dolezitost rodu
ako kultdrneho konstruktu s vplyvom na tvorbu poznania. Medzi
doévodmi rezistencie voci zmene sa v literatire objavuje aj presved-
cenie ekondémov, ze st vedeckejsi ako ostatni socidlni vedci, lebo
pouzivajd matematiku. Matematika vytvara dojem, Ze ekondémia
je vedecka, a preto sa o nej nedd pochybovat. Ako viak hovoria
viaceré feministické autorky (Minnich, 1990; Beneria, 1995), treba nacriet
do vychodiskovych predpokladov ekonémie. Dobrym prikladom je
v tvode spominand ekonomika domdacnosti. Zatial ¢o sa neokla-
sicky model zakladd na predpoklade, Ze Zeny a muzi st slobodni
a rovnopravni jedinci, ktori vyjednavaja raciondlne to, ¢o je naj-
lepsie pre domdcnost, iné modely predpokladajt, ze rozhodovanie
robi ,benevolentny patriarcha®, ktory chape, ¢o je pre domacnost
a kazdého jej c¢lena najlepsie, a Ze city a laska do rozhodovania
zalozeného na ekonomickej racionalite nevstupuji. Feministické
autorky zasa upozornili, Ze v realite mézu byt muzi a Zeny vel'mi
nerovnopravnymi jedincami (muzi maji casto lepsie prilezitosti
na vzdelavanie, mé6zu vlastnit pddu a majetok, mézu kontrolovat
financie, oby¢ajne maji vi¢siu moc) a Ze rozhodnutia nie st len
racionalne. Obraz reality podla neoklasickych modelov sa zacal
vnimat ako prili§ androcentricky a nakloneny muzom a politiky
vychddzajice z takychto modelov sa povazovali za neschopné zo-
hladnit rozdielny vplyv svojho pdsobenia na Zeny a muzov. (Lewis,
1992; Orloff, 1993; Folbre, 1994) Zakladny problém spociva v tom, ze za-
oberaf sa rodovymi vztahmi ziroven znamend, ze do analyz treba
zahrnut problematiku moci.?°

A napokon - v poslednom obdobi sa v suvislosti s ekonémiou
poukazuje aj na problém maximalizicie. Ekonémia je do znacnej
miery maximalizujica disciplina. Chce maximalizovat tzitok, ma-
ximalizovat rast, prijem, vyrobu, predpokladd zdujem o maxima-
lizaciu zisku atd. Po dlhé obdobie nebrala do tivahy ekonomické
naklady generované vetkymi tymito maximaliziciami, bez kontro-
ly ¢i spitnej vizby zostali negativne désledky takéhoto pristupu
(napriklad aj v podobe ekologickej krizy ¢i rodovych nerovnosti)
a postupne sa stavali ¢oraz vyraznej$imi. Aj z prostredia Svetovej
banky sa dnes ozyvaja hlasy, Ze sa d'alej nedd uvazovat iba o maxi-
malizicii, Ze ekonémia potrebuje prehodnotenie ¢i nové uvazova-
nie, vratane zvazovania otdzok rodovej spravodlivosti a kvalitného
posudzovania rodovych désledkov. (Cordell, 2009)
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Pozniamky

! Zniama je napriklad kritika tedrie socidlneho $titu G@stu Espin-Andersena zo
strany Jane Lewis ¢i Ann Shola Orloff za to, Ze nebrala do avahy fungujice rodové
rezimy spoloénosti vratane rodovo zatazenych politik a ich vplyvu na ,blaho® Zien
a muzov. (Esping-Andersen, 1990; Lewis, 1992; Orloff, 1993) Ich kritika vyvolala
Sirokd odbornt diskusiu a viedla k vyznamnému obratu v teoretickom ramcovani
a uvazovani o stcasnych rezimoch socidlneho $tatu, a to rovnako u samotného
autora, ako aj na politickej tirovni v prioritich Eurépskeho spolocenstva. (Esping-
Andersen, 2000, 2002; European Commission, 2003, 2005a, 2005b; viac pozri Ger-
bery, 2003)

2V tomto kontexte Lourdes Beneria pripomina napriklad pracu Jacoba Mincera
Labour Force Participation of Married Women (1980).

3 Vytvorenie konceptu tzv. harmonickej racionalnej volby v ramci ekonomiky do-
macnosti, ktory spociva na predpoklade, Ze v3etci ¢lenovia domacnosti konaja
v zdujme maximalizicie spolo¢ného prospechu pre domdacnost a v ramci harmo-
nickych vztahov, sa prisudzuje prave Garymu Beckerovi. Neskor bol tento koncept
podrobeny kritike aj preto, Ze nebol vhodny na pochopenie konfliktnych zaujmov
a mocenskych vztahov medzi ¢lenmi rodiny. (Beneria, 1995)

4 Zaoberali sa hfadanim odpovede na otazku, ako domaca praca prispieva k zni-
zovaniu ndkladov na udrziavanie a reprodukciu pracovnej sily. (Beneria, 1995,
5. 1841)

5 Osobitne v stvislosti s vidieckymi Zenami takéto pozicie rozvijala vo svojej praci
Carmen D. Deere (1976).

® Na jej praci napriklad vystavali svoju kritiku modernizaénej teérie ekonémky
Lourdes Beneria a Gita Sen, ktoré poukdzali na to, Ze rézny vplyv ekonomického
rozvoja na muzov a zeny je vysledkom del'by prace zaloZenej na asymetrickych ro-
dovych vztahoch, ako aj vysledkom hierarchickych $truktdr generovanych ekono-
mickymi institdciami. (Beneria - Sen, 1981)

7 Teda na hladanie otazky, ako je segregacia na trhu prace previazana so sociali-
zaénym procesom mimo pracovného miesta a pod. Takyto pristup vyuzivali v tom
Case iba feministické autorky, napriklad Heidi Hartmann (1976) alebo Myra Stro-
ber (1984).

8 Tu by sa dalo vymenovat mnozZstvo autoriek a autorov z eurdpskeho kontinen-
tu i mimo neho, najcastejsie sa ale stretdvaju pri pracach feministickej ekonémky
Nancy Folbre. Je autorkou mnohych publikacii o domdcej praci Zien, ekonomike
domacnosti, starostlivosti a o postaveni zien na formalnom trhu price, najcastejsie
sa cituje jej kniha Who Pays for the Kids? Gender and Structures of Constraint z roku
1994. Autorka v nej odpovedad na otdzku, ako si ndklady na starostlivost o seba,
o deti a dalsich zavislych jedincov rozdelené medzi ¢lenov spolo¢nosti. Vyskumy
jednoznacne potvrdzuju, Ze tieto naklady platia ¢i zndsaju v nepomerne vicsej
miere Zeny, a to tak v rdmci, ako aj mimo financ¢nej ekonomiky. A v poslednom
obdobi sa este zvy$uju - v dosledku rozsirovania platenej zamestnanosti, ras-
tu dolezitosti vzdelania a zdokonalovania zdravotnickych technolégii. Napriek
programom socidlneho 3tatu chudoba ¢oraz viac zasahuje rodi¢ov s malymi det-
mi, najmi jednorodicovské rodiny, ktoré tvoria zvi¢sa matky. Na ziklade uvede-
nych zisteni si autorka kladie otazku, ako je mozné vysvetlit rozloZenie ,nakladov
na starostlivost“ medzi muzov a Zeny, rodi¢ov a deti, rodicov a ne-rodicov. Tradi¢-
ni neoklasicki ekonémovia zdéraznuji pri odpovedi individualnu volbu, tradi¢ni
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marxisticki ekonémovia triedne zaujmy a tradi¢nd feministickd tedria zasa rodové
zaujmy. Podla autorky st vSetky tieto odpovede netplné a vo svojej knihe pontika
alternativnu analyzu individudlnych volieb v rdmci vzdjomne previazanych $truk-
turdlnych obmedzeni zaloZenych na rode, veku, sexudlnej orienticii, nirodnosti,
rase a triede. Na zdklade historickych porovnani troch roéznych oblasti sveta (se-
vernd Eurépa, USA a Latinskd Amerika) vysvetluje rozdiely v politickych hnutiach,
v $tatnych politikdch a v socidlnych Statoch. Jej kniha znamenala vyznamny vklad
do diskusii o rodinnej a socidlnej politike, ako aj do aktualnych diskusii o sociél-
nych vydavkoch, déchodkovom zabezpeceni a o podpore starostlivosti a vychovy
deti. (Viac o starostlivosti a socidlnej politike pozri v prispevku Daniela Gerberyho
v tejto publikicii.)

? Do niektorych z tychto zistovani sa SR zapojila, pretoze st v ramci EU povinné,
no niektoré na Slovensku zatial chybaji (napr. Time Use Survey). Na Slovensku
mame potom problém zapojit sa do medzinarodnych komparacii alebo analyz na-
Sej ,rodovej“ situdcie v takom rozsahu, ako pontka napriklad Debbie Budlender
s autorskym kolektivom v najnovsej knihe Time Use Studies and Unpaid Care Work
(2010). Problém je aj to, Ze viaceré z uvedenych zistovani sice prind$aji mnozstvo
udajov, ale neanalyzuju sa z rodovej perspektivy. (Viac o deficitoch v nasich Statisti-
kach pozri Filadelfiovd, 2007a, 2007b.)

10 Definované na zaklade drovne technického pokroku, urbanizicie, bohatstva
a vzdelania. (Thorton - Philipov, 2009)

1 pokles porodnosti na Slovensku zaroven sprevadzal pokles potratovosti - zni-
Zoval sa najma pocet interrupcii, sibezny pokles pérodnosti a potratovosti sa po-
vazuje za potvrdenie narastajiicej miery slobodného rozhodovania o rodicovstve
(predchddzanie otehotneniu), aspori u vicsiny mladsej populacie vo fertilnom ve-
ku.

12 Okrem rasticeho vplyvu pracovnych vzorcov starsej generécie ¢i pracovnej mig-
ricie na Slovensko a pod.

13 Na realitu i o¢akdvania smerom k poskytovaniu starostlivosti starsim osobdm
primarne zo strany ¢lenov a ¢leniek rodiny i na to, Ze tdto starostlivost zabezpecu-
ja prevazne Zeny, poukazalo za posledné roky viacero vyskumov, pozri napriklad
Bodndrova - Filadelfiova - Gerbery, 2005.

4 Samozrejme, nie iba z ddvodu nedostatku pracovnych sil, ale v prvom rade z dé-
vodu posilnenia rodovej spravodlivosti v spolo¢nosti, rozsirenia moznosti uplat-
nenia sa Zien a ich ekonomickej samostatnosti a zabezpecenia (napriklad na sta-
robu).

15 Ako doklada tabulka 1 a tabulka 7, na tomto stave sa vela nezmenilo: Zamest-
nanost Zien (16 - 64 rokov) v roku 2009 dosiahla 52,8 % a thrnna plodnost 1,2 die-
tata na jednu Zenu.

16 Ako uvidime dalej (v ¢asti 2.2), by na Slovensku rodi¢om a zaroven vykondvat
zamestnanie moze niekedy predstavovat neprekonatelny problém alebo vizne po-
znamenat vyvoj pracovnej kariéry, o ¢om sved¢ia predovsetkym skuisenosti Zien.

17 Pozri pozndmku pod tabulkou 3.

18 Z ekonomickej aktivity vyraduje jednotlivcov aj dochodok, stadium alebo pra-
ceneschopnost - vo vSetkych tychto skupinach st Zeny pocetnejsie, najvyraznejsiu
prevahu maja ale na déchodku (661,5 tis. dochodkyii a 382,5 tis. dochodcov). Zos-
tavajuce skupiny ekonomicky neaktivnej populacie prevahu Zien nemaju - z ,od-
radenych® a ,ostatnych ekonomicky neaktivnych bolo Zien menej ako polovica.
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19 Ked sa v rodine narodi dieta, je to prave Zena, kto najcastejsie zostane doma
a stard sa on. Ked Zeny opustia trh prace, nenapreduji rovnakym tempom ako
muZi ¢i Zeny bez deti. Po ndvrate na trh price je pre ne tazsie zicastriovat sa tré-
ningov a vzdeldvania, ¢o sa prejavi na moznostiach zvySovat si vykonnost a nésled-
ne uroven mzdy, vypadok z trhu prace moze zaroveri znamenat abytok ich pracov-
nych zruénosti, v prici nemoézu travit tolko ¢asu a byt k dispozicii tak ako pred
porodom. Zamestnavatelia si to uvedomuja, preto je menej pravdepodobné, Ze si
vyberti Zenu vo veku, v ktorom sa predpoklada, Ze by sa jej mohlo narodit dieta,
tyka sa to zien uchddzajucich sa o pracu, ale aj postupu v kariérnom rebricku. Za-
mestnavatel dd prednost muzovi, u ktorého predpokladd, Ze v praci zostane. Tych,
¢o nezostavaji mimo prace, vnima ako vhodnejsich. To m4 svoj dosah na zGZenie
moznosti pre Zeny a ich odlisné pracovné urcenie v porovnani s muzmi, o sa mo-
Ze prejavit na mzde. VSetky tieto stvislosti uréite nie st vo¢i Zendm spravodlivé.
Nie je ,,chybou® Zien, Ze st biologicky jediné, kto méZe porodit dieta, a najcastejsie
aj tymi, kto sa o diefa stard. Bez ohladu na to prevazuje tendencia, Ze Zeny, ktoré
pracu prerusuju, st ¢asto pri zodpovednejsich pracovnych miestach prehliadané
a dostavaji mensie mzdy.

20 Za posledné tri desatrocia sa na Slovensku vyrazne zvysila celkové vzdelanostna
aroven populacie, pribudlo najmi stredoskolské, ale aj vysokoskolské vzdelanie.
A na tomto raste sa vo zvy$enej miere podielali Zeny: Podla vyskumov porovnava-
jacich vzdelanie v troch generacidich malo zo Zien v najstarSej genericii len 8,5%
strednd Skolu s maturitou a 1,1% vysokoskolské vzdelanie, kym v najmladse;j ge-
neracii Zien bol podiel stredoskolského vzdelania s maturitou vy3si ako 50% a po-
diel vysokoskolského vzdelania nad 20%. (Bodndrova - Gerbery - Filadelfiovd -
Bernhauserovd, 2006) Sveddi to o radikdlnom skoku a dynamickom posune v do-
siahnutom vzdelani Zien na Slovensku.

2l Potvrdzuje to na druhej strane zloZenie dlhodobo nezamestnanych, kde niz-
Sie stupne vzdelania prevazuji - u Zien i u muzov. (Filadelfiovd, 2007a; Batorova
a kol., 2008)

22 To znamena so statusom dochodkyria, Zena v domacnosti a na rodic¢ovskej do-
volenke, tiez viac zien pokracuje v §tidiu aj po pitndstom roku Zivota a viac Zien
bolo praceneschopnych v roku 2009 (pozri graf 3).

23 Zastapenie Zien v politickom rozhodovani je eSte nizsie. Takmer po celé porevo-
lu¢né obdobie sa podiel Zien vo vlide pohyboval na trovni 6 - 12% (t. j. jedna az
dve Zeny v pozicii ministerky), s vynimkou rezortu préce, socidlnych veci a rodiny
dominovali vo vedeni ministerstiev muzi. V Ndrodnej rade Slovenskej republiky
bol stale podiel Zien do jednej pitiny, podobna situdcia je na regionalnej i lokal-
nej Grovni (ani jedna Zena nie je predsednickou vyssieho tizemného celku, jedna
pitina Zien je na starostovskom a primatorskom poste, 14% Zien v regiondlnych
parlamentoch a pod.).

24 Tabulka poskytuje ndmet na mnoho dalsich dvah ¢& interpretacii, viimnime
si blizsie aspon dve. Napriklad v administrative pracuji ovela castejsie Zeny (cca
3 k 1). Ndzor, Ze sekretdrka alebo tradni¢ka md byt Zena, je jednoznacne stereo-
typnou predstavou, no podla $tatistik sa tento stereotyp moze javit ako pravdivy.
Vysvetleni, ¢o je pri¢inou prevahy zien na tradnickych miestach, je vela - historic-
kych i novsieho data: Zeny nechct pracovat fyzicky, pre muzov nie je takyto typ
prace atraktivny, ked Zeny vstupovali na trh prace, tradnicke miesta boli ¢asto je-
diné dostupné - a dnes k nim stale inklinuji, méze za to uz vyber $koly (o segrega-
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cii vo vzdeldvani pozri napr. Filadelfiovd - Cvikova - Jurafiova (ed.), 2008; Cvikova
- Filadelfiovd, 2008). Na druhej strane muzi dominuji v tych druhoch zamestna-
ni, ktoré vyzaduju fyzicka pracu. Ked sa Zena rozhodne alebo je nitena pracovat
fyzicky, resp. v ,muzskych® profesiach, ¢asto je objektom posmeskov alebo musi
celit nerovnému zaobchadzaniu.

25 podla novej kategorizacie SK NACE st to: stavebnictvo (4,6% Zien), tazba a do-
byvanie (10% zien), dodavka elektriny, plynu a vzduchu (17,6 % Zien), dodavka vo-
dy, ¢istenie a odvod vod (17,7 % zien), doprava a skladovanie (23,7 % Zien), polno-
hospodarstvo a rybolov (25 % Zien), informacie a komunikécia (28,7 % Zien) a prie-
myselna vyroba (36,5 % zien).

26 Viac o rodovej priepasti v odmeriovani pozri Cvikové (ed.), 2007; Filadelfiova,
2007a, 2007b; Butorova a kol., 2008; aktuilne tidaje o priemernych mzdach v Slo-
venskej republike dostupné na: http://www.statistics.sk/pls/elisw/metainfo.explo-
rer

27 Podla zahrani¢nych stadii je celosvetovo medzi chudobnymi podstatne viac Zien
ako muzov, niektoré Stadie uvadzaji az 70% podiel Zien. Nase $tatistiky indikuja,
Ze zeny maju vacsiu pravdepodobnost ako muzi, Ze buda chudobné: Miera rizika
chudoby dosiahla v roku 2009 u muzov priemer 10,1% a u Zien 11,9%; u muzov
zijucich jednotlivo 19,6 % a u zien az 24,5 %; u jednorodicovskych rodin (prevazne
so zenou v Cele domdcnosti) 24,6 %. (EU-SILC, 2009) Dévodom je diskrimindcia,
ktorej st zZeny vystavené v roznych oblastiach spolocenského Zivota, predovsetkym
v zamestnani - hlavne Zeny s rodi¢ovskymi povinnostami alebo Zeny, ktoré Ziju
s detmi v jednorodicovskych rodinach, a pod., ¢o sa prejavuje aj na mzdach ¢&i ne-
skor na déchodkoch.

8 Napriklad aj Zeny migrujtice do zahraniéia za G&lom opatrovania a vykonava-
nia domdcich préc, ale aj migrantky prichadzajice na Slovensko z tretich krajin.
(Filadelfiova - Sekulova, 2009)

» Ako naznacuji medzindrodné porovnania, Slovensko vo verejno-politickej ob-
lasti kra¢alo v tomto obdobi v mnohych smeroch opaéne ako ostatné krajiny EU.
Popri tom treba zdoéraznit dve dalsie slovenské $pecifikd: 1. nedostatoéné zohla-
dnovanie $irsich politickych cielov (napr. v oblasti zamestnanosti - spolo¢ny ciel
EU dosiahnut 60 % zamestnanost Zien do roku 2010) pri nastavovani politiky voéi
rodindm a, naopak, ignorovanie cielov rodinnej politiky v inych politikdch; 2. cel-
kovo v slovenskej verejnej politike chyba podpora rodovej rovnosti a demokratiza-
cie vztahov v rodinich - rodové a rodinnd agenda posobia ako nesuvisiace agendy
a chyba vola na ich zostladenie.

30 Neoklasicki ekonémovia sa mocenskymi vz€ahmi nezaoberaji - majt sklon za-
meriavat sa vyluéne na ekonomické otizky, na rozdiel od nich sa reprezentanti
a reprezentantky tzv. vyjednavacich modelov venujii aj mocenskym a asymetric-
kym vztahom v rdmci domacnosti.
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Stcasna ekonomicka recesia naplno zasiahla symboly maskulinity
a moci. Istota bankovych tc¢tov a luxusnych aut sa otriasala v prvej
vlne krizy, ktorej epicentrom bola legendarna Wall Street. A hoci sa
tentokrat dolny Manhattan nezmietal v plamerioch a nelahol po-
polom ako po teroristickom ttoku na Svetové obchodné centrum
(inej forme manifesticie maskulinity), nasledky sticasnych otrasov
pre svetovy obchod a samotnych muzov st neporovnatelne horsie.
Tri Stvrtiny prepustenych od zaciatku krizy v USA boli muzi. Kriza
(recession) sa pre svoj zavazny dosah na zamestnanost muzov a hod-
noty vychadzajtce z tradicného chdpania muzskosti v americkych
med1ach familidrne nazyva mancession. (CNBC, 2009)

Zeny st podla medidlnej mienky na tom lepsie, pretoze pracuja
vo feminizovanych odvetviach ako zdravotnictvo a Skolstvo, ktoré
st financované z verejnych zdrojov, a tie kriza nezasiahla. (Salam,
2009) Zahrani¢né médid dokonca pisu o zendch ako o vitazkdch kri-
ZY. (Bennhold, 2009; Economist, 2009; CNBC, 2009)

Pokial sa vplyv krizy meria iba Statistikou zamestnanosti a ne-
zamestnanosti, Zeny si naozaj vitazky. Po prvy raz v historii je ne-
zamestnanost zien v USA a Eurdpskej tnii niz$ia ako nezamestna-
nost muzov a Zeny tvoria viac ako polovicu pracovnych sil v USA.
To, samozrejme, neznamend, Ze zamestnanost zien je v globdlnom
meradle tieZ vyssia. Napriek tomu ide o historicky precedens od-
rézajuci skutoénost, ze zeny v poslednych desatroc¢iach zaberali
viac novovytvorenych pracovnych miest ako muzi; od roku 1970
v celosvetovom meradle dve tretiny. Len v ramci EU obsadili ze-
ny 6 z 8 miliénov pracovnych miest, ktoré boli vytvorené od roku
2000. (Economist, 2009)

Podla renomovaného ¢asopisu Economist zvySovanie zamestna-
nosti zien v minul)'fch desatrociach znamenalo pre rast globalnej
ekonomlky vyssi prinos ako nové technoldgie ¢i globdlne koncerny.
Zeny v rozvinutych krajindch prispeli v poslednych dvoch desatro-
c¢iach k hospodarskemu rastu ovela viac ako Cina. (2006) Goldman
Sachs vo vysoko hodnotenej studii uvadza, Ze plnd zamestnanost
zien by prispela v celej EU k rastu hrubého hospodérskeho produk-
tu o 13%, v niektorych krajmach ]uzne] Eurdpy az o 20 %. (Daly, 2007)

»Ekonomické posilnenie zien je nesporne najvacsou socidlnou
zmenou nasej doby,“ piSe Economist (2009). ,,Praca vicsiny zien pred-
chadzajtcich generacii sa obmedzovala na podradné a jednotvarne
zamestnania. Sexizmus bol rutinnou zaleZitosfou a od Zien sa au-
tomaticky oc¢akdvalo, ze sa po vydaji a narodeni deti vzdaju kariéry.
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Dnes zeny riadia instittcie, ktoré s nimi kedysi zaobchddzali ako
s Tudmi druhej kategérie. Miliény zien ziskali kontrolu nad svo-
jimi Zivotmi. A miliény mozgov sa zacali vyuzivat produktivnym
sposobom.“ (Tamze)

Prave sti¢asnd ekonomicka kriza ma vyrazne napomoct plno-
hodnotné uplatnenie Zien - aspor podla vicsiny ndzorov prezen-
tovanych v zahraniénych médiach. Tito analyza sa snazi odhalit,
nakol'ko sa spominany trend tyka aj strednej Eurdpy.

1 Specifikad strednej Eurdpy

Sacasna kriza je od velkej svetovej krizy v tridsiatych rokoch mi-
nulého storocia prva, v ktorej postsocialistické krajiny funguja ako
integralna sacast globdlnej ekonomiky a ktora ich naplno zasiahla.
Napriek tomu ma v porovnani so zipadnymi krajinami EU stredna
Eurépa urcité Specifika a vychodiska, s ktorymi treba pri analyze
rodovych dopadov (gender impact assessment) krizy pocitat.

Pocas procesu transformdcie v poslednych dvoch desatrociach
ziskala dominantnd poziciu neoliberilna teéria voI'ného trhu.
Ani vlady hlasiace sa k lavici a socidlnej demokracii neuskutocnili
obrat k socidlnej$im ekonomikdm, ako ich pozname zo $kandindv-
skych krajin. ,,Ekonomicka, socidlna a politickd restrukturalizicia
predstavila neoliberdlnu formu obcianstva zavislti od schopnosti
generovart prijem.“ (Charkiewicz, 2009) Zasluhovost (ako je definovana
napriklad pri vypocte doéchodkov) sa zdsadne meria iba v mone-
tairnom vyjadreni, teda schopnostou zardbat peniaze a nisledne
konzumovat. Neplatena praca, hlavne neplatend praca Zien, nie je
spolo¢nostou povazovana za zisluhu hodnt ocenenia.

Transformacia stredoeurépskych ekonomik z planovaného hos-
podarstva na trhovi ekonomiku vyrazne ovplyvnila Zivot zZien
a rodin a miliény zien stratili pracu. Len malo zien malo Sancu
vyuzit nové lukrativne moznosti pontikané zahrani¢nymi investor-
mi a novymi sikromnymi firmami. Naopak, ekonomicka aktivi-
ta zien, najmi tych mladsich, v ¢asoch transformécie ekonomiky
poklesla. Napriklad ekonomicka aktivita zZien na Slovensku klesla
za desat rokov z 59,7 % (1990) na 52,6 % (2000). U muZov bol tento
pokles menej dramaticky (zo 73 % na 68,2 %). (UNIFEM, 2006)
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Pre velkua ¢ast populicie v chudobnych regiénoch postsocia-
listickych krajin sa v poslednych dvoch desatrociach stala kriza
permanentnym Zivotnym stavom. Neoliberdlne reformy, priva-
tizdcia systémov zdravotnictva a starostlivosti a strata socidlnych
istot zapricinili zvySent zranitelnost (nielen) najchudobnejsich
vrstiev obyvatelstva. Na jednej strane prevladala nerovnost v pri-
stupe k novym moznostiam otvorenych privatiziciou, na strane
druhej prave Zeny zaplatili najvyssiu cenu za presun zodpoved-
nosti v oblasti starostlivosti a socidlnej reprodukcie zo $tatneho
systému na Uroverl rodiny. (Charkiewicz, 2009) Rusenie Statnych zaria-
deni starostlivosti o deti, resp. ich privatizicia znamenali pre Zeny
zvySenu zataz v oblasti reproduktivnej prace a nasledné problémy
so zosuladenim rodinného a pracovného zivota. Pre vi¢sinu zien sa
transformacia ekonomiky niesla v znameni neistoty a tvrdej reality
kazdodenného Zivota.

Paradoxne v case, ked po ukonceni ekonomickej restrukturali-
zicie a po vstupe do Eurdpskej tnie zacali aj tieto regiény pocito-
vat mierne zlepSenie situdcie, udrela ekonomickd kriza plnou silou
a v priebehu tyzdnov znicila dlho budovany pocit socidlnej istoty
vel'kej ¢asti populicie.

Dalsim $pecifikom odlisujiicim nové ¢lenské staty od zdpadnych
krajin EU je ich semiindustridlny charakter. Kym v zapadnej
ekonomike prevladaju sluzby a hovori sa o tzv. deindustrializcii
a ekonomike sluzieb, krajiny strednej Eurépy st stile silne zavislé
od vyroby a exportu, ktory tvori 70 az 80 % HDP. (Svetova banka, 2009)
Hoci v priemyselnej vyrobe tradicne prevladaji pracovné miesta
obsadzované muzmi, niektoré odvetvia ako textilna vyroba a elek-
tronika sd na najnizsich vyrobnych poziciach silne feminizované.

Demokracia budovand pocas uplynulych dvadsiatich rokov ne-
dosahuje v naSom regiéne ani zd’aleka troven zdpadnych kra-
jin. Procesy radikdlnych Struktdrnych zmien upevnili skupinové
zaujmy a identity a vytvorili nové, rodovo a triedne segregované
rozdelenie prace, zdrojov a moci. (True, 2000) Typickymi javmi stredo-
eurdpskej politiky st oligarchia a vlada zaujmovych skupin, pod-
porujtcich strany naprie¢ politického spektra, ako aj nepotizmus
a tribalizmus demokracii karpatského typu a s nimi sdvisiaci ne-
dostatok transparentnosti a verejnej kontroly prostriedkov a moci.

Je len typické, Ze v spolo¢nostiach preferujtcich kultaru silnych
laktov, nie je rodova rovnost prioritou, ba ani otdzkou hodnou po-
litickej diskusie. Vlddne opatrenia sa prijimaji zdsadne bez ohladu
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na mozny rozdielny vplyv na situdciu muzov a zien napriek tomu,
ze vlady novych ¢lenskych Statov EU sa k uplatiiovaniu rodového
hladiska zaviazali podpisanim zmluvy o pristdpeni k Eurépskemu
spolocenstvu (tzv. Amsterdamskej zmluvy)!.

Nedostatok rodovo zodpovedného pristupu sa samozrejme od-
rdza aj v reakcidch vlad na krizu. Uplatiiovanie rodovej rovnosti sa
povazuje za zbytocny balast najmi v case, ked st potrebné ,ciny
hodné skutoc¢nych chlapov“. Paradoxne tak dochddza k repro-
dukcii chyb, ktoré si pri¢inami ekonomickej krizy - opatrenia
sa prijimajd mocensky a ad hoc, s jedinym kratkodobym ciefom
nastartovat spotrebu, a tym ekonomiku, bez hlbsich kontextovych
analyz, ktoré by skiimali mozné dlhodobé nasledky prijimanych
rozhodnuti a zodpovednosti za ne.

2 Rodovy rozmer krizy

Sacasna globalna ekonomickd kriza md zretelny rodovy rozmer,
tak v pric¢inach, ako aj v nésledkoch. Diskusie o tom sa vedd nielen
vo feministickych kruhoch, ale i na sirokych ekonomickych férach.
V preslavenom Davose polozil vlani moderator jedného panelu
provokativnu otdzku, ¢i by sme s Lehman Sisters - teda financ¢ny-
mi intiticiami riadenymi Zenami - boli v rovnakom finanénom
a ekonomickom chaose, ako sme dnes. Zeny, a dokonca aj muzi
v Davose dospeli k vzacnej zhode: Zeny by vraj zachrénili svet pred
zni¢ujicou kultdrou hazardu dominujiicou na burzach. (Bennhold,
2009) Pohlad na fungovanie burzy totiz jasne hovori, Ze jednym
z dévodov sicasnej ekonomickej krizy je rizikové a nezodpoved-
né spravanie na finanénych trhoch, na ktorych dominuji muzi
a kultira zaloZena na tradi¢nej predstave o muzskosti. A prave
z tohto chdpania muzskosti vychadza sklon k riziku skor ako typic-
ky muzska vlastnost. Akumulovanim velkého mnozstva riskantne
sa spravajucich individui vznikd dominantna kultara ,balansova-
nia na ostri noza“, ktord je hlavnou pri¢inou sticasnej financnej
a ekonomickej krizy. (Syed, 2008)

[jvahy o rodovom kontexte sa objavuja aj pri vizidch budtcnosti.
Podla nemeckych futurolégov z Institdtu pre vyskum buddcnosti
bude mat finan¢na kriza najhlbsi vplyv na trh prace. Ijspe§nzi ka-
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riéra a spolocenské uznanie boli doneddvna hlavne doménou mu-
zov a zeny boli zatlacené viac do domdcej stéry. Zauzivané typlcky
maskulinne formy prace a hierarchické usporiadanie sa vraj stand
minulostou, v rychlo napredujicom svete digitalnych informacii
bude Ziadana najmai flexibilita. Nemecki analytici a analyticky ve-
ria, ze kym superzamestnanec muzského rodu ako idedl upadne
do zabudnutia, tzv. Zenské hodnoty, stratégie a vzorce spravania
ziskaju na dolezitosti a presadia sa v ekonomike, kulttre i politike.
(Spiegel, 2009) Podobny ¢lanok priniesol aj prestizny casopis Foreign
Policy (2009) pod ndzvom The Death of Macho, oslavuje sa v iiom vzo-
stup novych, femininnych hodnét a pristupov.

Vzhladom na spominané trendy sa teda mozeme opytat: Prispe-
je kriza automaticky k posilneniu rovnopravneho postavenia zien
a muzov a k pribliZzeniu sa idedlu rodovej rovnosti? Hlbsia rodova
analyza nasledkov krizy ukazuje nieco iné - Zeny st ekonomickou
recesiou postihnuté rovnako tvrdo ako muZzi, ale ¢asto inym spo-
sobom.

21 Vychodiska pre rodovi analyzu dopadov krizy

Pre spravne postavenu rodova analyzu dopadov ekonomickej krizy
musime brat do Gvahy rézne faktory a dimenzie. Na jednej strane
musime preskimat dosledky konkrétnych balickov opatreni priji-
manych vlddami pre stimuldciu ekonomického rastu, teda vyko-
nat tzv. analyzu benefit incidence. T4 skiima, kto profituje zo
zdrojov a aky priamy i nepriamy vplyv maja rozhodnutia o nich
na pracovné i sikromné zivoty zien a muzov. Vhodnym spésobom
na relevantné postidenie protikrizovych vladnych opatreni by bolo
vykonanie ich rodovej analyzy, teda rodového rozpoctovania ex post.
Samozrejme, este idedlnejsie by bolo uplatnenie rodového rozpoc-
tovania ex ante, teda pred prijimanim samotnych rozhodnuti. Ako
v8ak vidime v praxi, pre podobné kroky nie je v ¢ase krizy - a spra-
vidla ani mimo nej - dostatok ¢asu a moznosti. Viac ako ¢as chyba
vSak v tomto pripade politicka vola.

Druhym a nemenej dolezitym aspektom je odhad dlhodobych
dosledkov vlddnych zdsahov a stimulov pre S$truktirne zmeny
a hierarchiu vztahov v spoloénosti. V tomto pripade je nutné
zvazovat, aky vplyv md kriza a prijaté opatrenia na postavenie zien
vo verejnom i sitkromnom priestore, a postdit mozny vplyv na uz
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dosiahnuté vysledky v oblasti rodovej rovnosti a na principy socidl-

neho $titu.

Na hibkova analyzu rodovych dopadov krizy potrebujeme aktu-
alne rodovo ¢lenené tidaje nielen z trhu prace, ale aj iné ukazovatele
zo socialnej a stkromnej sféry. Prave z dévodu nedostatku tychto
udajov, resp. chybajacich strukturalnych ukazovatefov mimo trhu
prace je tazké posudit nasledky krizy pre zeny:

— [jdaje, ktoré mame k dispozicii, zaostavaji za realitou v dosled-
ku posunu pri zhromazdovani dat a uverejilovani prieskumov.
Zvlast v ¢ase rychlych zmien, aké sa dejd pocas recesie, je to dole-
zity faktor a tento posun ¢asto skresluje existujicu skuto¢nost.

— Zeny CastejSie menia zamestnanie a CastejSie pracuji v docasne;j
a/alebo neformalnej praci. Opatrenia prijimané proti nezamest-
nanosti ¢asto nedokdzu adekvatnym spésobom zachytit ich $pe-
cifickta sktsenost.

— Existuje len velmi malo Stddif o ekonomickej aktivite, ktoré by
zahrnali rodové hladisko, o neformalnej alebo atypickej praci,
ako aj o kvalite zivota zien mimo trhu price (napr. pristup ku
kvalitnym sluzbdm alebo zapojenie sa do spolocenskych aktivit).

— Existujtice $tatistiky casto pocitaji s homogénnymi skupinami
muzov a zien a neberd do Gvahy rozdiely v ramci kazdej kategérie
(chyba napr. triedenie podla toho, ¢i st rodicia, podla socidlneho
statusu, veku, zdravotného postihnutia atd.). (The Invisible Crisis, 2010)

2.2 Keynesianizmus pre bohatych, neoliberalizmus
pre chudobné

Rast HDP povazuji makroekonémovia aj politici za indikdror
uspesnosti krajiny. Na druhej strane st pre mnohych z nich vysoké
verejné vydavky na socidlne systémy len zbytoc¢na zitaz a plytvanie
verejnych prostriedkov. Z toho vyplyva, Ze protikrizové opatrenia
sa primarne zameriavali na obnovenie rastu HDP a nie na udrzanie
zamestnanosti a socidlnych vyhod.

Hoci neoliberdlne trhové hospodarstvo ako urcujiica ekonomic-
kd dogma zasadne odmieta zdsahy $tatu do voIného trhu, v pripa-
de krizovych intervencii sa zrazu objavila v6l'a tolerovat finan¢né
transfery - pravda, iba jednym smerom, a to od verejnych financii
smerom k stkromnym bankdm a globalnym koncernom. Opac¢né
snahy o reguldciu finanénych trhov boli uz menej tspesné.
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Riesenim krizy sa nadalej podporuji zdujmy kapitdlu a trho-
vych principov zalozenych na konkurencii, ako aj efektivnost a zisk
na tkor zaujmov muzov a Zien, ich zabezpecenia a starostlivosti.
(Harcourt, 2009) VIddy hospodarskych mocnosti ako USA a Nemecko
doslova naliali miliardy z verejnych zdrojov do stikromnych finan-
¢nych instittceii, kym najzranitelnejsie vrstvy v spolocnosti ostali
odkézané samy na seba.?

Stratégie, ktoré prijala vicsina vlad rozvinutych krajin vratane
strednej Eurdpy, odrdzaji vplyv jednotlivych segmentov spoloc-
nosti na politické rozhodnutia. Dominantné zdujmové skupiny
v spoloénosti maji silny hlas a vplyv, kym skupiny zranitelnych
0s6b ako slobodné matky s detmi a zeny v preddéchodkovom veku
nie st organizované, nedisponuji zdrojmi a nemajt lobistické sku-
piny, ktoré by zastupovali ich zdujmy na verejnosti a u politickych
$piciek (s vynimkou niekol'kych Zenskych mimovlddnych organiza-
cii, ktoré sti¢asna kriza vic¢sinou tiez tazko postihla).

Kym tucinok krizy na automobilovy priemysel zapiﬁal titulky
novin, strata pracovnych miest Zien nemala v médiach také pro-
minentné miesto. (TUC, 2009) Priority protikrizovych opatreni boli
namierené hlavne na zdchranu bank, otraseného automobilového
priemyslu a stavebnictva, pricom bol zretelny déraz vlad na pod-
poru fyzickej, industridlnej infrastrukedry na dkor socialnej. V pra-
xi to ale znamend hlavne podporu odvetvi s prevazne muzskou
zamestnanostou. Typickym prikladom bola akcia nemeckej vlady
na zachranu automobilky Opel, kym podobné opatrenia na zichra-
nu prevazne zenskych pracovnych miest v obchodnych retazcoch
ako Hertie a Quelle chybali. (Reiner, 2009) Auto je pre viéSinu muzov
statusovym symbolom, krach automobiliek by zrejme predstavoval
pre ,maskulinne“ hodnoty prili§ hlbokt ranu, a preto mu bolo tre-
ba zabranit za kazdd cenu. Takto mozno vidiet aj zichrannt akciu
vlady Slovenskej republiky - tzv. Srotovné. Na podporu krachujtce-
ho textilného vpriemyslu sa podobné opatrenia nerealizovali.®

V Polsku, Ceskej republike a na Slovensku sa kriza silne dotkla
textilného priemyslu. Pocet ohrozenych, prevazne zenskych pracov-
nych miest v Pol'sku bol odhadnuty na 40 tis. (Charkiewicz, 2009) Ceska
asocidcia textilného priemyslu predpokladala koncom roku 2008,
ze pocet ohrozenych miest je 10 tis. (tof, 2008) Na Slovensku zaslal In-
tegrovany odborovy zviz s partnerskymi organiziciami posolstvo
vlade a inym inStitdcidm, v ktorom sa hovori: ,Na slovensky textil-
ny, odevny, koziarsky priemysel tvrdo dopadla hospodarska kriza
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a aj dalsie prognézy st nepriaznivé (...) zeny tvoria takmer 90%
zamestnanych, a to hlavne v kategérii nad 50 rokov.“ (Posolstvo socidl-
nych partnero..., 2009) Krizovy balicek opatreni vlddy SR vSak opatrenia
na podporu zamestnanosti v textilnom priemysle neuvadza. Kon-
krétne kroky vedui len k podpore budovania fyzickej infrastrukeary
ako dialnic a vysokorychlostného internetu, zateplovania budov
a energetiky - teda vsSetko sektorov s typicky muzskou zamestna-
nostou. (MH, 2009)

,V obdobi od 1. 1. 2009 do 25. 5. 2009 bolo vladou Slovenskej
republiky schvélené poskytnutie investi¢nej pomoci v celkovom ob-
jeme 8 932 584 eur (...) V stvislosti s realiziciou uvedenych investi-
cii sa pocita s vytvorenim 258 novych pracovnych miest...,“ piSe sa
v Koncepcii riadenia prilevu zabranicnych investicii v kontexte globdlnej
financnej a hospoddrskej krizy. (Tamze) Vytvorenie jedného pracovné-
ho miesta zahrani¢nymi investormi stoji teda v prepocte viac ako
34 000 eur. Je zrejmé, ze zlomok tejto sumy by stacil na zichranu
654 zenskych pracovnych miest v Makyte (Glevickd - Zaludkova, 2009),
ako aj v inych textilkdch. Vzhladom na fakt, Ze firmy v USA, ktoré
zalozili Zeny, zabezpecuja vy$siu zamestnanost ako 500 najvicsich
podnikov (Economist, 2009), mézeme predpokladat, Ze pocet pracov-
nych miest napriklad v sluzbach starostlivosti, ktoré by sa vyt-
vorili z tychto penazi formou ekonomickych stimulov pre podni-
katelky, by zabezpecil vyssiu a dlhodobej$iu zamestnanost v ramci
vSetkych regiénov Slovenska.

23 Ne/zamestnanost a model muza - Zivitela

Dlhodoby vplyv spominanych opatreni na zmenu Struktirnych
podmienok je zrejmy. Krizové opatrenia potvrdzuji pretrvavajici
model muza ako Zivitel'a rodiny a zvySené ndroky na neplatend
pracu zien. Tento trend sa zretene prejavil aj v inych krizach, naj-
mi po velkej ekonomickej krize v tridsiatych rokoch minulého sto-
rocia. Legendarny Rooseveltov New Deal v USA bol explicitne zame-
rany na vytvaranie pracovnych miest pre muzov, a tym preferoval
stereotypné usporiadanie rodiny. (Salam, 2009)

Podobne ako vo vSetkych doterajsich krizach sa objavuje ten-
dencia spoliehat sa na Zeny ako na prirodzeny a takmer neob-
medzeny zdroj neplatenej prace. (Elson, 2008) Politici vychadzaja
z predpokladu, Ze zZeny nahradia pripadné vypadky socidlnych
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systémov reproduktivnou neplatenou pricou ako poskytovatelky
starostlivosti a zachrannej siete. V snahe Setrit verejné vydavky sa
tak vlady pri nahradzovani nedostatku verejnych sluzieb stavaja
zavislymi od zle platenej alebo neplatenej Zenskej prace. Pritom
prave neplatena praca v oblasti starostlivosti je jednou z najvicsich
bariér pre rovnost muzov a zien a negativne vplyva na moznosti
zien v dalSom vzdeldvani, uplatneni v zamestnaniach s vy$s$imi prij-
mami, Gcasti na socidlnom dialégu a v uzivani socidlnych vyhod.
(Gender equality at the beart..., 2009)

Tento trend nadmerného zataZenia zien reproduktivnou pricou
sa zretelne prejavuje najmi v krajinich strednej Eurépy. Popri naj-
vyssom pocte odpracovanych hodin v zdrobkovej ¢innosti je tu aj
najvicsi rodovy rozdiel v podielani sa na neplatenej praci v domac-
nosti, kde Zeny odpracuji zhruba o 20 hodin tyzdenne viac ako
muzi. Aj rodovy rozdiel v zirobkoch tu patri k najvy$sim v rdmci
EU. (EC, 2009)*

\Y spolocnostl sa stalo normalnym a prlrodzenym spoliehat sa
na flexibilitu Zien smerom k trhu price i mimo neho. V pripade
potreby zeny slazia ako ,rezervnad armada trhu prace® (Bruegel, 1979).
V ¢ase konjunktury alebo vypadku muzov z pracovného procesu®
st Zeny vitanymi pracovnymi silami. V ¢ase krizy je ich zamestna-
nie povazované iba za ,,doplnkové®, zbytoc¢ne zatazujiice pracovny
trh a uprednostrnuje sa model muza Zivitela. Kym muzské pracovné
miesta st charakterizované stabilitou (a preto ich v pripade krizy tre-
ba zachranovat za kazdu cenu), pre pracovné miesta zien je typicka
flexibilita. K nej patria opatrenia na zostladenie sikromného a pra-
covného zZivota a z nich vyplyvajtce rézne flexibilné formy prace,
flexikurita, flexiistota a i., pouzivané ako opatrenia na udrzanie
Zien na trhu prace. D4 sa to vSak vidiet aj tak, Ze tieto formy v ko-
necnom efekte napomahaji vylti¢enie zZien z prace na plny tvizok.

Zamestnanost Zien je ale podstatny faktor pre ich zrovno-
pravnenie a ekonomicku samostatnost. Strata price pre slobod-
nt matku je existen¢nd katastrofa, pre vydatt Zenu zas potvrdenie
rodovych stereotypov, asymetrického rozdelenia zdrojov, a tym mo-
civ rodine, a potvrdenie modelu muza Zivitela.

Hoci strata prace muza ma pre rodinu nesporne devastujice
ekonomické nasledky, a to najmi z hladiska jeho spravidla vyssie-
ho prijmu, na Struktirne zmeny v rodine a spolo¢nosti mdze mat
pozitivny vplyv. Ak sa zivitelkou rodiny stdva Zena, zdoraznuje sa
tym dolezitost platenej prace zien. Stiasne sa ich znevyhodnenie
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v pracovnom procese stava zjavnej$im, postihuje totiz celti rodinu
a v kone¢nom efekte scitlivuje spolo¢nost na diskrimindciu Zzien,
napriklad v podobe rodového rozdielu v zarobkoch. (Smith, 2009) Na-
vySe, nezamestnany otec rodiny md zdkonite viac ¢asu na prevzatie
casti zodpovednosti za reproduktivnu pracu v domdcnosti a vycho-
vu deti.

2.4 Verejné financie a socidlne sluzby

Masivnymi dotdciami do stikromnych instittcii bankového a vy-
robného sektora vlady preniesli riziko sikromnych dlhov na ve-
rejné financie, a tym na dafovych poplatnikov a poplatnicky. Pe-
niaze vynalozené na priamu podporu ekonomiky a spotreby, ako
aj znizeny prijem z dani v désledku krizy treba v8ak v zdujme vyrov-
névania rozpoctovych deficitov usetrit na strane vydavkov. ,Dlhy,
ktoré vytvaraji vlady na zdchranu bank a priemyslu, vedt k tspo-
rdm v socidlnych vydavkoch, v poskytovani verejnych sluzieb a pri-
vatizdcii verejného majetku a institdcii.“ (Women’s Working Group, 2009)

D4 sa teda ocakdvat dalSie zvySovanie nezamestnanosti Zien
v obchode a komerénych sluzbach najmi v dosledku celkového
poklesu konzumu, ako aj vo verejnom segmente sluzieb a spravy
v dosledku kratenia rozpoctov.

Setrenim vydavkov na verejné sluzby s Zeny postihnuté dvoj-
ndsobne: ako spotrebitel’ky, ktoré st vi¢smi odkdzané na sluz-
by starostlivosti, a ako zamestnankyne, ktoré tvoria dve tretiny
z poctu Tudi zamestnanych v tychto sektoroch. To opit plati najmi
v naSom regione, Slovensko a Esténsko maji v rdmci EU najvyssiu
mieru rodovej segregicie v profesiach - viac ako 30 %. (EC, 2009)

Vplyv krizy vidno vo vsetkych krajinach strednej Eurépy na zhor-
Senom pristupe k zdkladnym sluzbam, ako st zdravotnictvo, skols-
tvo a sluzby starostlivosti o deti®. Konkrétne tidaje hovoria o zatvé-
rani $kol (Bulharsko), o $etreni na platoch pre ucitelky a rasticom
pocte ziakov na ucitela (Esténsko), ako aj o Setreni na opatrova-
telskych sluzbach. Pocet materskych $kol sa znizuje (Bulharsko),
otvaracie hodiny sa skracuja (Esténsko) a cena tychto sluzieb na-
rastd. Iné idaje poukazuju na zniZenie dotdcii na knihy a ucebné
materidly (Esténsko) alebo dotdcii na stravovanie v materskych
skolach (napr. v Madarsku boli znizené o dve tretiny). V Esténsku
sa v dosledku krizy zrusili uz prijaté opatrenia ako plne platend ro-
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dic¢ovska dovolenka alebo podpora skolopovinnych deti. (The Invisible
Crisis..., 2010)

Bulharska vldda planovala zatvorit pocas prvého polroka 2010
az 80 nemocnic a 50 $kél, vic¢sinu z nich vo vidieckych oblastiach.
(Tamze) Takéto opatrenia maji negativny dosah na situdciu zien
nielen preto, Ze st v tychto sluzbach zamestnané. Zeny preberaji
vicsiu Cast zodpovednosti za starostlivost o deti a nevladnych cle-
nov rodiny, viac ¢asu potrebného na zdravotné oSetrenie vo vzdia-
lenejsich zdravotnickych zariadeniach nésledne znamena pre Zeny
dlhsie absencie, a tym znevyhodnenie v pracovhom procese.

Predmetom Setrenia verejnych financii je aj kratenie nemocen-
skych davok. V Esténsku a éeskej republike bolo prediiené obdo-
bie neplatenia davky v pripade choroby, resp. oSetrovania ¢lena ro-
diny na tri dni. V praxi to znamena negativny dosah najma na Zeny,
ktoré sa tradicne staraji o choré deti a zavislé osoby. (Tamze)

Znepokojenie vyvolava aj zhorSend dostupnost sluzieb sexualne-
ho a reprodukéného zdravia, kedze maju zdsadny vyznam v Usili
o dosiahnutie rodovej rovnosti. Pozorovania socidlnej pracovnicky
medzi rémskymi zZenami na Slovensku hovoria o znizeni pouziva-
nia antikoncepcie z dévodu nedostatku financii. (Tamze)

2.5 Diskriminacné praktiky

Jednym z nasledkov ekonomickej krizy st aj zmeny v Struktire
zamestnanosti, napriklad zvySenie neistoty pracovného miesta
a znizenie socidlnej ochrany, ktoré maji negativny vplyv hlavne
na chudobnejsie vrstvy obyvatel'stva. Tlak na zabezpecenie prijmov
v domdcnosti spdsobuje, Ze najmi zeny sa rozhoduju prijat pracu
aj pod svojou troviiou vzdelania a kvalifikacie. (Gender equality at the
beart..., 2009)

Kriza posilnila aj diskriminaéné praktiky. Niektori zamestna-
vatelia vyuzivaji krizu ako alibi pre zneuzivanie pracovne; sily, naj-
md pracovnej sily zien, ktoré st viac ochotné pracovat v neistych,
atypickych podmienkach, za mensi plat a bez socidlneho zabezpe-
¢enia. Rovnako mézu zamestnavatelia vyuzit prileZitost na obme-
dzenie iniciativ v prospech rodovej rovnosti alebo dokonca pouzi-
vat nelegalne praktiky s ciefom usSetrit finan¢né prostriedky, ako
prepustanie tehotnych pracovnicok, nevyplicanie mzdy atd. (The
Invisible Crisis..., 2010)
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PodTa Slovenského narodného strediska pre ludské prava ,znizi-
la hospodarska kriza citlivost obeti vo¢i sexudlnemu obtaZovaniu.
Prioritou pre dotknuté osoby je ziskat vhodné zamestnanie, ale-
bo si ho udrzat, preto st skor ochotné akceptovat diskrimindciu.
(SITA, 2009)

2.6 Materstvo

Materstvo znamenda pre zeny na trhu prace znevyhodnenie a zvy-
Suje ich zranitenost pri akychkolvek zmenach k hor$iemu. Plati
pre ne povestné ,last to be hired, first to be fired” (prijimané ako
posledné, prepastané ako prvé). (De Souza, 1995)

Economist tvrdi, Ze rozhodujicim faktorom prispievajicim
k diskrimindcii Zien na trhu prace nie je sexizmus, ale materstvo.
V USA zaribaji bezdetné Zeny takmer porovnatel’ne SO svojimi
muzskymi kolegarm kym matky vyrazne menej. (Economist, 2009) Ta-
kérto generahzac1a je samozrejme zjednodusujica. Zeny ako sku-
pina st subjektom rodovej diskrimindcie bez ohfadu na to, ¢i deti
maju, alebo nie, a to v désledku pretrvavajtcich rodovych stereoty-
pov.

Trend velkého znevyhodnenia matiek na trhu préce je vSak zre-
tefny, a to hlavne v krajindch strednej Eurdpy. Udaje 0 zamestna-
nosti rodicov deti do dvanast rokov ukazuja vyrazny rodovy rozdiel
v neprospech Zien. Najvac51 rozdiel v zamestnanosti matiek malych
deti v porovnani so Zenami bez deti, resp. so starsimi detmi je v Ces-
kej republike (32,3 %), potom v Madarsku (27,5 %) a na Slovensku
(24,2 %). Pre porovnanie: V Zzipadn)'/ch krajinéch sa tento rozdiel
pohybu]e prlbhzne na Grovni 10%. U muzov je trend opacny, v ceIeJ
EU pracuje o 5 az 10% viac otcov deti do dvanast rokov. (EC, 2009)”

V krajinach strednej Eurdpy je v ramci EU najnizsi podiel fu-
di pracujicich na menej ako osem hodin denne. Hoci z hladiska
ekonomickej samostatnosti zien nie je priaca na ciastoény avizok
dlhodobym rieSenim, jej nedostupnost znamend, ze matky s maly-
mi defmi spravidla vypadnt z pracovného procesu najmenej na tri
roky. To je v dobe enormne rychleho rozvoja informaénych tech-
noloégii prili§ dlhy ¢as a po navrate do prace maja ¢asto problémy
zaclenif sa do pracovneho procesu a kariérneho postupu.

V roku 2006 len pit ¢lenskych stitov (Dansko, Holandsko, Svéd-
sko, Belgicko, Spanielsko) naplnilo Lisabonské ciele tykajtce sa
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pokrytia detskymi jasfami pre najmenej 33% deti do troch rokov.
Krajiny nasho regiénu sa k tymto ciefom ani nepriblizuji: Sloven-
sko, Mad'arsko, Pol'sko a CR nedosahujt ani 10% pokrytie.? (Tamze)

Mnohé rodiny, hlavne jednorodicovské s velkou prevahou zien
(85% v ramci EU), st zavislé na socidlnych davkach ako prispevok
pocas materskej/rodi¢ovskej dovolenky alebo detské pridavky, pra-
ve tieto sa v Case recesie z dovodu dspory verejnych vydavkov ¢asto
kratia. Prikladom st tsporné opatrenia prijaté vlidou CR na po-
tlacanie nasledkov krizy, ku ktorym patrilo zniZenie materského
prispevku o patinu. (Vyzva vidde..., 2009)

Zeny ohrozené chudobou paradoxne vnimaji materstvo ako vy-
chodisko z krizy. Zakonnd ochrana v tehotenstve a materstve im
zabezpecuje udrzanie zamestnania, a tym aspor docasnu istotu,
ako aj finanénti podporu. ZvySeny pocet tehotnych pracovnicok
zaznamenalo napriklad persondlne oddelenie v istej nadnarodnej
spolo¢nosti v Lotyssku, kde $tvrtina zamestnankyn v zimnych me-
siacoch roku 2009 cakala diefa. (Pietruchova, 2009)

Zeny v lepsich pozicidch a s dlhodobejsimi kariérnymi planmi
maju, naopak, obavy v krizovej situdcii otehotniet, pretoze sa oba-
vaja o svoju poziciu. V prieskume o ndsledkoch krizy uskutocne-
nom medzi zenami v Nemecku 78 % respondentiek sihlasilo s tvr-
denim, Ze ,mat dieta v dne$nych ¢asoch je luxus®. (Frauen auf dem Sprung,
2009)

2.7 Chudoba a kvalita Zivota

Vymedzenie pojmu chudoba podmieriuje aj chdpanie stvislosti
medzi jej pric¢inami, nasledkami a rodom. Ak ,byt chudobny ¢i
chudobnd“ znamenda nedostatok prijmov a obmedzenie spotreby
tovaru a sluzieb (tzv. spotrebna a prijmova chudoba), potom bude
rodova analyza chudoby zGizend len na porovnavanie Grovne prij-
mov. Z holistického hladiska znamena chudoba popretie prava
a moznosti (alebo schopnosti) na prijatel'nu droven Zivota. Ta-
kato definicia umozuje zaclenit do analyzy aj otdzky, aka je savis-
lost medzi chudobou a rozhodovacou pravomocou, nedostatkom
zdrojov pre sebaurcenie a nedostatkom casu. V diskusii o rodovom
hladisku chudoby st prave tieto aspekty rozhodujace. Zeny spra-
vidla disponuji mens$imi zdrojmi ako muzi, a to aj pokial ide o ¢as
a slobodu volby. (Niemanis, 2007)
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Rodova nerovnost je doélezity kauzilny faktor pri chronickej
chudobe celej domacnosti a jej medzigeneracnej reprodukcii. Cim
viac zien zije v nedostatku, tym viac deti a star$ich Tudi v ich sta-
rostlivosti je ohrozenych. (Tamze) Rodovi nerovnost a chudobu pre-
to treba chdpat ako refazovi reakciu alebo dokonca ako zacarovany
kruh.

Hoci sa chudoba tyka domécnosti, muzov a Zien a spolocenstva
ako celku, dolieha spravidla tazsie na Zeny. V celosvetovom merad-
le st Zeny v porovnani s muzmi vyrazne chudobnejSie a extrém-
na chudoba prevlada najmi medzi Zenami. Plati to aj vo vSetkych
clenskych $tatoch EU, hoci tieto rodové rozdiely sa od krajiny ku
krajme liSia. (EP, 2004)

Struktdrne priciny chudoby maJu velky vplyv na zeny. Ohroze-
nie chudobou sa tyka najmi Zien v jednorodicovskych rodinach.
Podla prieskumu EU-SILC z roku 2005 bola miera rizika chudoby
na Slovensku v roku 2004 na trovni 13,3 %. Podiel jednorodicov-
skych rodin zijucich pod hranicou chudoby dosiahol 31,7%, pri-
¢om viac ako 90% jednorodicovskych domdacnosti tvoria matky
s defmi. (MPSVR, 2009)

S postupujicou krizou prieskumy ukazuja dalsie zvySovanie
chudoby zien nédsledkom znizovania prijmov, zvySovania vydavkov
na byvanie a energie a narastu zivotnych nakladov. Z toho vyplyva
napriklad vyssia zadlZenost, fazkosti so splacanim tGverov a me-
nej potravin horsej kvality. Mimoriadne alarmujdce hldsenia pri-
chadzaju od zenskych organizicii z vidieckych oblasti Rumunska
a Bulharska. (The nvisible Crisis..., 2010)

2.8 Nasilie pachané na Zenach

Rodovo podmienené nésilie md mnoho podéb a pricin. K najzévai—
nejs1m pr1c1nam patri nesporne asymetrlcke rozdelenie moci medzi
muzmi a Zenami, a to vo verejnom, ako aj v stkromnom Zzivote.
Podla prieskumov priniesla ekonomickd recesia zvyseny vyskyt
rodovo podmieneného nésilia na verejnosti i v domacnosti. Zvyse-
nie extrémnej chudoby vSeobecne spdsobuje narast intenzity ob-
chodovania so Zenami, prostitucie, nasilia v intimnych vztahoch
a vsetkych foriem vykoristovania. (EP, 2004) Tzv. ekonomickd pros-
titlicia sa v Case krizy objavuje nielen v chudobnejsich krajinach
a oblastiach. Podla nemeckych zdrojov je na uliciach Berlina 60 %
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prostititok domaceho pévodu, mnoho z nich vo veku nad Styrid-
sat rokov. Tento jav bol pred krizou nemyslitelny. (Heine, 2009) Podla
socidlnej pracovnicky zo Slovenska sa zvysil pocet obchodovanych
dievéat a zien v rémskych osaddch. Podobné pozorovania pricha-
dzaja aj z Madarska. (The Invisible Crisis..., 2010)

Ekonomickd recesia vyvija tlak na rodiny a posiliiuje podmienky
spojené so zvySenou intenzitou ndsilia pichaného na zendch v in-
timnych vztahoch. Stres z obavy zo straty price alebo z jej straty
u muza funguje ako spasta¢, frustrovani muzi sa podla psycholé-
gov horsie vyrovnavaja s krizovymi stavmi a moézu inklinovat k zvy-
Senej agresivite. (Salam, 2009)

»Stres sposobeny napitim na pracovisku a meniace sa kultirne
normy mdzu mat vplyv na domdcnosti, kde etablované patriarchal-
ne normy zaru¢uji muzom autoritu a moc nad Zenami. Ekonomic-
ka neistota a zhor3ujtce sa pracovné podmienky mézu spdsobovat
stres, ktory si muz prenasa domov. Cyklus chudoby, stresu a ndsi-
lia v intimnych vztahoch je velmi tazké prelomit: Chudoba vytva-
ra stres, domdcnosti nemaji zdroje na vyrovnanie sa so stresom
a stres je zdrojom ndsilia.” (Weissman, 2007)

Strata prace muza a model zeny-zivitelky otriasa zdkladnymi at-
ribitmi maskulinity a vytvara tlak na tradi¢né usporiadanie rodiny.
Zaroven moze ndrast diskrimindcie Zien na pracovisku zvysit neis-
totu a zranitelnost Zien aj v domacom prostredi. (Tamze)

Zenské organizdcie z roznych krajin poukazuju na rasttci pocet
obeti domdceho nasilia (Bulharsko, Estonsko, Rumunsko a Sloven-
sko, ale aj zo zdpadnych krajin ako Irsko, Holandsko a ékétsko).
V krizovych centrach pomoci sa v désledku Setrenia verejnych fi-
nancii za¢ina prejavovat nedostatok zdrojov. Pomoc zvySujicemu
sa poctu obeti tak musi byt pokrytd z mensieho objemu finan-
¢nych prostriedkov. (The Invisible Crisis..., 2010) Tu opdt mozno pozorovat
trend spoliehania sa na socidlnu siet zabezpecovant zZenami, ktord
ma v Case krizy nahradit verejné sluzby.

Zenské mimovladne organizacie vyznamne prispeli k legislativ-
nym zmendam, zavadzaniu rodovej politiky a k zmene postoja verej-
nosti v celej Eurépe. Ich tiloha v obhajobe zdujmov Zien je v ¢ase re-
cesie zdsadna. Napriek tomu poklesla finan¢na podpora nielen pre
krizové centra, ale pre Zenské mimovladne organizicie ako také,
a to najmi v strednej Eurépe. Situdcia zenskych mimovlddnych or-
ganizacii sa v Case recesie stava neistou najmi v Bulharsku, Madar-
sku, Lotyssku, Rumunsku a na Slovensku (tamze), kde neexistuja
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$tandardné schémy financovania mimovladneho sektora a kultara
podporovania ob¢ianskej spolo¢nosti. Naopak, kriza moéze sluzit
ako zdmienka pre umlcanie kritickych, a tym nepohodlnych orga-
nizacii.

3 Poucenie z krizového vyvoja?

Aky vplyv budd mat vSetky spominané znevyhodnenia na Zeny?
Bude budicnost po krize ind alebo sa kriza, naopak, stane buddc-
nostou? Maja pravdu nemecki futurolégovia, ktori tvrdia, Ze sticas-
nd recesia nie je horsia ako ocistnd letnd burka a svet po krize bude
lepsi, citlivejsi a zodpovednejsi, pricom sa v nom presadia feminin-
ne vzorce spravania vedice k zdsadnej zmene kultiry? (Spiegel, 2009)

Alebo ma pravdu Foreign Policy? Tento ¢asopis predpoveda, ze
»osou globdlneho konfliktu v tomto storoc¢i nebudi bojujtice ideo-
légie ani geopolitickad konkurencia, ani stret civilizacii. Nebude to
rasa ani etnicita. Bude to rod a tento konflikt nebude bez nésilia.“
(Salam, 2009)

31 Zmena podnikovej kultdry

Trh - a nielen ten finanény - sa stal prili§ agresivnym, prilis nend-
sytnym a primélo zohladriuje désledky a zodpovednost za jednot-
livé rozhodnutia. V popredi teda stoji otazka, ako limitovat rizikové
a nezodpovedné spravanie bankovych institdcii na trhu. Len pri-
snejSie opatrenia a prevzatie vicsej zodpovednosti samotnych bank
nepostacia, nevyhnutna je zdsadna zmena kultdry tychto insti-
tacii. TG mozno okrem iného dosiahnut cielenym presadzovanim
zien do rozhodovacich pozicii.

Harvardsky ekoném Kenneth Rogoff hovori o potrebe rodovej
rozmanitosti vo finanénom sektore. V Davose poukdazal na fake,
ze prave nemeckd kanceldrka Angela Merkel volala po vicSej tran-
sparentnosti a kontrole finanénych trhov este pred kolapsom -
a ostala sama, bez podpory muzskych kolegov, reprezentantov os-
tatnych mocnosti. (Bennhold, 2009)

Podobne pripady zniame ako ,whistleblowers®, Sherron Wat-
kins v Enrone a Cynthia Cooper vo WorldCom, spustili laviny tym,
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ze poukdzali na nezodpovedné a neetické spravanie sa podnikov,
v ktorych pracovali. (Pulliam, 2002)

3.2 Zmena feministického pristupu?

Rogoff nie je jediny, kto vold po vicsej rodovej diverzite. Tento
nazor sa pravidelne objavuje v renomovanych médiach a analytic-
kych $tdadidch. (Salam, 2009; Economist, 2009) Feministické ekondémky
a teoreticky patria pochopitelne k tym, kto najvyraznejsie obha-
juje vyssie zastipenie zien v rozhodovacich pozicidch. Paradoxne
vyuzivaju feminizmus diferencie ako najsilnej$i argument, pricom
sa casto odvoldvaju na evoluc¢ne a biologicky podmienené rozdiel-
ne vlastnosti a priority muzov a zien. Po troch desatrociach od-
mietania biologického esencializmu zo strany Zenského hnutia sa
zrazu karta obracia. Ked sa uz aspon ti pokrokovejsi Iudia nechali
presvedcit, Ze biologické pohlavie je zlym faktorom pre posudzo-
vanie kvalit a schopnosti jednotlivca, feministické texty sa k nemu
vracaju. (Economist, 2009) Nachddzame sa tu na povestnom slipery slope
($myklavom svahu), ked'Ze biologicky esencializmus sa v novodo-
bej histérii fudstva vzdy zneuzival proti Zenam.

Medzi prioritami slobodného mladého investi¢cného bankdra,
ktory pracuje s virtudlnymi miliénmi s lahkostou hraca pocita-
¢ovych hier, a pritom zardba netiimerne vysoké provizie, a matkou
troch deti, ktord Zzije z ruky do ust, existuji bezpochyby obrovské
rozdiely. Tieto rozdiely v§ak nemo6zeme pripisat pohlaviu. Aj ked
mozu hrat uréité biologické stimuly svoju tlohu?, priciny financnej
krizy nemozno takto zazit. Zisadnym problémom je bezohlad-
ny mocensky ekonomicky systém, ktory v zaujme dosahovania
enormnych ziskov pre tizku skupinu jednotlivcov umoznuje ohro-
zit stabilitu globdlnej ekonomiky a vi¢siny fudi tohto sveta. Tento
systém je jednoznacne spdsobeny formou socializacie, vo feminis-
tickych kruhoch nazyvanou familidrne old boys network. Vystizne ho
popisala Halla Tomasdottir, séfka jednej z mala bank na Islande,
ktora ostala v krize solventna: ,99% z nich chodilo do rovnakych
8kol, jazdia na rovnakych autich, nosia rovnaké obleky a maju rov-
naké pristupy. Oni nds dostali do tejto situdcie — a velmi dobre sa
pri tom bavili.“ (Spiegel, 2009)
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3.3 Hladanie nového ekonomického systému

Stcasnd globalna hospodarska kriza nevyhnutne povedie k re-
$trukturalizacii svetovej ekonomiky. Otdzkou je, aké hlboké tie
zmeny budd. Finanénd architektdra je v stiéasnosti pod kritickym
pohladom a diskutuje sa o zdsadnych ndvrhoch na jej reformu.
Tato architektira rovnako ako navrhované reformy maja rodovy
rozmer. (Walby, 2009)

Nositel Nobelovej ceny Joseph Stiglitz (2009) hovori o potrebe
zaclenenia tych, ktori nest riziko nasledkov, do rozhodovacich
procesov vo finan¢nom sektore. Z rodového pohladu sa to prave
zeny, kroré st vyltéené z vplyvu na chod globélneho kapirtalu. Zeny
modzu mat pri rozhodovani (aj) vo finanénictve rézne priority a po-
stupy, ¢o moze priniest pozitiva pre cely systém. (Walby, 2009) USA uz
prijalo zdkon na reguldciu finan¢ného trhu, na ktorom sa zasad-
nym spoésobom podielali Zeny, napriklad Mary Shapiro, riaditelka
Agentiry pre finan¢nd ochranu spotrebitelov.

Feministickd ekonomika poukazuje v tomto kontexte hlavne
na potrebu zmeny pristupu pri uvazovani o vytvarani hodnot. St-
¢asnd ekonomika berie do tivahy iba produkciu v hospodarstve ako
verejnej sfére, kym domadca sféra a $tat sa povazuju len za konzu-
mentov. Feministickd ekonémka Mascha Maddrin (2004) odmieta
takyto pohlad a tvrdi, Ze aj domacnosti a iné instittcie, v ktorych
sa vykondva neplatend praca, musia byt brané ako produktivna sud-
¢ast ekonomiky s inou/vlastnou pracovnou a kapitalovou logikou.
Preto je potrebné vyviniit nova ekonomick tedriu, ktord bude zo-
hladnovat celt spolo¢nost vriatane neplatenej prace a kvality Zivota
jednotlivca a nastavit tomu zodpovedajice kritérid. Takdto tedria
musi zohladiiovat rodové a mocenské pomery nielen vo verejnej,
ale i v sitkromnej sfére. (Pietruchovi, 2007)

Feministické ekonémky potrebujt v snahe ovplyvriovat globalne
ekonomické procesy hladat spojencov v alternativnych hnutiach,
ako je ekologické hnutie, ktoré poukazuje na neudrzatelnost neus-
taleho rastu konzumu a produkcie a nadchadzajtacu krizu zdrojov
a klimy. Podobne antiglobalistické hnutie a hnutie proti chudobe
mozu byt silnymi spojencami pri vytvarani alternativnych ekono-
mickych konceptov.
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4 Z3avery

Vzhladom na spominané fakty a trendy sa vynaraja dve zdkladné

otazky:

— Prispeje kriza k zisadnej$im zmenam v prospech Zien a rodo-
vej rovnosti?

— Ak 4dno, odrazia sa tieto trendy aj v krajinich strednej Euré-
py?

Odpoved na prvd otiazku je zrejme dno, aspoil v najrozvinu-
tejsich krajinich. Trend ekonomického posilfiovania Zien, na-
stipeny pred generdciou, moéze kriza skutoéne posilnit. D4 sa
v8ak pochybovat, ze pojde o naozaj revolu¢né zmeny. Stiéasny sys-
tém s mocenskymi Struktdrami a rodovou hierarchiou, budovany
a udrziavany starocia, je vefmi hlboko zakoreneny a vyhovuje tym,
ketori maji moc a moznosti zmenit ho.

Zeny v celosvetovom meradle vlastnia iba stotinu kapitalu. Je to
prili$ mélo na to, aby mohli ovplyviiovat jeho chod. Pravdepodob-
ne sa do¢kame vaznych trhlin v sklenom strope a vicsej rodovej
rozmanitosti na najvyssich drovniach globédlnych finanénych in-
stitticii. Na revoltciu to viak bude sotva stacit. Pokial sa pozitiv-
ny trend prejavi iba v pracovnhom procese, bez radikdlnych zmien
na drovni domdacnosti, vyhrali sme bitku, ale nie vojnu.

Situdcia v strednej Eurdpe je ind, a preto je pravdepodobnejsia
odpoved na druht otizku nie. Ak neexistovala politicka vola
na posilfiovanie rodovej rovnosti pred krizou, samotn4 kriza ju
neprinesie. Ekonomické problémy k ndm boli importované prilis
zdaleka na to, aby sa dalo poukazat na ich rodové rozmery a aby
to mienkotvorni ludia aj dokdzali a chceli pochopit. O rodovom
kontexte krizy a ekonomiky ako takej sa u nas zatial, s vynimkou
feministickych kruhov, vobec nediskutuje.

Prioritou pre nase krajiny je navrat k rastu HDP a jeho posilne-
nie. Kapitélovotvornd vrstva (muzov) a zamestnavatelia sa v zaujme
podpory ekonomiky a udrzania zamestnanosti urcite stant nedot-
knutelnymi. Zamestnavatelia v ramci tripartity odmietli akékolvek
opatrenia v prospech rodovej rovnosti!® (a vlada s tym suhlasila).

Narast deficitu verejnych financii vytvori tlak na Setrenie, ktory
- ako sme ukdzali - zasiahne najmai zeny, a tie, pretazené dvojitou
zétazou v praci a domacnosti, budi mat sotva kapacitu a energiu
na kariéru a angazovanie sa vo veciach verejnych. Tak ako sa ze-
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ny nestali vitazkami postsocialistickej ekonomickej transformdcie
v strednej Eurdpe, nehrozi u nds ani na Zipade tol'ko oslavované
vitazstvo Zien v krize.

Stcasny systém a navrat k business as usual jednoducho prilis vy-
hovuje mocnym muzom na to, aby nim kriza otriasla v zakladoch.

Poznamky

! Amsterdamska zmluva, pozmeriujiuca Zmluvu o Eurdpskej tnii, Zmluvy o zalo-
zeni Eurépskych spolocenstiev a stvisiace akty.

2 Napriklad podpora hypotekarnych bank sa da robit dvojakym spésobom: pod-
porovat priamo banky finanénymi subvenciami alebo podporovat domécnosti pla-
tiace hypotéky. V oboch pripadoch skoncia peniaze v banke, ale v tom druhom
pripade sa nehnutelnost nedostane na drazbu a ludia sa nestand socidlnymi pri-
padmi alebo bezdomovcami.

3 Bolo by zaujimavé vykonat hlbsiu analyzu vplyvu $rotovného v rodinach, ktoré
na nakup novych aut minuli aspory a pripadne sa aj zadlZili. Je zrejmé, Ze tieto
prostriedky chybaja pri spotrebe rodin v inych oblastiach, napriklad pri nakupe
sluzieb zmierriujucich dvojité zatazenie Zien.

4 Kym slovenské Zeny odpracuju v platenej praci tyzdenne 44,4 hodin a muzi
49 hodin, v neplatenej praci je tento rozdiel podstatne vicsi 26,6 hodin ku 7,7 ho-
din, teda muzi vykonavaju len tretinu reproduktivnej price a Zeny stile podliehaju
dvoptemu zataZeniu. Podobny rozdiel je aj v inych novych ¢lenskych $tdroch, ako
aj v konzervativnych juznych kra]mach EU. Na]mens1 rozdiel je v Skandinavii.

5 Napriklad pocas druhej svetovej vojny, ked muzi slazili v arméde a vypadli z trhu
prace, zeny v USA, ale aj v inych krajindch - ako ZSSR, Nemecko atd. - hromadne
nahridzali muzZov vo vyrobnych procesoch. Po ukonceni vojny a ndvrate muzov
do vyroby uz pracovna sila Zien nebola potrebnd a v USA sa zacal presadzovat kon-
zervativny model rodiny s tradi¢nym rodovo stereotypnym usporiadanim muza-
Zivitela a Zeny-matky v domdcnosti.

¢ Sluzby starostlivosti o deti do 3 rokov aj bez krizy zaostdvajti v nasom regiéne
rapidne za ostatnymi krajinami EU: Kym v Ceskej republike a Polsku len 2% deti
do 3 rokov navitevuje detské jasle, v skandindvskych krajindch a krajinich BENE-
LUX-u je to minimdlne tretina, v Dansku az 73 % deti. (EC, 2009)

7 Spominané tdaje st z roku 2007, st teda zbierané pred krizou. Aktualne ddaje
z roku 2009 neboli v ¢ase pripravy prispevku k dispozicii.

8 Stthrnna sprava o stave rodovej rovnosti na Slovensku udava na rozdiel od EK
adaj 12,8 %. (MPSVR, 2009)

9 Napriklad $ttdia J. Herberta, ktory sledoval zavislost trovne testosterénu a vy-
tvoreného zisku v danom dni, pricom vraj nasiel jasnt koreldciu. (Palmer, 2008)
Stadia z University of California poukazuje naopak na zvysent stitaZivost a riziko-
vé spravanie sa muzov pod tlakom socializicie v rovnocennom kolektive. (Emmer,
2008)

10 Takéto vyjadrenie zaznelo na zasadnuti Rady vlddy pre rodovti rovnost SR, 27. 4.
2009.
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0 autorkach a autorovi

Jarmila Filadelfiova (1956), sociologicka, venuje sa vyskumu
v oblasti reprodukéného spravania a demografického vyvoja, ro-
dinnej a socidlnej politiky, postavenia Zien v spolo¢nosti a rodovej
rovnosti, v si¢asnosti posobi v Institdte pre verejné otazky a spolu-
pracuje s viacerymi mimovlddnymi organizaciami.

Daniel Gerbery (1976), sociolég, venuje sa analyzam socialnej
politiky, otdzkam chudoby a teéridm socidlneho S$tiatu. Posobi
na Institate pre vyskum prace a rodiny a na Katedre sociolégie Fi-
lozofickej fakulty UK v Bratislave.

Gabriele Michalitsch (1966) ekondémka, rodova expertka, ta-
zisko jej vyskumnych aktivit tvori neoliberalizmus (subjekt, ¢as),
politickd ekonémia, feministicka ekonomika. Pésobi na viacerych
univerzitich v Rakudsku i v zahraniéi.

Olga Piefruchova (1962), rodova expertka, riaditefka Spo-
lo¢nosti pre plinované rodicovstvo, predsedni¢ka Zenskej loby
Slovenska. Venuje sa otizkam rodovej rovnosti a reprodukénych
prav zien. Externe spolupracuje s Rozvojovym programom OSN
(UNDP) a inymi organiziciami.

Anna Zachorowska-Mazurkiewicz (1975), ekonémka, &len-
ka zoskupenia Think Tank Feministyczny, pdsobi na Instittte eko-
némie a manazmentu Jagelovskej univerzity v Krakove. Venuje sa
alternativnym ekonomickym teéridm, ekondémii instittcii, femi-
nistickej ekonémii, ekonomickej situdcii zien v EU a dosledkom
globaliza¢nych procesov.
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Tento rozhovor bol o tom, ¢o v tejto publikdcii zo semindra je, no aj
o tom, ¢o v nej nie je (alebo nie je dostato¢ne) pritomné (a mozno
bude v nejakej inej). A zvicsa i8lo skoér o to, ¢o zatial chyba v (eko-
nomickom) uvazovani na Slovensku vébec.

Filozofka Lubica Kobova a politolég a ekondém Ivan Lesay sa
v réznych svojich publikaciach vyjadrovali k otdzkam, ktoré tzko
stivisia s témou semindra o rodovej perspektive v ekonémii:

— Lubica Kobovd (doktorandka Katedry filozofie a dejin filozofie
Filozofickej fakulty Univerzity Komenského) je napriklad au-
torkou stadie Co md rodovd rovnost spolocné s feminizmom. Rodové
diskurzy rovnosti v odmenovani Zien a muzov a zosuladovani rodinné-
ho a pracovného Zivota v publikacii Akd prdca, takd pldaca? Aspekty
rodovej nerovnosti v odmenovani (2007) a ¢lanku, ktory analyzuje si-
tudciu v Hencovciach Pred strajkom, po strajku (2010).

— Ivan Lesay (vedecky pracovnik Ekonomického tstavu Slovenske;j
akadémie vied) je napriklad editorom blogu Kritickd ekonomia na
portali jetotak.sk, spolueditorom (s Danielom Gerberym a Danie-
lom Skoblom) a spoluautorom publikacie Kniba o chudobe. Spolo-
Censké suvislosti a verejné politiky (2007) alebo ¢lanku Kto sa nabaluje
na protikrizovych balickoch? (2010).

Na rozhovor nad textami do pripravovanej publikicie zo semind-
ra som ich pozvala preto, Ze oboch tato téma zaujima, Ze sa seminara
zGcastnili a Ze prejavili ochotu publikované texty precitat a uvazovat
nad nimi - dakujem im za cenné pripomienky a podnety. Verime, Ze
aj tento rozhovor moze prispiet k otvaraniu a rozrdznovaniu odbor-
nej i celospolocenskej diskusie o ekonémii, najmi o rodovych dimen-
zidch mocenskych vztahov, ktoré ju (spolu)konstituujd, preto ¢ast
z neho prindSame ako otvoreny zaver nasej publikacie.

Jana Cvikova

I.L.: Ked som iSiel na semindr Rodovd perspektiva v ekonomii a aj
potom, ked som ¢ital tieto texty, som sa tesil, Ze tam bude feminis-
tické spochybnenie mainstreamovej ekonémie, a to aj z metodolo-
gického hladiska. No a to sa objavilo len na par miestach, povedz-
me v prispevku polskej ekonémky Zachorowskej-Mazurkiewicz
o ekondmii starostlivosti.

Vo feministickej ekonémii existuje na jednej strane kritika eko-
nomiky alebo hospodérstva, realneho stavu, kritika rodovych ne-
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rovnosti (ekonomickych, prijmovych, majetkovych, na trhu price
atd.) a na druhej strane kritika samotnej vedy - ekonémie (meto-
dologicka, konceptualna kritika). V tychto prispevkoch prevazovala
analyza toho prvého, ako to je a ako to je zle - to boli také zakladné
dve veci.

J.C.: Ku kritike ekonémie ako vedy sa vo svojom prispevku vy-
jadruje aj rakdska ekonémka Gabriele Michalitsch, ktord prinasa
niektoré metodologické podnety.

I.L.: Ano, ale je to viac-menej v zavere a na moje ocakavania toho
bolo malo.

J.c.: Cize malo novych metodologickych podnetov.

I.L: Presne tak. To, samozrejme, neznamend, ze by to kazda au-
torka ¢i autor museli nevyhnutne robit. Prinos feministickej eko-
némie spociva v tom, Ze sa zaoberd konkrétnymi vecami. Oproti
abstraktnym modelom c¢loveka, ktory sa rozhoduje raciondlne, sa
snazi priblizit k realite zohladriovanim nerovnosti - ¢i uz rasovych,
triednych, alebo rodovych. Prinos teda spociva aj v tom, Ze autorka
upozorni na to, aké st prijmy, aké st majetky a Ze neplatend pracu
robia vic¢sinou Zeny. To je ddlezité, no jedna kapitolka, ktord by
vyslovene kritizovala prevladajtice ekonomické vedecké paradigmy,
by sa tam hodila. Viem, Ze to nie je lahké.

J.C.: Prizndm sa, Ze uz pri koncipovani semindra, z ktorého tento
zbornik vychddza, sme v tomto smere viac pocitali so zahrani¢nymi
Gcastnickami, kedZe na rozdiel od domadcich tGcéastni¢ok a Gicastni-
kov z oblasti socioldgie a rodovej expertizy st to ekonémky a maja
s takouto kritikou a ponukou konkrétnych metodologickych pod-
netov vicsiu skusenost. Uvodna prednaska Gabriele Michalitsch,
ktort sme poz1adah o ,vstup do problematiky®, bola tentokrit na-
pokon skuto¢ne najmi tivodom. No niektoré ucastmcky a Gcastni-
ci semindra ocenili hlavne konkrétne, akoby pr1amo politicky pou-
ziteI'né veci, teda aj menej ekonomicky a vi¢Smi sociologicky, resp.
socidlno-politicky pohlad.

t.K.: Podla mna je v prispevkoch pritomnd aj tedria a aj snaha
o konceptudlnost. Napriklad v texte Jarmily Filadelfiovej, ktord vo
svojom prispevku urobila uzito¢ny prehlad, ako rodova perspek-
tiva prenikala do ekondémie. Tento text ma charakter akademicky
fundovaného textu, no je zaujimavé a pre situdciu na Slovensku
prizna¢né, ze po tomto podrobnom tvode o diani v ekonémii sa
zrazu udeje skok. To, ¢o sa hovorilo na zaciatku o teoretickych kon-
ceptoch, sa nepreklada do toho, akym spésobom sa opisujt Statis-
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tiky - tieto veci spolu nekomunikuji. V stvislosti s tym je pre mna
zaujimavd otdzka, pre koho je publikacia z tohto semindra urcena.
J.C.: Pre svoj ,iniciacny“ charakter nema jasnu cielovi skupinu,
no bolo by skvelé, keby sa jej podarilo oslovit Tudi, pre ktorych je
ekonémia a premyslanie o nej povolanim.
L.K.: Jednotlivé texty v zborniku st vel'mi réznorodé, dd sa z nich
sice vybraf niekolko vicsich zastreSujucich tém, ale mozno este
zaujimavejsie st tabu, ktoré sa v nich vobec nepomentvaji. Pre
mna sd niekedy este zaujimavejsie nez to, o ¢om sa v publikacii
piSe. Osobne ma najviac zaujal text Zachorowskej-Mazurkiewicz,
ktora urobila vynikajacu teoretickt pracu o ekonémii starostlivos-
ti, a potom prispevok Daniela Gerberyho.

Udrelo mi do o¢i, Ze v niektorych textoch tplne nepojmovo,
a prave preto velmi symptomaticky, vyskakovalo slovo spravodlivost,
resp. rodova spravodlivost. Je to nieco, o com predpokladime, ze
tam musi byt, Ze ekonomické vztahy alebo vobec vztahy v social-
nom svete medzi muzmi a Zenami musia byt spravodlivé, ale tie
texty so ziadnou koncepciou spravodlivosti nepracuju.
J.cC.: Uplatriuju skoér moralny imperativ, ktory predpoklada ,vse-
obecné poznanie®, resp. ,vSeobecny konsenzus“ o tom, ¢o je spra-
vodlivé.
L.K.: Je tam mordlny ndrok, Ze nie¢o musi byt spravodlivé. Nebo-
lo by na $kodu pojem spravodlivosti viac problematizovat. V su-
vislosti s tym som si spomenula na $tidiu Nancy Fraser Feminiz-
mus, kapitalizmus a lest dejin, kde autorka zaujimavo hovori, akym
sposobom feministky predefinovali spravodlivost v druhej vine fe-
ministického hnutia v zdpadnej Eurépe a USA a preco aj feminiz-
mus potrebuje nové zadefinovanie spravodlivosti alebo iny dialég
o chapani spravodlivosti. Druhou velkou témou tychto prispevkov
bola starostlivost a to, akym spoésobom ju konceptualizovat. Dalsia
zastre$ujuca vec je, ze v prispevkoch chyba explicitna kritika klasic-
kej ekonémie. Tematizovala by som to cez otdzku, akym spdsobom
ekonémia na jednej strane ako nastroj stdtnej politiky a na druhe;j
strane ekondémia ako ,objektivna“ veda definuje svoj subjekt. Sub-
jekt ako ¢loveka, na ktorého sa snazi zacielit svoje aktivity alebo
ktorého sa snazi opisat. Moézeme si ho nazvat homo oeconomicus.
Naproti tomu, ked Zachorowska-Mazurkiewicz opisuje starostli-
vost a jej dimenzie, opisuje aj subjekt, ktory starostlivost prijima.
A tu sa zjavuje ind konceptualizicia subjektu, ktora zacina chapat
subjekt ako zranitelny, nestaly, ktory potrebuje pomoc, teda nie
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ten liberalny, vlastnicky, pre ktory je vSetko, ¢oho sa dotkne, resp.
s ¢im zac¢ne pracovat, jeho majetkom. Povazujem za dolezité posta-
vit proti subjektu homo oeconomicus zranitelny subjekt nie iba ako
predmet ekonomického uvazovania, ale aj ako predmet socidlneho,
politického a kultirneho uvazovania. To boli pre mria tri hlavné
témy, ktoré mi z textov vychddzali.
J.C.: Ako vnimate kontinuitu, resp. diskontinuitu, ktord sa preja-
vuje aj v tychto prispevkoch? Konkrétne napriklad u Daniela Ger-
beryho, ten sa zaobera instituciondlnou starostlivostou o malé deti
a uvadza aj, Ze sme si rieSenia, kroré existovali pred rokom 1989,
neuchovali ako vychodisko pre posilnenie svojej pozicie. Hoci ne-
md, pravdaze, priestor na ,,celkové vysvetlenie a zohladnenie faktu,
ze doslo k obrovskej zmene ekonomickej koncepcie, jeho téma na
ta diskontinuitu jasne poukazuje.
I.L.: Povazujem to skor za vyzvu: To, ¢o sa udialo po roku 1989,
je osobitna vel’ka kapitola. Pravda, mozno by bolo dobré mat nieco
z toho aj v tomto texte, ked'Ze je tu len konstatovanie, Ze sa zme-
nili kompetencie ministerstiev a Ze jasle z nich ,vypadli“. Myslim
si, ze Daniel Gerbery to mozno aj zimerne neotvéra, lebo by si to
vyzadovalo osobitnt analyzu, nema4 sa totiz velmi o ¢o opriet, na
Slovensku analyzy tohto ,,prechodu chybajt. Idealne by bolo, keby
mohol odkdzat na existujice analyzy, na kontext toho, ¢o vietko
sa menilo. Ja si tiez napriklad neviem predstavit, ¢i to bolo tak, Ze
boli nejaké politické sily, ktoré zamerne chceli rieSenie typu ,nech
sa Zeny staraju®, alebo ¢i i8lo o snahu usetrit alebo o nieco iné.
Jedna velka téma je prave tento prechod a druha je feministickd
kritika mainstreamovej ekonémie. V prispevku OlIgy Pietruchovej
Eredstavuje polovica kritiky kritiku systému, kritiku kapitalizmu.
Co je, samozrejme, legitimne, lebo feministickd ekonémia je ukot-
vend v heterodoxnej ekonémii, kde sa vlastne primarne skimaji
nerovnosti alebo nespravodlivosti. TieZ tu existuji koncepty, ktoré
stwvisia s tym, ¢o spominala Cuba, Ze agentom neoklasickej ekono-
mie je autonémny clovek, ktory sa racionalne rozhoduje, zatial ¢o
iné smery, ¢i uz marxistické, alebo feministické, zohladiuja, ze to
moze byt dieta, chory ¢lovek alebo postihnuty ¢lovek, Ze to moze
byt chudobny ¢lovek atd. - a to je Gplne iny pohlad. Snazia sa o re-
alistickejsie koncepty.
t.K.: Velkou devizou prispevkov Zachorowskej-Mazurkiewicz,
Gerberyho a Filadelfiovej je, Ze cez ich texty vidno posun od sub-
jektu klasickej alebo neoklasickej ekonémie k subjektu, ktory robi
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reproduktivnu pracu, musi sa starat, alebo o ktory sa treba sta-
rat. Tam je viditelnd zmena paradigmy a texty Jarmily Filadelfiovej
a Daniela Gerberyho st vynikajice v tom, ze ukazuji, ako zeny
s malymi detmi z pracovného trhu vypadavaju.

J.C.: Ano, porovnanie zamestnanosti, ktoré sa neobmedzuje vse-
obecne na Zeny a muzov, ale porovnava situdciu otcov a matiek ma-
lych deti, je naozaj vypovedné.

L.K.: Potom mozno poukdzat aj na to, ze existuje tendencia ,ko-
modifikacie muza, ktory musi byt Zivitelom rodiny, ze korelacia
s poc¢tom deti a so zamestnanostou je u muzov a zien tplne opacnd.
A populdcia starne, bude sa treba starat o nasich rodi¢ov, no u nds
sa napriklad neuvazuje o tom, Ze by mohla existovat migricia a ze
migrantky a migranti by mohli zabezpecovat opateru aj v tistavnej
starostlivosti. Situdcia na Slovensku sa vnima ako pomerne uzavre-
td, mame tu teritoridlny narodny Stat, ktory md ako keby uzavreté
hranice a jednoducho v rdmci nich sa deje aj reprodukcia pracovne;j
sily, aj reprodukcia spolo¢nosti, nevptistame dovnttra ni¢ dalsie.
J.C.: Ako sa pozeras na heterodoxné ekonomické pristupy? Videla
som, ze napriklad Gabriele Michalitsch pésobila vo Viedni na insti-
tate, ktory sa zaoberal heterodoxnou ekonémiou.

I.L.: Heterodoxné - to je v podstate o vymedzeni sa vo¢i ortodox-
nému. Nie je to koherentny smer, st to pristupy mimo mainstrea-
mu a ¢asto mozu byt aj protire¢ivé. Patri tam intitucionalisticka
ekonémia, krora je akoby alternativou voéi mainstreamu v zmysle,
ze neformuluje abstraktné matematické modely, ktoré sa potom
spitne snazi aplikovat na prax, ale vychddza z nejakej analyzy insti-
tdcii, obmedzeni a javov, d'alej marxistickd ekonémia, ekologicka
ekonémia, je to jednoducho zmes réznych smerov. Na Slovensku to
nie je zatial akademicky podchytené, st [udia, ktori maju prehlad
v ramci nejakej svojej ciastkovej veci. Ja som sa napriklad snazil
oboznamit s pristupmi ekonémie rozvoja. Je tu par fudi, ktori sa
heterodoxii v ekonémii venujd, od Daniela Skoblu cez Michala Po-
laka az po dalsich, ktori majii minimalne prehlad o tom, ¢o sa deje,
aké st smery, no nie je to nejakym spésobom institucionalizované
tak, Ze by sa tomu venovala jedna instittcia alebo skupina ludi.
J.C.: Spominam si, Ze ked na semindri v diskusii po vystapeniach
Anny Zachorowskej-Mazurkiewicz a Daniela Gerberyho, ktoré sa
tykali starostlivosti, vystipila Gabriele Michalitsch, v prvom mo-
mente sme asi viaceri nepochopili, ¢o je predmetom jej kritiky. No
neskor som to pochopila tak, ¢o mi aj potvrdila, Ze Michalitsch
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md pocit, ze od problematiky starostlivosti sa treba posum’lt’ inam.
A ako sa ukazuje aj v jej prispevku, vel'mi sa usiluje hladat rieSenia
pre rozne problemy vo vnutri ex1stu]uceJ podoby kap1tahst1ckeho
systému. Pre mila je zaujimavé, Ze na jednej strane md feministicka
kritika ekonémie obrazoborecky rozmer, na druhej strane tam je aj
takyto pragmaticky pristup - v neposlednom rade urcite aj preto,
aby si feministicka ekonémia ziskala uznanie.

I.L.: Ano, feministickd ekonémia je dolezita ako radikalna anti-
systémova kritika, a to je podla mra u Michalitsch pritomné, no
st tam aj odporucania, ¢o sa da robif teraz v ramci systému bez to-
ho, zeby bola revolicia, napriklad gender budgeting alebo analyza
vplyvu systému zdafiovania. Oboje je dolezitou sti¢astou feminis-
tickej ekonémie.

No myslim, ze ked v diskusii kritizovala, s ¢im Gerbery a Zachorow-
ska pracuju, tak sa v tom prejavil rozdiel medzi zdpadnou Euré-
pou a postkomunistickymi krajinami. Je symptomatické, Ze v tom-
to zborniku nie je prispevok, ktory by primarne spochybiioval
mainstreamovd ekonémiu ako takd, sme len v zaciatkoch. Gerbery
a Zachorowska si v Garym Beckerovi vybrali najjednozna¢nejsieho
reprezentanta na kritiku - podla mna to urobili dobre, pre publi-
kum na Slovensku to bolo vhodné. Akurat Michalitsch sa to sna-
zila posuntft - a v tom s fiou sthlasim - do nejakej radikélne;jsej
diskusie o tom, Ze nejde len o vztahy v rodine a neplatent pracu,
ale st tu aj Sirsie stvislosti toho, ako sa robi hospodarska politika.
J.C.: No to sa v diskusii velmi nevydarilo, ale aspon to zaznelo
ako problém.

t.K.: Ale v tom je to vlastne symptomatické, ako si zacal hovorit
o rozdiele medzi zdpadnou, strednou a vychodnou Eurépou, ja by
som skor nadviazala cez to, Ze tu vidno ista inStitucionalnu konti-
nuitu, zaoberanie sa problémami socidlnej politiky: Ludia priché-
dzaja k ekonomickym konceptom z hladiska socidlnej politiky po-
vodne z pracovisk, ktoré st expertnymi pracoviskami ministerstva
prace, socidlnych veci a rodiny, a tu maja produkovat usmernenia
pre socidlnu politiku. Pravdepodobne , disciplindrni“ ekonémovia
a ekondémky o tieto veci nemaju az taky zdujem, ale prave ti, krori
tie témy rozvijaji, musia veci riesit konkrétne v ,zaujme $tatu®. Ja
tam vidim celkom jednoznaé¢nt suvislost. Z toho pre mna plynu aj
niektoré obmedzenia, resp. chcem hovorit o stanovisku tych textov:
Myslim si, Ze stanovisko textu Daniela Gerberyho a mozno aj textu
Jarmily Filadelfiovej je stanovisko experta alebo expertky, ktori lu-
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di chapu skor ako klientov nejakych socidlnych sluzieb $titu, a ze
tam dajme tomu nie je hladisko, ktoré by mohlo byt tiez expertné
a kroré by pochopilo Tudi ako platcov dani, to by asi doplnila Mi-
chalitsch, takisto tam nie je zahrnuté, hoci ¢iasto¢ne u Olgy Piet-
ruchovej sa to vyskytuje, konceptualizovanie [udi ako spotrebitelov.

Velmi zaujimavé je to napriklad v texte Jarmily Filadelfiovej,
ked piSe, ze ,verejnost si rodové nerovnosti stile viac uvedomu-
je, ovela pomalsie sa vSak vzdava stereotypnych rodovych predstav
a ofakavani“ - ziskala som dojem, Ze prave tu vidno expertni po-
ziciu, ze ludia maji nejaké vedomie toho, ako by rodova delba pra-
ce v domdcnosti mala fungovat, ale je tazké sa toho zabehaného
vzdat. A teraz je otdzka, ¢o tomu vlastne brdni. A to je td ,absen-
cia“ a mozno to chyba aj na Slovensku vébec, takze to nie je len
problém tych textov, ale celého tohto kontextu a pristupu k téme.
Ved vzdat sa stereotypnych rodovych predstdv méze$ len pomocou
politického konania, artikuldcie vo verejnom priestore spoloc¢nosti.
A to naozaj nie je nieco, ¢o moze expert ¢i expertka ocakdvat, ze sa
udeje na zdklade rozhodnutia jednotlivcov.

Zaujimavo o tom hovori Nancy Fraser vo svojich prednaskach
o krize kapitalizmu, kde sa snazila nanovo interpretovat dvojiti
transformdciu Karla Polanyiho. Polanyi md takd tézu, zZe existuji
akési viny hospodarskeho vyvoja, existuje jeden tah a jeden protitah.
Jeden tah je taky, ze trh sa snazi obsadit vSetko, dochadza ku ko-
modifikdcii verejnych statkov, a potom pride obdobie (napriklad po
druhej svetovej vojne), ked dochddza k socidlnej ochrane. A tieto tahy
a protitahy nejakym spdsobom spolu historicky posobia. Fraser do
toho chce dostat tretiu silu, a tou je podla nej emancipécia. Vlast-
ne politické hnutia, ktoré sa nejakym spdsobom snazia artikulovat
svoje poziadavky voc¢i marketizacii a komodifikacii a zdroven voci
socidlnej ochrane. A Fraser hovori, Ze aj feminizmus sa vymedzuje
voci socidlnym politikdm, voci tomu, akym spésobom st zacielené na
niektoré Zeny alebo muzov. Z textov v tomto zborniku to niekedy vy-
zerd tak, akoby experti hladali najlepsiu socidlnu politiku, voci ktorej
nie je mozné sa vzburit, presnejsie, s ktorou by mala byt feministka
spokojnd. Netvrdim, ze by feministka v zdsade mala byt nespokojna
s akoukolvek politikou, ale tiez si mézem vybrat, alebo sa mozem
vnimat dvojrolovo a mézem aj feministickd ekonémiu alebo femi-
nisticko-ekonomicky pohlad vnimat viacdimenzionélne. Raz tak, ze
si expertka a musi$ ,, produkovat pre Stit alebo pontkat nieco, s ¢im
budes lobovat v politike, takze si v tom systéme. A druhy raz tak, Ze
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ide$ politicky spochybnit cely systém. Tym som chcela poukazat na
to, Ze pohlad tychto textov je do velkej miery uréeny tym, ze st ukot-
vené v institdcidch, a to je podla mna v poriadku, ale je dobré tomu aj
takto rozumiet - Ze ich pohlad na veci nie je jeden absolutny.

I.L.: Presne, chyba tu kritika metodologickd, diskurzivna, politic-
ka, kultirna. Mozno je za tym aj istd opatrnost - Ze sa od nich kvo-
li tomu, Ze st vo verejnych instittciach, ocakava, aby prisli s kon-
krétnymi odporticaniami pre socidlnu politiku a vedia, ze prilisny
radikalizmus znizi vdZnost ich hlasu. Z toho, ako ich pozndm, si
myslim, Ze maji emancipacné stanovisko a Ze sa ho tam snazia
presadit, ale je pravda, Ze ich jazyk nie je politicky, ale skor expert-
ny. A z toho vyplyva, ze berti fudi ako klientov socidlneho systému,
a ked sa dd nejakd zmena docielit, tak cez socialnu politiku a kon-
krétne opatrenia z centralnej Girovne $tatu. V tomto zmysle to nie
je klientelisticky pristup, ale etatisticky. Konkrétne v tom, Ze o udi
sa treba postarat dobre, a my sme ti experti, ktori vedia, Ze prave
takto ich treba emancipovat. Potom tu ale naozaj chyba radikélne
stanovisko, resp. stanovisko, ktoré je bezné v niektorych akademic-
kych alebo kritickych kruhoch.

Ja by som tento stbor textov chapal ako policy vykop - zZe takto
to treba robit a toto st nase odportcania. Kritickd diskusia v ramci
feministickej ekonémie moze byt predmetom dalSej konferencie,
kde by ludia dostali zadanie, Ze majt urobit skor kritickd analyzu.
Aj ked idealne by to vlastne malo byt presne naopak.

J.C.: Polské ekonémky Anna Zachorowska-Mazurkiewicz a Ewa
Charkiewicz, ktoré st predovsetkym teoretickami, vydali knizku
o starostlivosti, predovsetkym zo zahrani¢nych zdrojov - prelozili
vela klticovych $tadif na taro tému. Potom sd tam aj clanky tyka-
jace sa situdcie v Pol'sku. Napriklad ked Charkiewicz piSe o oSet-
rovatelkdch a zdravotnych sestrach, tak to je tiez istym spdsobom
sinstrumentalizované“. Akoby to fungovalo tak, Ze len ¢o prides
k svojej realite, tak ta to nuti, aby si hladala okamzité rieSenia.
I.L.: To je asi bezny jav, tiez mdm takd skisenost.

J.C.: Mne sa pacilo na niektorych feministickych profesorkach
v Nemecku, Ze vzdy robili oblik alebo roznozku medzi tym, ¢o tre-
ba riesit teraz a tu a ¢o treba vidief do budicna - ony tomu hovorili
utopické myslenie, nie akademické. Imponovalo mi, Ze sa to spija
v mysleni a praci jedného ¢loveka, prislo mi to legitimne. Obdvam
sa, ze keby sa formulovanie problémov naozaj prenieslo vylu¢ne na

akademicku alebo vylu¢ne na praktickda poédu a tie pédy by neko-
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munikovali, ¢i uz v osobe jedného ¢loveka alebo cez viacerych ludi,
tak by to bolo beztcelové - napriek vSetkej ticte k akademickému
badaniu.

I.L.: Trebaskor dosiahnut to, ze to bude integrované v jednej osobe.
J.C.: Prispevok Olgy Pietruchovej o rodovych désledkoch krizy
je viac-menej advokacny, ma trocha iny charakter ako ostatné. Na
jednej strane je na prvy pohlad z hladiska kritickosti postojov naj-
radikdlnejsi, no na druhej strane je v istom zmysle najstereotypnejsi
v sposobe, akym nardba s kategériami ,Zeny“ a ,muzi“, ,Zenskost*
a ,muzskost“a pod., ¢o vyvolava otdzku: Nakol'ko ma - alebo moze
mat - pragmaticka politika subverzivny charakter?

L.K.: Ten text hovori, Ze ekondémia nie je iba premyslanie o tvr-
dych détach, ale ekonomika je jednou zlozkou toho, ¢o sa deje
v spolo¢nosti a ze ma dosah na rézne sféry a na to, ¢o sa deje v ro-
dovych vztahoch na inych drovniach, tyka sa to napriklad nasilia
pachaného na Zendch, ktoré tam autorka spomina. Dobré je aj to,
aj ked st to velmi ¢iasto¢né referencie, Ze je tam transnacionalny
rozmer. Lebo ten globalny alebo transnaciondlny rozmer ekonomik
az tak vel'mi v textoch, ktoré sa tykali konkrétnej politiky, pritomny
nebol.

Na jednej strane moéze$ stavat na pohlavnej odlisnosti a hovo-
rit, ze vSade treba femininne hodnoty, ¢i uz zoberie$ starostlivost
s tym, ze treba preformulovat dizku avizkov, feminizovat ekono-
mické roly, alebo povies, Ze Zeny v manazérskych timoch st koope-
rativnejsie alebo Ze Zeny menej riskujd, ked investuju, a preto st
lepsie. V podstate tu ide o firmy, ktoré sa starajd o zostladovanie
rodiny a price, o rodovi alebo vobec kultdrnu diverzitu svojich
timov. Ale toto zasahuje iba jednu obmedzen sféru ekonomiky. Je
tu aj ta druha strana, na ktorti Olga Pietruchova tiez poukazuje,
a to, ze tato ekonomika je postavena do velkej miery na exporte, na
vyrobe v ,zénach vol'ného obchodu®, kde firmy majt danové praz-
dniny alebo dostali velkd Stadtnu podporu na zamestnanost. A to
je napriklad problém Si¢iek v Hencovciach, tam funguje femininita
a maskulinita Gplne inak. Raz femininita funguje ako ,sexi“ nastroj
rastu a potom je praca zien zasa stratégiou prezitia v niektorych re-
giénoch a velmi primitivnou extrakciou nadhodnoty, jednoducho
Iudom nariadi$ nezdkonny neplanovany nadcas.

J.C.: Dakujem vam obom za rozhovor a verim, Ze to nie st slova
na zdver, ale, naopak, slovd na pokracovanie diskusie o rodovej per-
spektive v ekonémii.
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Knizn4 edicia ASPEKT spristupniuje témy, ktoré sa dotykaju
rodovych vztahov a Zivota zien. Prindsa beletriu, teoretické prace,
praktické prirucky, popularno-naducné publikacie, ako aj knizky
urcené defom, mladezi a ich dospelym.

Informdcie o tituloch najdete na WWW aSpe ktSk

V rade Aspekty doteraz vyslo:

Jana Cvikovd - Jana Jurdnova (ed.): MozZnost vol'by. Aspekty prav
a zodpovednosti

Jana Cvikovd - Jana Jurdnova (ed.): Piata Zena. Aspekty nésilia
pachaného na Zenach

Jana Cvikovd - Jana Jurdnova (ed.): Hlasy Zien. Aspekty Zenskej
politiky

Jana Cvikovd - Jana Jurdnova a d. (ed.): Lesby-by-by. Aspekty
politiky identit

Jana Cvikova - Jana Juraniova - Lubica Kobova (ed.): Histérie
zien. Aspekty pisania a ¢itania

Barbara Stiegler: Ako uplatfiovat rodové hl'adisko. Aspekty
stratégie Eurdpskej tinie

Lubica Kobova - Zuzana Madarovi: Kradma ruka feministky
rozvazuje za plentou. Aspekty parlamentnych volieb

Jana Cvikovd (ed.): Aka praca, taka placa? Aspekty rodovej
nerovnosti v odmeriovani

Jana Cvikova - Jana Juranova (ed.) - Jarmila Filadelfiova:
Utitel'ské povolanie. Aspekty rodovej rovnosti v skole

Jana Cvikovd - Jarmila Filadelfiova: Rodovy pohlad na $kolstvo.
Aspekty kldcovych rizik

Jana Cvikovd - Jana Jurdnova (ed.): Feminizmy pre zadiato¢nicky.
Aspekty zrodu rodového diskurzu

Barbara Stiegler - Gabriele Michalitsch: Spravodlivost
v rodovych vztahoch. Aspekty rozdelovania (nielen) zdrojov

Janka Debrecéniova - Jarmila Filadelfiovd - Zuzana Madarova:
Rodové dosledky krizy. Aspekty vybranych pripadov



