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Sériu rodovych infobali¢kov uzatvarame Stvrtym Cislom,
ktoré sa zaobera viacerymi témami. Aj v suvislosti so
14. februarom — nie valentinskym, ale diiom proti nasiliu
pachanému na Zenach — V-Day, uverejiujeme text
Pauly Jdjart o problematika cCitania a pisania o nasili
pachanom na Zenach, praci na jeho eliminovani
a prevencii.

Nasleduje spolo¢na sprava dvoch iniciativ — Karat
Coalition a Clean Clothes Campaign -, ktora je
vysledkom vyskumu pracovnych podmienok Zien
v odevnych fabrikach v Polsku. Mozno takyto pohlad
asamotnd existencia takejto analyzy z krajiny
susediacej so Slovenskom, rovnako zapojenej do
globalnej vyroby a obchodu, upriami pozornost na prava
pracovniCok a pracovnikov aj na Slovensku, pripadne
stimuluje ich vyskum u nas. V kratkosti predstavujeme
kampan za etické podnikanie v odevhom priemysle
Clean Clothes Campaign.

Dalsim bohatym informaénym zdrojom je webovy
Casopis globalizacija.com, ktory uverejiuje zaujimavé
ekonomické analyzy z feministického pohladu, priCom
mnohé znich pochadzaju zkrajin juhovychodnej,
strednej a vychodnej Eurépy. Napokon v infobali¢ku
najdete aj text zo spriateleného internetového portalu
feminismus.cz — rozhovor s danskym koordinatorom
jedného z projektov realizovanych v sucasnosti v ramci
Iniciativy  spoloCenstva EQUAL vyvracia mytus
0 uspokojivom rieSeni napr. zosuladovania rodinného
a pracovného Zivota v starych &lenskych krajinach EU.

Aj ked rodové infobalicky vtejto  podobe
pravdepodobne  nebudu dalej vychadzat, so
zaujimavymi textami tykajucimi politik ludskych prav
Zien sa budete méct nadalej stretavat na strankach
feministického webzinu ASPEKTin a webovej stranke
www.aspekt.sk.

Magr. Lubica Kobova, koordinatorka projektu
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Kam vSade nas moze doviest ,,nevinné“
Citanie z uz nie tak celkom ,nevinnych“
kniziek Aspektu

Ked ma oslovili, aby som zadiatkom decembra 2005
moderovala diskusiu, i skér Citanie z knih Aspektu,
venovanych nasiliu pachanému na Zenach, vahala
som. Vahala som, i som ta spravna osoba pre
moderovanie takej vaznej témy.

Pred témou nasilia pachaného na Zenach mam
dlhodobo respekt. Priznam sa, takmer po kazdej z
tychto knih som vzdy siahla s istotou, ze to bude dobra
a kvalitna kniha. A nikdy som sa nesklamala, ale
Ziadnu, az na jednu z nich, som nemala silu ¢itat’ druhy
raz - len tak pre radost z dobrej knizky. Pokial to,
samozrejme, nebolo pracovne nevyhnutné. Su to
knihy, do ktorych sa ob€as musim nutit, knihy, ktoré
potrebujem Citat, ale ktoré sa mi necitaju lahko.

Nepracujem priamo s témou nasilia pachaného na
zenach, ale napr. vo svojej aktivistickej praci pre
gejsko-lesbicko-queerske hnutie na Slovensku sa jej
vyhybat nemézem. Nasilie sa tyka vSetkych Zien — aj
dobre situovanych, aj prislusniC¢ok mensSin. Tych
poslednych, nanestastie, zvyCajne vo vacSej miere
alebo vo viacerych aspektoch. A lesbické Zeny nie su
vynimkou. Ked sme v roku 2002 spracovavali vyskum
o diskriminacii gejov, lesieb a bisexualov na zaklade
sexualnej orientacie, bola to prevazne praca s Cislami.
ISlo o kvantitativny dotaznik. Bolo v fiom v8ak aj volné
miesto pre opis udalosti, ktorym ludia v suvislosti s
diskriminaciou a utokmi Celili. Vybrala som z nich dva
priklady:

,Ked som doma povedala, ZzZe som lesba, otec ma
straSne zbil a matka dostala hystericky zachvat. Doma
sa striedalo napétie: raz bolo ticho pred burkou,
inokedy nadévanie, vyhréZanie sa, bitka, ataky. Trvalo
fo az do méjho uteku z domu.” (lesba, vek 18—25
rokov)

,Otec ma dal znasilnit susedovi, pretoZze podla jeho
teorie som lesba preto, Ze som ’to neskusila s
poriadnym chlapom’. Vlastne ma chcel takto vylieCit z
homosexuality. Mal pocit, Ze by som mu mala byt
vdacna za jeho ‘pomoc’.“ (lesba, vek 18-25 rokov)

(In: http://diskriminacia.altera.sk)

Ked som si Citala poznamky v dotaznikoch, vedela
som, Ze viac nez ktorékolvek &isla musia byt suéastou
spravy prave tieto kratke pribehy — struéné, a pritom
jasné svedectva. Dodnes maju tieto pribehy pre mra
ovela silnejSiu vypovednu hodnotu ako vsetky kolaciky
s percentami. Niektoré Cisla su desivé, ale slova ako
tie uvedené vo mne znova a znova vyvolavaju
neprijemné zimomriavky.

Obdobne na miia pdsobia aj niektoré knihy z Aspektu,
venované téme nasilia pachaného na Zenach. Hned na
zaCiatku sa musim priznat, ze vacSinu z knih
venovanych nasiliu pachanému na Zenach nedokazem
docitat dokonca. Vzdy ich mam niekolko tyzdriov
roz&itané a vraciam sa k nim pomaly a stazka. Niekedy
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zvlddnem nasStudovat’ len jednu kapitolu, ktoru prave
potrebujem pre nejaku pracovnu ulohu.

Aj preto som sa tohto Citania/diskusie bala. Nabrala
som si do ruk vSetky knihy a skusila som sa do
niektorych z nich znova zacitat. Nebolo to fahké. Téma
nasilia je tazka - nielen emocionalne, je to citliva téma
aj profesionalne. Slovo, ktoré vyberiem, mdze byt
velmi dbélezité. Ako pripravu na moderovanie som si
stanovila tri domace ulohy. Prvou ulohou bolo ngjst’ tu
»SVoju” tému, ktora ma s tymito kniZzkami spdja — teda v
¢om som knizky Aspektu vyuZila. Druhou ulohou bolo
najst uryvok z knihy, ktord by som precitala ako
priklad. Tretou ulohou bola priprava na samotné
moderovanie.

Prva ulohu wur€ila dilema medzi mojimi dvoma
skusenostami s praktickou pracou dotykajucou sa
oblasti nasilia pachaného na Zenach. Na svoju prvu
skusenost’ som bola prili§ mlada. Bola som Studentkou
psycholégie a hned v prvom roéniku som sa stala
dobrovolni¢kou nemenovaného zdruZenia
pOsobiaceho v Petrzalke. Za€ala som pracovat v ramci
prevenéného programu proti drogam, s ktorym sme
chodili po petrzalskych zakladnych Skolach a viedli s
tamojSimi Skolakmi druhého stupna rézne diskusie a
hry na tému drogy. Robili sme to uz nejaky Cas, ked
nas psychologiCka zo zdruzenia oslovila s ponukou
pripravit podlfa tohto vzoru obdobny program aj pre
Tyzden boja proti nasiliu, v ramci ktorého by sme sa s
detmi pokusili o akusi prevenciu nasilia vo vztahoch.
Boli sme na to tri. Dostali sme zopar materidlov, nejaké
dalSie som si zohnala z Aspektu. Cosi sme si pripravili.
Nemdzem povedat, Zze sme pripravu na stretnutie so
Skolackami a Skolakmi ,zbuchali“ - naozaj sme sa
natrapili. Zvazovali sme, ktoru tému vobec otvorit,
s ktorymi ro¢nikmi nadviazat vébec komunikaciu. V
ramci Tyzdfa proti nasiliu mali prebehnut pilotné
stretnutia a po ich zhodnoteni sa malo aj po zvySok
roka pokraCovat v dalSich stretnutiach podobne, ako
sme to robili s protidrogovou prevenciou. K tomu nikdy
nedoS8lo. Teda aspoi nie z mojej strany.

UZ pocas pripravy programu stretnutia so Ziackami a
Ziakmi som sa citila neista. A konkrétne stretnutie moje
obavy vObec nerozptylilo. Stretnutie so ziaCkami a
ziakmi prebehlo dobre. K téme boli otvoreni, dobre sa s
nimi pracovalo, padli aj podnetné otazky. Hoci sme sa
toho obavali, k vzajomnému obvifiovaniu ¢&i uUtokom
chlapcov na diev€ata a naopak nedo$lo. Mj problém
bol v3ak osobny - nevedela som sa s touto ideou
stotoznit. NetusSila som pre€o. Jediné, o som mohla
urobit, bolo, ze som zo situacie, ktora mi nebola
prijemnd a s ktorou som sa nevedela stotoZnit,
vystupila. AZ neskdér som, opat prostrednictvom
Aspektu, dostala aj odbornu odpoved, pre¢o sa tak
stalo.

Pocas workshopu s rakuskou psychologi¢kou Renatou
Egger, ktory pripravil Aspekt, som pochopila, Ze cela
myS$lienka preventivneho programu proti nasiliu
pachanému vo vztahoch, jemne povedané, nebola
vbbec dotiahnutd do  konca. PredovSetkym
nezohladnila vSetky mozné dbsledky a rizika, ktoré
mohli po €ase vyplavat na povrch. Skér alebo neskor
by sme narazili na triedu a v nej na dieta, ktoré doma
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trpi situaciou nasilia. Co by sme urobili, ak by sa na
nas obratilo so ziadostou o pomoc? Ako by sme mu
pomohli? Zdruzenie, pre ktoré sme pracovali, nam toto
bezpeéné zazemie nebolo schopné ponuknut. Je to,
ako ked nechate ranu po operécii otvorenu. Clovek
mdbze spdsobit’ viac problémov ako Gzitku.

Na workshope som pochopila, Ze praca s nasilim musi
byt citliva a komplexna, Ze sa nembdzZe skonCit v
momente, ked uzavriem diskusiu so Ziakami a Ziakmi
a opustim triedu. Pochopila som, Zze tu viac nez
kdekolvek  inde musi byt  zakladnou premisou
zodpovedny pristup ku klientke/klientovi. Nejde pritom
o konanie za klientku, ale o konanie zodpovedné vo i
nej. Ak ju taham v zime z jazera, do ktorého spadla, je
jasné, ze ju musim najprv z mokrych a studenych Siat
vyzliect. Ale nemdzem ju nechat stat len tak,
obnazenu, nechranenu. Musim si pripravit suché Saty
a ak sama nie som lekarka, musim ju podfa mozZnosti
dopravit niekam, kde sa o fu postaraju odbornicky a
odbornici. Inak ju vystavim riziku dalSich désledkov jej
nedobrovolného  studeného  kupela -  napr.
podchladeniu, zapalu pluc, pripadne aj smrti. Aj z tejto
skusenosti (dobrovolnickej prace pre spominané
zdruZenie, intuitivneho pocitu neistoty a nasledného
pochopenia dbésledkov a rizik aj na vedomej urovni
poCas workshopu Aspektu) prameni médj reSpekt k
danej téme.

Druha skusenost je z obdobia méjho Studia na Katedre
rodovych Studii na Stredoeurdpskej univerzite (CEU) v
Budapesti. Blizil sa ¢as februarovy, a teda aj
valentinovsky. Za mnou bola viac ako polovica méjho
feministického Studijného pobytu a ja som sa vo
vSetkej tej tedrii akosi zalala stracat. Chybal mi
aktivizmus, ktory som zanechala v Bratislave.
Stredoeurdpska univerzita sa pysila progresivnostou
a otvorenostou, typickou pre univerzitu amerického
typu. S bliziacim sa Valentinom som si hovorila, ze
namiesto sladkych srdieCkovych pozdravom by mozno
stalo za to zrealizovat svoju vlastnd malu verziu
znameho podujatia proti nasiliu pachanému na Zzenach
- V-Day. Na nastudovanie predstavenia nam neostaval
Cas. Boli sme vSak Studentky rodovych Studii a
povedali sme si, Ze by sme pri tejto prilezitosti mohli na
problém nasilia pachaného na Zenach svojich kolegov
a kolegyne (nielen z rodovych studii, ale aj z ostatnych
odborov) aspor upozornit'.

Narychlo sme pripravili letaCiky so zakladnymi faktmi z
krajin, z ktorych sme pochadzali. Z webu som
postahovala niekolko oficialnych plagatov Organizacie
spojenych narodov a s timom zopar odhodlanych
spoluziaCok sme sa pustili do priprav. Na S$kole
fungovala tzv. Human Rights Initiative (HRI) — mala to
byt organizacia venujuca sa Studentskym aktivitam
propagujucim otazky fudskych prav. Na katedre
rodovych Studii sme ziaden feministicky aktivisticky
krazok, bohuzial, nemali, a tak sme sa vybrali do
kancelarie HRI, ktoru viedla jedna byvala Studentka
CEU (musi to tak byt podla statutu HRI). Napodiv sme
prave tam, kde sme ocakavali podporu, narazili.
Plagaty OSN, ktorymi sme na chodbach celej Skoly
chceli uputat pozornost’ Studentiek a Studentov, sa im
zdali prili§ silné a surové. Podotykam, Ze to boli
Ciernobiele kopie na rdznofarebnych papieroch. Ak
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niekto pozna kampane OSN, je jej/mu zrejmé, Ze tieto
plagaty vébec nemohli byt ,pohor8ujuco” silné. Bola na
nich fotografia Zzeny s modrinou a k tomu zdrvujuca
Statistika, €i citat z vypovede obete o preZitom nasili.

Zastupkyne a zastupcovia HRI na nas skusili tradiény
byrokraticky tah - vraj, ¢i mame akciu povolenu
rektorom. Nebudem tu rozoberat' rézne zakulisné boje
— dost na tom, aZz po intervencii jednej osvietenej
profesorky (je mi futo, ale nebola to profesorka
z katedry rodovych $tudii) sa akcia predsa len konala.
Pravdu povediac, ak by mi ju aj vyslovene zakazali, asi
by som do toho bola iSla. Takto sme z plagatu
vynechali hlavicku HRI a vSetci boli spokojni. Plagaty
sme si pre kratkost €asu kopirovali z vlastnych zdrojov,
hoci zdroje HRI boli urené prave na aktivizmus za
ludské prava, ateda aj ludské prava zien. Studenti a
Studentky sa k akcii, naStastie, postavili s otvorenou
myslou. Pristavovali sa pri naSom improvizovanom
stanku, pozorne Studovali naSe nastenky s faktmi o
nasili pachanom na Zenach. Mnohych zaujala aj
Zenska siefi slavy & cti, kde sme dali priestor
spoluziatkam zrodovych $&tudii, aby prezentovali
zname i menej zname zenské a feministické aktivistky
z ich krajin. Len pre vysvetlenie, CEU bola (a je)
naozaj multikultirna univerzita stredo-juho-
vychodoeurépskeho (a z Casti azijského)
postsovietskeho priestoru.

Ak uz aj ni¢ iné, dufam, Ze mnohé z naSich kolegyh a
kolegov si aspon pripomenuli skutoCnost, Ze vztahy
nie su vzdy len romantické a Ze ob€as nezostavaju
zlomené iba srdcia. Ja som sa zasa nauCila, Ze
byrokracia nie je len vysadou postkomunistickych
krajin a institicii a zZe téma nasilia pachaného na
zenach méze ,desit” a ,zneprijemnovat pohodlie” aj
fludom, ktori sa fudskym pravam venuju takpovediac
profesionalne. KedZe tato skusenost nebola s knizkami
z Aspektu spojena priamo, ale viaze sa skor k tomu, ¢o
som sa od aspektacok naucila v osobnej rovine, v
priprave moderovania som sa rozhodla ju vynechat.

Moja druha uloha, najdenie ukazky z knihy, ktoru by
som na podujati precitala, sa mala odvijat od prvej. No
ani k jednej z uvedenych spomienok som nenasla tu
.pravd” knihu. Rozhodla som sa hladat v mojej
osobnej, neaktivistickej skusenosti. V nej svoju ulohu
zohrala uUplne prva aspektacka knizka — Pribeh lasky
storocia finskej spisovatelky Marty Tikkanen, pribeh
Zeny Zijucej s manzelom-alkoholikom. A hoci som
lesba (pre tuto chvilu tato limitujuca definicia postaci),
aj v mojom zivote sa objavila tato ,heterosexualna”
skusenost. Ocitla som sa vo vztahu s niekym, kto pije.
Tato ,niekto® sice nepije tak, ako zvaésa piju muzi
(zeny zvyCajne piju inak ako muzi - napr. vas
neponizuju v o€akavani, ze budete mat’ ,,pochopenie” a
silu im donekone€na pomahat a pritom ich stale
udrziavat v presvedCeni, ze maju navrch, ze maju
svoju déstojnost), ale predsa len pije, a ni€i tym nielen
seba, ale prostrednictvom vztahov aj ostatnych okolo
seba. Kniha Marty Tikkannen sa tak pre mia po rokoch
stala osobnym zdrojom in3Spiracie. Ked som ju &itala
pred rokmi, netuSila som, o ¢om kniha je z pohladu
problému alkoholizmu, ale spdsob, akym ju autorka
napisala, bol vtedy pre mia velmi pésobivy. Mnohé jej
slova boli pre mna inSpirujuce ako pre Zenu, ktora sa
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snazi byt ne-zavisla — na vztahoch, muzZoch, inych

ludoch, ktori maju akukolvek inu moc, oslovovali ma
ako Zenu, ktora sa snaZzi o svoj vlastny priestor.

Ked som ju otvarala teraz, v ¢ase pripravy na ,Citacku,”
pochopila som, Ze tato kniha ziskava pre mna novy
rozmer. Napodiv, neSlo o samotny problém
alkoholizmu - podstatnym sa v mojom novom g&itanim
nestalo to, Ze teraz na vlastnej kozi viem, €o to
znamena potykat sa s alkoholizmom v partnerskom
vztahu — naSe skusenosti neboli identické. Indpirujucou
sa pre mna stala samotna autorka, jej spdsob
vyrovnavania sa s problémom, to, ako si zo zamotane;j
siete hladala vlastni cestu. Zeny nemusi spéjat
rovnaka skusenost, neraz staCi pre vzajomné
pochopenie aj skusenost podobna. Tym podstatnym je
zdielanie spolo¢ného osudu, a to je to, o vo mne
kniha dokazala vyvolat pred rokmi, ked som ju Citala
prvykrat, a je to aj to, &im ma tato kniha posilfiuje dnes,
ked sa jej téma stala aj mojou osobnou témou.

Poslednu domacu ulohu, ktord4 som si zadala, som
nestihla dotiahnut do konca. Nevedela som, z ktorého
konca sa mam na moderovanie pripravit, z ktorej
strany mam tému nasilia pachaného na zenach nacat.
NavySe, do poslednej chvile nebolo jasné, kto pride a
€o bude ¢itat. Pripravila som si teda niekolko desiatok
zélozZiek do kniziek s tym, Ze mi neostatne ni¢ iné, ako
improvizovat — nie z lajdactva, ale z reSpektu voci téme
a ucCastniCkam stretnutia. Rozhodla som sa, Ze sa
pokusim citlivo reflektovat smer, ktory stretnutie
naberie, a pokusim sa prispdsobit tejto atmosfére... A
nakoniec prave o tom bolo stretnutie nad knizkami
Aspektu.

Z diskusie o nasili pachanom na Zzenach sme volne a
suvislo predli k téme vzdelavania k rodovej citlivosti a
problémom suc€asnej patriarchalnej vychovy, v ktorej
nielenZze absentuju pozitivne Zenské vzory na
strankach ucebnic, ale v ktorych su aj hlavné aktérky
vzdelavania a vychovy systematicky degradované.
Spoloéne sme tému zakonCili reflexiou postavenia
samotnych uciteliek, ktoré spolonost’ poniZuje nielen
minimalnou mzdou, za ktord musia svoju pracu
vykonavat, ale aj skuto¢nostou, ze ako také nemaju v
spolo¢nosti Ziadne reSpektované postavenie.
Slovenské uditelky nam ukazali, ako sa subtilne formy
nasilia a diskriminacie dotykajit mnohych Zzien v
spolo¢nosti, i tych, ktoré mozno nemaju na tvari
viditelné modriny. Mozno sme ani neprec€itali az tak
vela z kniziek Aspektu, ale z ¢itania/diskusie som
odchadzala i tak velmi obohatena o skusenosti Zien,
ktoré na diskusiu pri8li a podelili sa o svoje vnimanie a
postrehy.

Paula Jojért
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Pracovné podmienky zien v odevnych
fabrikach v Pol'sku
(Vyskumna sprava)

I. Uvod

Vo vsetkych &astiach sveta su v odevnej vyrobe
zamestnané predovSetkym Zeny. Podobne globalnym
javom je aj zvySovanie zisku prostrednictvom
porusovania Standardov prace, ktoré definuje
medzinarodné pravo. Zamestnanci a zamestnankyne
su pod tlakom velkych spolo€nosti nuteni pracovat
v zlych pracovnych podmienkach. Polsko nie je
v tomto ohlade vynimkou, a preto sa nan zameral aj
tento vyskum.

Prvd  fédzu vyskumu, ktord skumala prava
zamestnankyn, uskutoCnili Clean Clothes Campaign
a Karat Coalition vroku 2004. Vyskum v Styroch
fabrikach ukazal, ze pracovné podmienky zien, ktoré
v nich pracovali, boli neraz v rozpore so Standardmi
stanovenymi Medzinarodnou organizaciou prace (ILO).
Vaznymi prekazkami v usili presadit dodrziavanie prav
zamestnankyn a zamestnancov je ekonomicka situacia
v Polsku (vysoka nezamestnanost) a pasivita odborov.
Zeny v skimanych fabrikach st &asto nutené pracovat
nadfas, aak nad€asy odmietnu, su potrestané
preradenim na menej platenu pracu, nedostanu inak
zvy€ajné priplatky, & dokonca riskuju prepustenie.
Zamestnankyne azamestnanci nie su vopred
informovani o praci nadCas, neexistuje ani moznost
kompenzovat nad€asy volnom. Praca sa organizuje
ako Ukolova praca a kedze normy stanovené na jednu
pracovnu zmenu su privysoké, zamestnankyne v praci
zostavaju dlhSie nez 8 hodin bezného pracovného
Casu. Zakladnou zloZkou platu je zvy&ajne minimalna
mzda, dalSie ¢asti zarobku sa pocitaju podla mnozstva
vyrobenych vyrobkov. Vyplacanie mzdy Casto meska
(niekedy aj 16 dni). Pracovné podmienky vo vacsine
fabrik su velmi zlé, zlé technické vybavenie je pri¢inou
Castych poraneni (napr. poraneni prstov, popalenin).

Tieto varujuce vysledky poukazuju na potrebu sledovat
pracovné podmienky v polskom odevhom priemysle.
Preto aj v roku 2005 Karat Coalition spolo¢ne s Clean
Clothes Campaign pokracovali v ich sledovani v ramci
projektu ZlepSovanie pracovnych podmienok Zien
pracujucich v odevnych fabrikach v Polsku (Improving
Work Conditions of Women Working in Clothing
Factories in Poland). Realizaciu projektu umoznila
finanéna podpora od Nemeckej komisie Zenského
svetového dna modlitieb (Der Weltgebetstag der
Frauen).

V prezentovanom vyskume sme robili rozhovory so
Zenami z 10 fabrik a pokusili sme sa zistit, ¢i sa v nich
dodrziava 8 =zakladnych Standardov Zéakonnika
pracovnych praktik pre odevny priemysel vcitanie
vyroby Sportovych odevov (Code of Labour Practices
for the Apparel Industry Including Sportswear). Prvé
Styri Standardy vychadzaju z dohovorov Medzinarodnej
organizacie prace. DalSie Styri vyplyvaju ztych
pracovnych prav, ktoré sa vodevnom priemysle
najCastejSie porusuju. Su to:
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- slobodnd volba zamestnania (Dohovory ILO &.
29 a 105)

- zakaz diskriminacie v zamestnani (Dohovory
ILO ¢. 100 a 111)

- zakaz detskej prace (Dohovory ILO ¢&. 138 a
182)

- sloboda zdruzovania a pravo
vyjednavat (Dohovory ILO ¢&. 87 a 98)

- zékaz prekraCovat dohodnutd pracovnu dobu
v rozsahu maximalne 48 hodin tyZzdenne a 12 hodin
nadc¢asov (Dohovor ILO €. 1)

- primerana mzda (Dohovor ILO & 26
a VSeobecna deklaracia ludskych prav)

- bezpecné a legalne zamestnanie (t.j. bezpecné
a hygienické pracovné prostredie; dohovor ILO &. 155).

kolektivne

Vyskum v Pol'sku prebehol pomocou dotaznikov, ktoré
vyuzivali metodologiu navrhnutd Clean Clothes
Campaign. VySkolené vyskumni¢ky a vyskumnici
v roku 2005 urobili rozhovory s 96 fudmi pracujucimi
v 10 firmach s rozli¢nou pravnou formou. VSetky Zeny,
s ktorymi sme viedli rozhovory, boli zamestnané
v prevadzkach tzv. OPT, vyrabajucich odevy pre
zahrani¢né firmy (Outward Processing Trade oznacuje
taky vyrobny proces, v ktorom sa pouzivany material
nakupcom ,doCasne exportuje” do krajiny
spracovania). VSetky rozhovory boli doverné.

Dlhodobym ciefom vyskumu je zlepSenie pracovnych
podmienok v odevnom priemysle. NajefektivnejSimi
prostriedkami na to su zvySovanie povedomia
verejnosti (vratane spotrebitelského povedomia), médii
a zodpovednych institucii. Tomu ma napoméct i tato
sprava.

Pocas realizacie projektu sa nenaplnili naSe predstavy
o spolupraci s odbormi. Odbory fungujiuce v lahkom
priemysle su v Pofsku vo vSeobecnosti slabé,
pouZzivaju zastarané a malo u¢inné metddy intervencie
a spoluprace (so zamestnancami, ktorych maju
reprezentovat, zamestnavatelmi a dal§imi
organizaciami). Vacésina oslovenych odborovych
organizacii mala problémy s pochopenim metdd
pouzivanych Clean Clothes Campaign, ako aj
s pristupom  k informaciam (ktoré boli povacsine
v angli¢tine); svoju ulohu zohral aj nedostatok véle
a Casu.

Napriek predchadzajucim suhlasnym vyjadreniam sa
do vyskumu nezapojili ani miestne Zenské organizacie,
a to najma kvoli nedostatku zdrojov, ale aj nedostatku
kontaktov s pracovni¢kami v odevnych prevadzkach,
ktoré ich v pripade potreby (pravdepodobne v désledku
rezignacie) neoslovuju.

Z uvedenych skusenosti je CiastoCne zrejmé, preco je v

Polsku mozné zneuzivanie Zien v odevnych
prevadzkach apreCo to nevedie k masovejsej
nespokojnosti a protestom.

v

Napriek uvedenym tazkostiam nas vyznamne podporili
mladé Zeny, ktoré v projekte dobrovolne pomahali.
Zaujem mladych ludi posilfiuje naSe presvedenie, Ze
sa v Pol'sku vytvori koalicia organizacii
spolupracujucich s Clean Clothes Campaign.

www.aspekt.sk
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Il. Odevny priemysel v Pol'sku

Vyroba

Podobne ako v inych krajinach EU, ani v Polsku sa
odevnému priemyslu nedari. V prvej polovici roku 2003
klesla vyroba v tomto sektore o0 5,5 %, podobne klesala
vyroba aj v dal8ich sektoroch lahkého priemyslu. Tento
trend existuje uz od roku 1998, klesajuca vyroba ma
teda trvalejSi charakter. Podla spravy Ministerstva
hospodarstva aprace su hlavnymi  pri¢inami
obmedzeny domaci dopyt, narast exportu a vyrazny
prilev importovaného tovaru.

Napriek poklesu produkcie je odevny priemysel pre
polsku ekonomiku stéle relativne vyznamny. Jeho
podiel na celkovej produkcii Pol'ska je 4,4 %, o je viac
nez v Ceskej republike alebo v Madarsku. Navy$e sa
vroku 2004 vysledky polského odevného priemyslu
v porovnani s predchadzajucimi rokmi zlepsili: gisty
zisk vzrastol o viac nez polovicu a celkova vynosnost
vzrastla na 70 %. Tieto udaje naznaduju, Zze sa znizili
vyrobné naklady, o mohlo mat za nasledok zhorSenie
pracovnych podmienok.

Export

Odevy vyrobené v Polsku su prevazne urCené na
export do Nemecka. Polsko je tak popri Cine, Turecku
a Rumunsku jednym z najvac¢Sich dodavatelov odevov
pre nemecky trh.

V roku 2003 sa hodnota exportu textilného priemyslu v
polskych zlotych (PLN) zvySila o 7 % (v€itane zvySenia
exportu do krajin EU 0 6,9 %). Dovoz v8ak narastol za
toto obdobie este viac (o 13,5 %, v&itane 13 % z krajin
EU). Pri vyvoze tovarov v lahkom priemysle zohravaju
vyznamnu ulohu vyrobcovia, ktori vyrobky predavaju
priamo. V tomto kontexte je vyznamna skuto¢nost, ze
80 % vyroby v Polsku sa sice uskutoCriuje v Polsku,
fabriky v8ak vlastnia zahrani¢né korporacie.

Zamestnanost’

Polet oséb zamestnanych v polskom priemysle sa
vroku 2003 v porovnani s predchadzajucim rokom
znizii 02,8 %. VsuCasnosti je v priemysle
zamestnanych 33 % pracujucich. Podla Ministerstva
hospodarstva a prace je pri¢inou znizenia poctu ludi
zamestnanych v priemysle pokles priemernej
zamestnanosti vo vyrobe odevov a kozZuSinovych
vyrobkov. Vroku 2003 bolo vlahkom priemysle
zamestnanych 310 200 ludi, ¢o je 05,9 % menej ako
vroku 2002. 13 % zo vSetkych ludi zamestnanych
v priemysle pracuje v odevnych a textilnych
prevadzkach. Je celkom bezné, ze odevné fabriky su
hlavnymi zamestnavatelmi v regiénoch
s nezamestnanostou 20 %, ba dokonca az 30 %. Je
potrebné dodat, Ze vacsSinu zamestnancov v tomto
odvetvi tvoria zeny.

Vyznamnym, no blizSie nepreskimanym javom je aj
nelegalne zamestnavanie. Podla odhadov Financial
Times zroku 1995 bolo len vLodZi zamestnanych
priblizne 140 tisic fudi nelegalne. D& sa predpokladat,
Ze tento pocet v poslednych rokoch najma vdaka
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migrantkdm a migrantom z krajin vychodne od Pol'ska
eSte narastol.

Plat

V sucasnosti je odevny priemysel v Polsku odvetvim
s najnizSimi  mzdami; zarovefi zamestnava najviac
Zien. Vroku 2001 priemerna hrubd mzda vtomto
odvetvi dosahovala 1183,12 PLN, v textiinom
priemysle 1476,36 PLN, v banictve 3596,44 PLN
a v chemickom priemysle (vyroba hnojiv) to bolo

3737,28 PLN (Hlavny $tatisticky rad, 2001).

Struktura
Po politickych zmenach vroku 1989 bol hned
v zaciatkoch transformacie cely polsky odevny

priemysel sprivatizovany. Vaésinu vyrobcov v tomto
odvetvi tvoria malé fabriky. V Polsku existuje priblizne
44 tisic vyrobcov odevov, no len 1 tisic znich
zamestnava viac ako 50 [ludi. ,Gigantmi“ a zarover
uspeSnymi podnikmi su Vistula SA, Wolczanka SA,
Zaklady odziezowe Bytom SA, Préchnik SA, Modena
SA alebo Intermoda SA; zvySok tvoria menSie podniky.
Velké mnozstvo fabrik ma negativne dbsledky na
financné postavenie odevného priemyslu, ktorému
hrozia bankroty, ato predovSetkym malym fabrikam.
V roku 2003 pokles poctu vyrobcov v lahkom priemysle
najviac zasiahol odevny priemysel (408 podnikov),
najmd malé podniky smenej ako desiatimi
zamestnancami. Klesol aj po&et vyrobcov s viac ako
250 zamestnancami.

Ako funguje odevny priemysel?

Vyrobcov odevov v Pofsku mozno rozdelit do dvoch
skupin. Prvu tvoria pofské znacky ako napr. Reserved,
Top Secret, Tatuum, Atlantic alebo Troll. Spravaju sa
podla globdlnych trendov — svoje prevadzky
umiestruju do Ciny, Pakistanu, Bangladé$a a Turecka.
Vyuzitie lacnej pracovnej sily aobchadzanie
eurépskych pracovnych $&tandardov im umoZriuje
znizovat’ naklady.

Druhou skupinou su zahraniéné znacky. Do Pol'ska
umiestfiuju svoje fabriky vefmi zname znacky — preto je
Polsko jednym =z najvacSich exportérov odevov do
Eurdpskej unie. Vacésina vyroby prebieha v malych
firmach, kde sa na pracovné Standardy neberie ohlad.

Neplatend praca nadas je beznou sucastou
zamestnania, praca Casto neponuka socialne
zabezpe€enie ani moznost trvalého pracovného

pomeru, mzdy Si€iek, vCitane prace nadcas, dosahuju
900-1300 PLN.

Vacsina polskych fabrik funguje systémom OPT
(Outward Processing Trade). Spoc¢iva vo vyrobe
odevov pre zahrani¢né firmy, pricom na obleceni
samotnom je len zndma zahraniéné znacka (teda nie
znacka pol'ského vyrobcu). Predpoklada sa, Ze az 70-
80 % priemyslu ma tento charakter.

Tento spdsob prevadzkovania suvisi s tzv. ,eurépskymi
dohodami“ zroku 1982. V nich boli textilné vyrobky
oznacené ako ,citlivy“ tovar, lebo ich dovoz do krajin
EU predstavuje pre dobre rozvinuty textiiny priemysel
v EU hrozbu. Na zaklade ,dohdd* méze preto EU na

www.aspekt.sk
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konkrétne kategorie textilu a obleCenia zaviest
antidumpingové opatrenia, aby zamedzila necestnej
sutazi. Politika EU teda spogiva v ochrane know how
a technolégii; zaroven  podporuje  premiestnenie
pracovne intenzivnych Casti odevnej produkcie, ktoré
vSak nie sU zamerané na rozvoj, do zahraniCia.
,Dohody* ulahéuju do EU dovoz odevov vyrobenych
systémom OPT. Zvy$ny dovoz do EU je totiz
predmetom cla a dani.

Umiestnenie fabrik vyrabajucich pre zahrani¢né firmy
do Polska je obzvlast ziskové najma kvéli blizkosti
hlavnych eurdpskych trhov a kvéli relativne malym
vyrobnym nakladom. Polsko ma dobre rozvinutu
infraStruktaru  odevného priemyslu, kvalifikovanu
pracovnu silu, ako aj atraktivne danové prazdniny.
Narasta aj vyznam Polska ako spotrebitelského trhu,
ktory €asom prinesie vy$Si zisk v predaji.

Zname znacky oble€enia presunuli a presuvaju svoju
vyrobu do krajin, ako je Polsko, aj kvoli
spotrebitelskym kampaniam, ktoré kritizuju neetické
spravanie firiem a poruSovanie prav zamestnancov
vAzii. Velké spolognosti sa rad$ej presuni
z kontroverzného regionu do niektorej z krajin stredne;j
a vychodnej Eurdpy. Napriek tomu ¢&inskym ainym
vyrobcom dokdzu konkurovat len velki polski
vyrobcovia, ktori vyrabaju vysoko kvalitné oblecenie
pre prestizne znacky.

Textilny a odevny priemysel EU dnes musi superit
s Cinskym. Od 1. januara 2005 uz neexistuju kvoty na
dovoz textilu a odevov z Azie, ktoré boli ustanovené
v dohodach Svetovej obchodnej organizacie (WTO)
a poslednych 14 rokov chranili trh EU. Preto zadali
dalSie rokovania medzi EU a Aziou, ktoré vyvrcholili
20. juna 2005 tzv. Sanghajskou dohodou medzi
Eurdpskou komisiou a €inskym ministrom obchodu.
Prechodné obdobie bolo predizené do roku 2008. Pri
perspektive ustanovenia ochrannych tarif Eurépskou
dniou suhlasila Cina s pretrvavajicim obmedzenim
dovozu textilu a obledenia. EU ma v$ak stale problémy
spojené sodevmi zadrZziavanymi na hraniciach,
nedostatkom oble&enia v krajinach EU, hrozia jej aj

kompenzacie pre dovozcov, velkoobchodnych
i maloobchodnych predajcov, ktori ocCakavali
odstranenie  kvét aktorych  zmeny  vyplyvajuce

z uvedenej dohody zaskodili. Podla analytikov musi
Eurépska komisia zavedenie novych kvét pozastavit,
¢o by mohlo byt aj prvym krokom k ich zruSeniu.

Pol'ski experti su presved&eni, ze zruSenie obmedzeni
priamo neohrozi firmy vyrabajuce v Polsku, ktoré po
celé uplynulé obdobie s Aziou Uspe$ne sutazili. Zmeny
vSak mozu negativne ovplyvnit niektoré
zapadoeurdpske firmy, ktoré vyrabaju v Polsku
a s ktorymi su polské spolo¢nosti v uzkom spojeni
(prostrednictvom OPT alebo vyrobou jednotlivych
komponentov).

Pri vstupe do EU muselo Polsko znizit cla na
oblegenie vyrobené v Azii z18 % na 12 %. Nové
Clenské Staty museli prijat eurépsky systém kvot na
obleéenie dovazané z Azie. Vela polskych firiem vsak
rata s postupnym zruSenim kvot, atak vramci
dlhodobej stratégie svoju vyrobu presiva do Azie.
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Niektoré z nich vyrobia v Polsku len kazdy desiaty
vyrobok. V Azii sa etabluju pomaly - buduju nové
kontakty, ziskavaju dalSich dodavatefov, azname
spoloénosti otvaraju kancelarie v azijskych mestach,
aby mohli déslednejSie kontrolovat vyrobu. Kazdy krok
smerom k liberalizacii dovozu z Azie je pre ne
prilezitostou na znizovanie vyrobnych nakladov
a nasledne aj zvySovanie ziskov.

V tejto situacii nie je dohlad nad dodrziavanim prav
zamestnankyi a zamestnancov v novych ¢&lenskych
$tatoch pre EU prioritou. Odvratenie krizy eurépskeho
odevného priemyslu, neschopného konkurovat
azijskému dovozu, je pre EU ovela dolezitejsie.
Narastajuca sutaz znamena potrebu znizovania
vyrobnych nakladov aspolu snimi aj znizovanie
pracovnych Standardov.

Zeny v pol'skom odevnom priemysle

V Pol'sku predstavuju vacsinu zamestnancov
v odevhom priemysle Zeny, preto akékolvek zmeny
v tomto sektore maju dopad na ich Zivot. ZniZzovanie
poCtu fabrik pre ne znamena stratu zamestnania;
ZlepSenie finanénych vysledkov vyrobcov a sucasné
znizovanie hodnoty predanych vyrobkov su c&asto
spojené so znizovanim pracovnych Standardov. Okrem
toho su Zeny pracujuce vtomto sektore najhorsie
platenymi zamestnankyfiami v polskom priemysle.

ZloZita situacia Zien zamestnanych v odevnhom
priemysle sa uz roky nezmenila. V dbsledku
reStrukturalizacie a privatizacie odevného priemyslu
v Polsku sa zatvorilo vela fabrik a pocCet ludi v nich
zamestnanych sa znizil na polovicu. V regiénoch, kde
fudi tradicne zamestnaval odevny priemysel, tvoria
vacsinu nezamestnanych prave Zeny. Dokonca
i v Lodzi, meste, ktoré kvdli obrovskému sustredeniu
odevnych fabrik zamestnavajucich Zeny ziskalo
pomenovanie ,mesto Zien“, v porovnani s obdobim
pred rokom 1989 vyroba vyznamne poklesla. Vyrabaju
sa tam predov8etkym jednoduché a lacné textilie, ktoré
nevyZaduju vysoku zruénost zamestnankyn.

Zenam sa zvy$ena pozornost nevenovala ani podas
transformacie, ked vela odevnych fabrik bankrotovalo,
bolo v likvidacii a v ktorych vacsinu zamestnancov
tvorili Zeny. Na rozdiel od inych odvetvi nebol odevny
priemysel v Polsku povaZzovany za vyznamny.
Prepustenym SiCkam sa na rozdiel od prepustenych
banikov nedostalo Ziadnej vyznamnej podpory,
neobdrzali ani odstupné pre nadbyto¢nost, nesustredili
sa na ne Ziadne asistencné programy.

Diskriminacia zien na trhu prace v Polsku sa stéle
trivializuje. Zeny zarabaju menej a pri prepustani su
medzi prvymi. Negativny vplyv na ich ucast na
pracovnhom trhu ma aj stazeny pristup k zariadeniam
starostlivosti o deti. Uginnému konaniu proti rodovo
podmienenej diskrimindcii v zamestnani zamedzuje
slabé povedomie Zien o svojich pravach, nizka uroven
informovanosti v spolo¢nosti a vSeobecné zlozité
podmienky na trhu prace. Kvili  vysokej
nezamestnanosti pracovni¢ky davaju pred bojom za
vlastné prava prednost udrzaniu sa v zamestnani.

www.aspekt.sk
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Problém zneuZivania Zien v odevnom priemysle nie je
predmetom riedeni prislusnych vladnych institacii ani
odborovych organizacii, v ktorych v Polsku dominuju
muzi. Sustredenie sa na pracovné podmienky Zzien
ignoruju aj samotni vyrobcovia — ti skér presadzuju
efektivne stratégie v snahe Uspesne sutazit' s azijskymi
vyrobcami. Po¢et mimovladnych organizacii, ktoré sa
zaoberaju obhajobou pracovnych prav zien, tiez nie je
dostatoCny.

lll. Pravny ramec

Pri monitorovani pracovnych podmienok v polskych
odevnych zavodoch sa Clean Clothes Campaign
a Karat Coalition zamerali na dodrziavanie 6ésmich
zakladnych Standardov: slobodna volba zamestnania,
zakaz diskriminacie v zamestnani, zakaz detskej
prace, sloboda zdruzovania apravo Kkolektivne
vyjednavat, zakaz prekraCovat dohodnutd pracovnu
dobu, pravo na primerani mzdu, bezpel&né a legalne
zamestnanie a bezpelné a zdravé pracovné
prostredie.

VSetkych osem Standardov pochadza z Deklaracie
Medzinarodnej organizacie prace (ILO) prijatej 18. juna
1998 v Zeneve. Niektoré z nich sa povazuju za ,citlivé*
avodevnom priemysle na celom svete sa
nedodrzZiavaju. Su zakotvené aj v pol'skej legislative - v
ustave, v medzindrodnych dohodach ratifikovanych
Polskom a v inych zékonoch, predovsetkym
v Zakonniku prace, nariadeniach Nérodného
inSpektoratu prace, ako aj v zakonoch o odboroch.

IV. Vysledky vyskumu

Vyskum pracovnych podmienok v odevnych zavodoch,
realizovany organizaciami Clean Clothes Campaign
a Karat Coalition, sa zaklada na rozhovoroch
s pracovniCkami. Sme presvedéené, Ze tato metdda je
pre zber spolahlivych dat najvhodnejSia. Rozhovory
prebiehali mimo pracovisk, aco je mimoriadne
doleZité, bez vedomia zamestnavatelov. Partnerkam
v rozhovoroch sme zarucili anonymitu a diskrétnost.
KedZze odevny priemysel je feminizovany a niektoré
zotazok  sa dotykali rodovej diskriminacie
a sexualneho obtazovania v zamestnani, vacsinu
vyskumnicok tvorili zeny. Urobili sme vSetko v zaujme
toho, aby sme naSim partnerkdm v rozhovoroch
vytvorili ¢o najbezpelnejSie prostredie a sustredili
informacie, ku ktorym sa formalne inStitucie
zaoberajuce sa sledovanim pracovnych podmienok,
ako napr. Narodny inSpektorat prace, dostanu len
tazko.

Prostredie, v ktorom sa uskutoénovali rozhovory, bolo
rézne: ak boli vyskumni¢ky partnerkam v rozhovoroch
predstavené niekym, koho uz pracovnicky predtym
poznali, pocCiatonu nedbveru vystriedala priatelskost
a otvorenost. Vyskumni¢ky sa tak dostali k mnohym
podrobnostiam o podmienkach prace vo fabrikach.
Vzajomnu dbéveru sa nam vSak nepodarilo dosiahnut
vo v8etkych otdzkach; moZno sa domnievat, Ze tomu
tak bolo pre strach zo straty zamestnania.

V rokoch 2004 a 2005 sa Clean Clothes Campaign
a Karat Coalition sustredili na 14 odevnych fabrik
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umiestnenych v Polsku. Vroku 2005 vyskumnicky
urobili rozhovory s 96 partnerkami, zamestnanymi v 10
réznych firmach —  sukromnych  prevadzkach,
vyrobnych druzstvach invalidov (resp. vyrobnych
druzstvach zamestnavajiucich pracovnikov so ZTP),
akciovych spolo&nostiach. Zeny vybrané na rozhovory
boli zamestnané v prevadzkach uplatiujucich systém
OPT; wvyrabali odevy wuréené pre spoloCnosti
z Nemecka, Francuzska, Holandska, Belgicka, Velkej
Britanie, irska, Talianska, Danska, Rakuska,
Svajéiarska, USA, Kanady a Japonska. Niektoré
z fiiem vyrabaju aj uniformy pre polské a eurdpske
sluzby, ako napr. policiu, letecké a lodné spolo¢nosti,
banky, Zeleznice, autobusové prepravné spolocnosti
atd.

Vyskum v roku 2005 vo vacSine pripadov poukazal na
viacero podobnych problémov ako vyskum, ktory
uskutoénila Clean Clothes Campaign a Karat Coalition
v roku 2004. Tato zhoda poukazuje na to, Zze zistené
problémy sa nemusia obmedzovat na maly pocet
prevadzok, ale mézu byt problémami celého odvetvia.

Po transformacii politického a ekonomického systému
v Polsku bol odevny priemysel do velkej miery
sprivatizovany avsuc€asnosti sa nan nevztahuje
kolektivne vyjednavanie. V dbsledku toho nie su
v pripadoch sporov so zamestnavatelom prava
pracovni¢ok a pracovnikov odevného priemyslu
chranené dostato¢ne, predovSetkym tam, kde odbory
nemaju dostatocnu intitucionalnu podporu.
Predstavitelia odborov sa c&asto stazuju na to, Ze
zamestnavatelia obmedzuju  pravo  pracovnikov
a pracovnic¢ok na zdruZovanie, zastrasuju odborovych
aktivistov a aktivistky, alebo stazuju zamestnankyniam
a zamestnancom pristup k zastupcom odborov (napr.
tak, ze kancelarie odborového zvazu su umiestnené
v administrativnej Casti vzdialenej od vyrobne;j
prevadzky). Vyskum vSak ukazal aj to, Ze odborové
zvazy si neplnia svoje povinnosti vo i
zamestnankyniam a zamestnancom, a Casto konaju
v zaujme  zamestnavatefla, a nie pracovnicok
a pracovnikov. Deje sa tak najma v malych odborovych
zvazoch fungujucich len na jednom pracovisku, no
tento jav sa neobmedzuje iba na ne. Niekedy sa
dokonca zda, Ze jedinym zaujmom odborovych
aktivistov je najma poistenie sa pred stratou vlastného
zamestnania.

Podla nazoru respondentiek je nedostato¢na aj ¢innost
Narodného inSpektoratu prace. PracovniCky nam
v rozhovoroch povedali, Zze zamestnavatelia, ktori
o nadchadzajucej inSpekcii vedia dopredu, vzdy
vykonaju na pracovisku nevyhnutné ,kozmetické*
a docasné zlepSenia. Dopifiaju podstatné dokumenty
a zavadzaju potrebné, ale len docCasné zlepSenie

bezpeCnostnych  podmienok. Strach zo straty
zamestnania spbsobuje, ze zamestnankyne
a zamestnanci svoje staznosti inSpektoratu
nenahlasuju. Niektoré odpovede respondentiek
a respondentov vyjadruju pochybnosti nad
profesionalitou kontrol, poukazuju na ,priatelské*

vztahy medzi
zamestnavatelmi.

pracovnikmi inSpektoratu a
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Plnenie 6ésmich Standardov Clean Clothes Campaign
v desiatich fabrikach v Pol'sku

1. Zakaz nutenej prace

Nutena praca podfa striktnej definicie v Ziadnej z 10
fabrik pozorovana nebola. PracovniCky nemuseli
zamestnavatefom nechat doklady ani peniaze, ani
neboli donuteni podpisat Ziadne iné dokumenty okrem
tych, ktoré predpisuju zakony. Po fabrike sa moZu
pohybovat relativne jednoducho a slobodne. Maju vSak
obmedzeny pristup do administrativnych priestorov, ¢o
Casto znamena obmedzenie pristupu k zastupkyniam
a zastupcom odborového zvazu, ktory v nich sidli.
Si¢ky sa stazuju:

AK chcem nie¢o vyrieSit na personalnom, najskér
musim svojej veducej vysvetlit, preco tam idem.*”

NemdzZete sa len tak vybrat pozriet’ priatelku do
vedlajSieho oddelenia.*”

Vyznamnym problémom su bezné a povinné nad¢asy
— podla nazoru respondentiek su formou nutenej
prace, ktorej sa neda vyhnut. Pripadné odmietnutie ma
tvrdé nasledky — zamestnankyfiu mézu preradit do
iného oddelenia s niZ§imi mzdami, nedostane odmeny,
veduca sa k nej sprava neprijemne, alebo jej hrozi
prepustenie. Nariadenia regulujuce nadc€asy ni¢ také,
samozrejme, neumozfuju; pracovni¢ka podla nich nie

je povinna suhlasit s nad&asovymi pracovnymi
hodinami, aak snimi suhlasi, ma dostat dalSiu
primeranu odmenu. Vyznamnym porusenim

pracovnych prav je skutoCnost, Zze v mnohych
fabrikach o potrebe pracovat nad&as pracovniCky nie
su dostatone informované. Niekedy sa o dlh3ej
pracovnej dobe dozvedia v ten isty defi, ked sa od nich
takato praca vyZaduje. Jedna zrespondentiek na
margo toho poznamenala: ,Nie som si tym ista, ale zda
sa mi, Ze toto je nutena praca.”

2. Zakaz detskej prace

Detsku pracu sme nepozorovali ani v jednej z 10
fabrik. Aj ked su pracovné podmienky v fabrikach vo
vSeobecnosti zlé, mladistvi v nich pracuju (napr.
v ramci uéniovskej praxe) v chranenom prostredi, ktoré

zodpoveda  v8etkym  prislusnym  ustanoveniam
Zakonnika prace.

3. Diskriminacia
Diskriminacia na zaklade narodnosti, etnicity,
nabozenského presvedcenia, rasy, sexualne;j
orientacie v 10 skumanych fabrikdch  fakticky

neexistuje. NanesStastie vSak nemozno povedat, Ze je
to dbsledok tolerancie alebo vedomého pristupu
zamestnavatefov alebo toho, Ze by chapali
nepripustnost’ takychto foriem diskriminacie. Je to tak
preto, lebo zamestnankyne vo fabrikach tvoria velmi
homogénnu skupinu. A kedZe je odevny priemysel
velmi feminizovanym odvetvim, rodova diskriminacia,
Ci aspon priama rodova diskriminacia jednotlivkyn, je
velmi zriedkava.

Existuju v8ak pripady, ked su Zenam kladené otazky
o pocéte deti, otom, & su slobodné alebo vydaté.
8
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Napriek tomu, Ze od Zien zamestnavatelia nevyZaduju
lekarske potvrdenie otom, Ze nie su tehotné,
z vypovedi respondentiek je zrejmé, Ze tehotné Zeny
vo fabrikach nie su obzvlast vitané. PracovniCky preto
zamestnavatelov o tehotenstve neinformuju, takisto sa
nedozaduju Specialnej starostlivosti, na ktord maju zo
zakona narok, ani neziadaju o preradenie na inu,
lahSiu pracu, &i pracu vhodnejSiu pre tehotné zeny (z
hladiska zdravotnych nasledkov). Jedna zo Siciek nam
povedala: ,Kolegyria o svojom tehotenstve dlhy c¢as
nikomu ni¢ nepovedala, ato napriek tomu, Ze sa
necitila dobre. Nakoniec si vybrala praceneschopnost,
potom iSla na matersku dovolenku a do prace sa uz
nevrétila.”

V rozhovoroch ziadna z respondentiek neinformovala
o pripade sexudlneho obtaZovania. V jednej z fabrik
vSak Zeny museli od veduceho pocuvat dvojzmyselné
vtipy o muzsko-Zenskych vztahoch: ,Niekto sa na nich
smial, ale bola som nahnevana. Nepovedala som nic,
bala som sa. Na$tastie s nami uz nepracuje.”

V niektorych spolo€nostiach v3ak existuje slovné
osocCovanie a psychické obtazovanie.

Vo vyskume sme nezaznamenali rodovu diskriminaciu
spojenu s usilim o pracovny postup. Veduce su €asto
Zeny. Vo fabrikdch sa dodrziava princip rovnake;j
odmeny za pracu na rovnakej pozicii bez ohfadu na
rod, skuto&nostou je vSak aj nasledovné:

~MuZi zarabaju lepsie, lebo robia na inych oddeleniach,
strihaju a Zehlia.“

Vacsina zien pracuje ako Si¢ky; mzdy na tejto pozicii
su zvy€ajne nizSie nez mzdy strihaCov a zehliCov.

4. Sloboda zdruzovania a pravo na kolektivhe
vyjednavanie

V polovici fabrik, v ktorych sme robili vyskum,
neexistovali odbory ani iné zdruzenie pracovniok
a pracovnikov — aspon zeny, s ktorymi sme robili
rozhovory, o nich vébec nevedeli:

Neviem, ¢&i tu nieCo také je, nezaujima ma to,
nevsimla som si, Ze by tu niekto nieco robil.”

Toto konstatovanie je obzvlast znepokojivé. Poukazuje
na Sirku problémov, ktoré je potrebné prekonat na to,
aby sa situacia zien v odevnom priemysle zlepSila. Je
zrejmé, Ze bude treba prekonat nielen zjavnu apatiu
a nedostatok dévery v zlepSenie situacie, ale aj
Sokujucu neefektivnost’ uz existujucich odborov.

Je tu vSak aj svetlda stranka: v ziadnej z fabrik sme
nepozorovali situaciu podobnu situacii v Elblagu. Ked
si totiz vo fabrike Hetman v Elblagu SiCky zalozili
odbory Solidarnos¢ (Solidarita), vedenie podniku dalo
skupine iniciatoriek kolektivnu vypoved  —
mimochodom, protipravne.

Vo vacsine spolocnosti si pracovnicky nie su isté tym,
Ci by po zaloZeni odborov nenasledovalo potrestanie.
Podobne nie su presvedéené o tom, ze zaloZenie
odborov vObec pomdze zlepsit situaciu: ,Naco nam to
bude, len sa dostaneme do problémov, a ni¢ sa aj tak
nezmeni."”
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Tento postoj sa uréite tyka aktivit tzv. ,ZItych odborov*,
ktoré existuju v niekolkych fabrikach. ,ZIt¢ odbory"
nadStandardne spolupracuju so zamestnavatelmi a za
dodrzZiavanie pracovnych Standardov sa nezasadzuju.
Jedna zrespondentiek povedala: ,lch to vdbec
nezaujima, na $éfa odborov sa tiez neda spofahnut —
rovnako ako $éf spolo¢nosti v ni€om nevidia problém.*

Odborarka v jednej z fabrik povedala, Ze manaZzment
odborarov a odborarky zastraduje: ,Odbory stretnutia
s pracovniC¢kami organizovat’ nemdZu, v nicom to
nepoméze, jedina vec, ktora tu plati, je praca.”

V tej istej fabrike fungovali aj odbory zalozené len
v tejto jednej fabrike. Manazment ich uprednostrioval,
ocenoval ich lojalitu ajto, Ze spbsobuju menej
problémov: ,,Odborovy zvédz vzdy vo vSetkom suhlasi
S§ manaZzmentom, na$e vyjadrenia sa nerataju.”

V Styroch fabrikach prebehli protesty a Strajky.
Zvy€ajne to boli ,Strajky ad hoc” Strajkujuce
a Strajkujlci protestovali proti prediZzenej pracovnej
dobe a nevyplacaniu odmien za nad¢asy. Ani v jednom
pripade nebola proti pracovnickam pouzita sila.
Viacero pracovniCok je presvedCenych, Ze sudny
proces so zamestnavatelom je ucinnejSi nez Strajk
alebo pomoc odborov. Je pravdepodobné, Ze je to
dosledok publicity, ktorej sa dostalo uspednému boju
za prava pracovnikov s pouZitim pravnych nastrojov.
Napriek tomu, Ze Slo o ojedinelé pripady, mozZno
povedat, Ze spolo¢enské povedomie sa pomaly meni.

Na otazku o kolektivnom vyjednavani vacsina
respondentov nevedela odpovedat: ,Neviem, ¢i u nas
nieco také vbbec je.”

Vo v8eobecnosti Si¢ky vedeli, Ze ako pracovnicky maju
svoje prava, avyjadrili aj vieru, Z2e ich prava
poruSované nie su. No zaroven si neboli isté tym, €i za
sucasnych podmienok (nezamestnanost, zle fungujuci
pravny systém atd.) moézu byt ich prava ucinne
chranené.

5. Zakaz prekradovania dizky dohodnutého
pracovného ¢asu

Vo vyskume sme zistili, Ze pracovny Cas vo vacsSine
fabrik prekracoval normu, nedodrziavali sa ani
nariadenia upravujuce nad€asy, tie sa evidovali
nedostatoéne. PoruSovanie tohto Standardu sme
pozorovali velmi €asto. Len v2 z 10 fabrik sa tento
$tandard neporusoval. Siéky v nich pracovali 5 dni
v tyzdni, 8 hodin denne. Boli to vSak fabriky so
statusom chraneného pracoviska, ktoré zamestnavalo
Specificku skupinu fudi, napriklad ludi so zdravotnym
postihnutim.

V ostatnych  fabrikdch  pracuji  zamestnankyne
a zamestnanci 10 az 12 hodin denne bez toho, Ze by
s tymto pracovnym &asom vopred suhlasili. Sicky na
otazku o nad€asoch odpovedali:

)

,Nikto sa nas nepyta, Ci tak chceme pracovat.

Pracovni¢ky nemaju moznost nadc€asy odmietnut,
Casto nie su o vyZzadovanych hodinach nad€as vobec
informované: ,Cez sezbénu CcCasto neviem, kedy
skon¢im.“
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V niekofkych fabrikach je praca organizovana na
zmeny, no ak je viac objednavok, zmeny sa predIZuju.
Stava sa, Ze pracovniCky musia pracovat celi noc.
Podla niektorych respondentiek po€as jedného
mesiaca v praci mézu nad€asy dosahovat az 200
hodin. NadCasy ¢asto neznamenaju zvySenu mzdu,
resp. narast mzdy je len nepatrny. Zamestnankyne
nemézu ,vymenit“ nad¢asy za volno, napriek tomu, Ze
to Zakonnik prace dovoluje: ,Ani som sa oto
nepokusala, vedela som, ¢o na to povedia.*”

Si¢ky si uvedomovali, Ze poéas sezény musia pracovat
viac, lebo to ma vyznamny dopad na vysledky
spolo¢nosti, ktora ich zamestnava. Rovnako su vsak
presvedcené, ze pri¢inou nad€asov je zly manazment
a snaha o ¢o najvacsi zisk s ¢o najmensimi nakladmi.

Nad€asy sa Casto vObec nezaznamendavaju. Deje sa
tak preto, lebo za ne pracovni€ky nie su platené, resp.
nie su platené podla ustanoveni Zakonnika prace.

Vo vacsine firiem je praca ukolova. PracovniCky sa
stazuju, ze stanovené kvéty su prili§ vysoké
(stanovené su nie na zaklade 8, ale 10 hodin
pracovného Casu). Dosledkom toho su nadCasy:

,Cez deri sme schopné spravit tak 60 % zo
stanoveného poctu, ostatné musim robit po pracovnej
dobe.

Pocas dina maju pracovnicky narok na jednu 15- az 20-
minutovu prestavku, su prepracované a tvrdia, ze
prestavka je prili§ kratka. Po prestavke uz oddychovat
nemézu: ,NembZeme od stroja ani zdvihnut oci,
povedia nam, Ze tu nie sme na prazdninach. Ked som
unavena a potrebujem si oddychnut, lebo ma boli
chrbat, $éf mi povie, Ze sa mam vratit' k praci, inak ma
vyhodi. Otro¢ime tu.“

Kedze zamestnavatelia hladia na praceneschopnost
krivym okom, Si¢ky ju vyuzivaju velmi zriedkavo,
zvacSa len vtedy, ked su vazne choré. To ma,
samozrejme, negativne doésledky na zdravotny stav
ostatnych kolegyn: ,Pofom sme choré vsetky, jedna
druht nakazime.”

Vacésina spolo€nosti  poskytuje  dovolenku len
vynimocne. Niektoré pracovnicky maju nevycerpanu
dovolenku este z roku 2004, niektoré dokonca aj z roku
2003. Nie je mozné ju ani vyplatit. Napriek tomu, ze je
to jednoznaénym porusenim Zakonnika prace, deje sa
tak na mnohych pracoviskach. V niektorych pripadoch
je tazké zobrat si aj denl vofna: ,Musite to vysvetlovat
a prosit, to uz musite mat’ naozaj vazny dévod.*

V jednej z fabrik si Zeny obdobie dovolenky nemohli
slobodne urcit. Narok na fiu maju len mimo sezdny,
ked nie je tolko prace.

6. SluSna mzda

Vo vsetkych 10 fabrikdch je zakladnou mzdou
minimalna mzda. Cista mzda $igiek je priemerne 800-
900 zlotych (cca 200-230 EUR). Poc&as sezény, ked je
vela prace, mozu zarobit az 1300 zlotych (330 EUR).
Existuju vSak aj fabriky s Cistou mzdou okolo 600
Zlotych (150 EUR). Mzdy sa vyplacaju v hotovosti.
V dvoch fabrikach sa vyplacaju aj odmeny za mnozstvo
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a kvalitu, ako aj odmeny za pocet odpracovanych
rokov. Ako sme spominali, nad€asy su platené velmi
slabo (napr. 1,2 zlotého, t.j. 0,3 EUR na hodinu), alebo
nie su zaplatené vobec. V jednej zfabrik dostavaju
Sicky za pracu v noci len 8 zlotych (asi 2 EUR) navyse.
Vyplata mzdy ¢asto meSka, mzda sa pripadne vyplaca
postupne: ,Peniaze pre nas nikdy nie su, ale $éf chodi
na exotické dovolenky; majitel vravi, Ze nam plati tak
vela, ako sa len da, ale on sém ma dve drahé auta
anam hadzZe len odrobinky, nemame z ¢oho uZivit
deti.”

Alarmujuce je, Ze respondentky celkom dobre nevedia,
¢i za nich zamestnavatel pravidelne plati socialne
poistenie. Vjednej zfabrik prave poCas nasho
vyskumu prebiehalo vySetrovanie vo veci platieb do
socialneho poistenia.

Pracovnicky sa tiez staZovali, Ze im neboli jasné
pravidla platieb do socidlneho fondu pracoviska.
Okrem dvoch fabrik si respondentky mysleli, ze tieto
peniaze sa nepouzivaju tak, ako by sa mali: ,Nikto
nevie, kolko je tam pefiazi, ak tam vbbec dajaké sd,
alebo na ¢o sa miriaju.*”

Pracovnitky, najma Zeny s rodinami, konStatovali, ze
z mzdy v skutoCnosti nevyziju a potrebovali by zarobit
0 500-600 zlotych (126-151 EUR) mesacne viac:
~Snad by som si potom nemusela stale poziCiavat
peniaze a vydrzala by som s nimi do dalsej vyplaty.*

7. Zdravie a bezpeénost

Takmer vo v8etkych 10 fabrikach, v ktorych sme robili
vyskum, boli pracovné podmienky zlé. Na niektorych
miestach boli také zlé a pracovni¢ky na ne boli také
zvyknuté, Ze otazky vyskumni€ok ich rozosmiali. Boli to
napr. otazky tykajuce sa klimatizacie, pracovnych
masiek, chrani€ov sluchu, ktoré ma zamestnavatefl
zabezpecit. Len vtroch fabrikach boli pracovnicky
presved¢ené o dobrych podmienkach: ,Neméme
dbvod staZovat’ sa, doSlo tu k vyraznému zlep$eniu

i

a ¢oskoro sa to zlep$i opét.

V inych fabrikdch sa pracovniCky staZovali na vysoku
teplotu, hovorili, Ze v lete je v prevadzkach velmi teplo
a vlhko. Cez zimu je zase velmi chladno: ,Mrznt vam
prsty, kolegyria, ktora sedi pri okne, ma na sebe sal a
kabat.”

Nizka teplota nie je len dbésledkom Setrenia na
vykurovani, ale spOsobuje ju aj zly stav budov,
nedostato¢na izolacia dveri a okien. Strecha jednej
z fabrik je sama diera, takze ked prsi, dlazka v dielni je
plna vody.

Pocas leta, ked teploty dosahuju vySe 30 stuphov,
stazuje dychanie nedostato¢na ventilacia: ,Sedime
tam len v podprsenkach, nosime si z domu ventilatory,
ale ani to velmi nepomaha.”

Si¢ky sa stazuju na hluk v dielfiach, po par hodinach
stracaju sluch: ,Po jednom dni v praci stracam sluch,
vyjdeme na prestavku a kri¢ime na seba.”

Pracovni¢ky €asto nedostanu pracovny odev, hoci ho
potrebuju. Vyznamnym problémom je nedostatok
ergonomickych stoli¢iek a zlé usporiadanie pracovnych

10
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miest: ,Niekedy ma chrbat zacne boliet hned réno,
pracovny deri mam len pred sebou.”

V jednej z fabrik je tak malo priestoru, ze Sicky musia
sediet’ jedna pri druhej: ,Naozaj si musi§ davat’ pozor,
aby si nezavadzala kolegyni.*

Niektoré fabriky su Spinave, potrebuju dezinsekciu, su
v nich pachnuce toalety bez toaletného papiera, mydla
a uterakov. Vo fabrikach chybaju vhodné prezliekarne
asprchy. Vjednej zfabrik pracovnicky dostali
upozornenie, aby boli na toaletach len kratko. Viaceré
z respondentiek si neboli isté, i vyrobné haly maju
unikové vychody a kde su umiestnené.

Zdravotnicka sluzba je vo vSetkych fabrikach,
oSetrenie, ktoré poskytuje, je v3ak vefmi obmedzené.
Treba podotknut, Ze pri fabrike, ktora bola chranenym
pracoviskom, bola velmi dobre vybavena klinika.

Nevolnost alebo mensSie poranenia sa zvacsa
zanedbavaju. Pracovni¢ky su odradzané od navstevy
lekara, dostat’ volno na odborné lekarske vySetrenia je
tazké. Zamestnavatelia si neZelaju nahlasovanie
pracovnych urazov poistovniam. Medzi najbeznejSie
pracovné urazy patria: odreniny, poranenia prstov
(Sijacimi strojmi), porezanie, popaleniny. Niektoré
zranenia su spbdsobené zlym zariadenim, ale pri¢inou
byva aj unava, ako aj chybajuce odborné zaskolenie.
Dalsie zranenia su spdsobené nedbanlivostou
pracovnicok.

Emocionalne zastrasovanie je vyznamnym problémom,
pracovnic¢kam sa nezriedka nadava. Ak
zamestnankyrfa urobi chybu, $éf jej Casto vynada pred
vietkymi daldimi zamestnankyfami a zamestnancami,
Ze je hlupa anema v praci dostatoénu zruénost.
Zamestnankyniam sa neustéle pripomina, Ze mozu
stratit pracu azZe ,vZdy je tu dost’ [udi, ktori budu

tvojmu miestu radi“. Respondentky opakovane
zdéraznovali toto vedomie neistého pracovného
miesta. Rozhovory ukazali, ze strach zo straty

zamestnania odradza zamestnankyne od podnikania Ci
uz individualnych, alebo kolektivnych  krokov
v prospech zlepSenia pracovnych podmienok.

8. Pravo na bezpeéné a legalne zamestnanie

Vacésina Zien, s ktorymi sme robili rozhovory, ma trvalu
pracovnu zmluvu (na blizSie neuréené obdobie alebo
dlhodobu zmluvu na konkrétne, ale pomerne dlhé
obdobie). Zaroven je vS8ak mnoho zien zamestnanych
na CiastoCny pracovny Uvazok (t.j. zamestnavatel plati
len odvody do socidlneho poistenia nevyhnutné pre
pracovnicky na Ciastoény pracovny Uvazok), no
v skuto€nosti pracuje osem hodin denne (na cely
avazok). Ziadna zo Zien, s ktorymi sme robili rozhovor,
nebola zamestnana nelegalne; respondentky si vSak
neboli isté tym, i vo fabrike pracuju skuto¢ne vSetky
zamestnankyne legalne. Da sa predpokladat, Ze
pracovni¢ky zamestnané nelegalne by s ucastou vo
vyskume nesuhlasili. ,Keby tu dakto taky bol, urcite by
sa tym nechvalil.

Nové zamestnankyne najskér prejdu trojmesacnou
skuSobnou dobou. Odvody do socidlneho poistenia
zamestnavatelia Casto neplatia naCas a niektoré firmy
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s platbami meskaju. Pracovni¢ky si toho nie su
vedomé a o takejto situacii sa dozvedia len z €astych
a dokladnych navstev z indpektoratu prace.

V. Zavery

Vyskum Clean Clothes Campaign a Karat Coalition
v 10 fabrikach v roku 2005 a predchadzajici vyskum
vroku 2004 ukazali, ze rozsah poruSovania prav
pracovni¢ok je relativne velky. Ukazuje sa, Ze
spomedzi 8 Standardov Clean Clothes Campaign sa v
skuto€nosti dodrziava len jeden — zakaz detskej prace.

Dalsim dévodom na znepokojenie je to, Ze tieto
vysledky pochadzaju z vybranych fabrik, ktoré vyrabaju
pre zahrani¢né znacky. Nie je dévod predpokladat, ze
by situacia SiCiek v mensich prevadzkach vyrabajucich
pre polsky trh bola lepSia.

Odevnu vyrobu ako feminizované priemyselné odvetvie
negativne poznacila ekonomicka transformacia, ato
viacerymi spdsobmi. Nové vlady ,zabudli“ na Sicky,
ktoré v porovnani napr. s prepustanymi banikmi
neorganizovali ziadne velké a agresivne protesty na
obhajobu svojich prav. Takmer vSetky odevné zavody
boli privatizované a Zeny boli bud prepustené, alebo sa
museli prispdsobit a prijat nové a zvylajne horsie
podmienky stanovené vlastnikmi. Nové pracovné
podmienky boli zaloZené na stereotypoch a hodnotach
spojenych  sranym kapitalizmom (tzv. ,divym
kapitalizmom®), ktory v strednej a vychodnej Europe
vladol pocas transformaéného obdobia.

Toto  obdobie  kapitalizmu je  poznamenané
nedostatocnymi skusenostami z demokracie,
charakterizuje ho nedostatok udcty k jednotlivcom
(najma tym, ktoré a ktori su financne znevyhodfiovani),
nedostatond ochrana prav pracovnikov a fudskych
prav vo vSeobecnosti. PoruSovanie pracovnych prav sa
ospravedinuje formulkou ,toto je kapitalizmus®, dalej
tym, Ze pracovné prava su anachronizmom byvalého
systému, alebo tym, Ze spolo¢nost, ktora pracovné
prava reSpektuje, nemdze byt udspesna na trhu.
Pracovné prava sa tak uz po dlhy €as povazuju za
Juxus®, ktory si vacsSina zamestnavatelov nemodze
dovolit, a ekonomicky liberalizmus sa interpretuje ako
oslobodenie sa zamestnavatefov od akychkolvek

zavazkov vodi zamestnancom. Vysoka
nezamestnanost v Pol'sku nemotivuje
zamestnavatelov k zlepSovaniu pracovnych

podmienok, su totiz presvedCeni otom, Ze vZdy sa
najdu  pracovni¢ky a pracovnici, ktoré a ktori
nedostato&né pracovné Standardy akceptovat budu.

PoruSovanie pracovnych Standardov, zdokumentované
v tejto sprave, je aj dbsledkom zhorSujucich sa
ekonomickych  podmienok odevného priemyslu
v Pol'sku v désledku sutazenia s inskymi vyrobcami aj
second-handovymi obchodmi, ktoré sa v Polsku
objavili v uplynulom desatroli. Viacerym polskym
fabrikam hrozi bankrot. Aby zotrvali na trhu, znizuju
vyrobné néklady, &o zvyCajne znamena zniZovanie
vydavkov na mzdy a socidlne prispevky spojené so
zamestnanim. Okrem toho vyrobcovia prijimaju
objednavky, ktoré znaénym spdsobom prekracuju
vyrobnu kapacitu. Znamena to, Ze pracovnicky su
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natené pracovat nadCas, €asto bez akejkolvek dal3ej
odmeny.

Treba zdbéraznit, ze poruSovanie pracovnych prav
nemozno ospravedifovat tazkou finanénou situaciou
odevného priemyslu alebo ideolégiou a hodnotami
.divého* kapitalizmu. Na zlepSenie situacie treba
zaviest' viacero mechanizmov; jednym z nich méze byt
posilfiovanie schopnosti pracovniok a pracovnikov
bojovat za svoje prava. Ukazuje sa vSak, Ze
zamestnankyne azamestnanci nemaju dostatocnu
podporu odborovych zvazov. Hoci sa neda zabranit
vzniku priatelskych® vztahov malych odborovych
zvazov so zamestnavatelmi, nepochopitelna je pasivita
dvoch najvacésich odborovych zvazov v Polsku: OPZZ
a NSZZ Solidarnos¢. Neochota odborovych zvazov sa
ukazuje aj vtom, Ze ked ich oslovili vyskumnicky
a vyskumnici, predaci nejavili Ziadny, alebo len velmi
maly zaujem o ufast na vyskume, pomoc pri
kontaktovani SiCiek. Niektori odmietli akukolvek
spolupracu, ked sa dozvedeli, Ze vyskum prebieha bez
vedomia zamestnavatelov. Zeny, s ktorymi sme robili
rozhovory, boli skeptické ohladom schopnosti odborov
napomoct zlepSenie ich situacie, kedZze uz mali
skusenost so slabou aktivitou odborov. Na druhej
strane sme vSak zaznamenali, ze ak na pracovisku
existuju aktivne odbory, hoci aj bez vyznamnych
vysledkov v zlepSovani pracovnych podmienok, uz ich
pritomnost’ je dbleZitou motivaciou pre zamestnancov
v usili o zlepSovanie svojej situacie (napr. iniciovanim
kontrol z inSpektoratu prace alebo sudnych sporov).

Dalsou moznostou na zlepSovanie pracovnych
podmienok je zavadzanie tzv. spolo€enskej
zodpovednosti firmy (corporate_social responsibility) do
PR kampani odevnych firiem. Vyrobcovia dostavaju za
etické spravanie voCi klientom, konkurentom
a zamestnancom najréznejSie ocenenia. Vyskum
Postoje k spolo¢enskej zodpovednosti firiem v Polsku,
ktory vroku 2003 urobila Nadacia pre socialnu
komunikaciu, ukazal, Ze obyvatelia a obyvatelky
Pol'ska posudzuju spolo€énost okrem kvality vyrobkov aj
podla toho, ako sa sprava k svojim klientom
a zamestnancom, dalej aj podla toho, aku pomoc
a informacie svojim klientom ponuka. Na druhej strane
v8ak nas vyskum zrokov 2004 aj 2005 poukazuje na
to, ze aj vocenenych spoloCnostiach su pracovné
podmienky velmi zlé a pracovniCky sa stazuju na
porusovanie svojich prav.

Zasadnym problémom je aj nedostatok dbvery vo
fungovanie indpektoratov prace. Pracovni¢ky nas
informovali, Zze poruSenia svojich prav inSpektoratu
prace radSej neoznamuju, lebo by to viedlo
k represivnym opatreniam zo strany zamestnavatelov,
vratane prepustenia zo zamestnania. V niektorych
pripadoch spochybnili zmysel takychto inSpekcii, lebo
»inSpektori sa do vyrobnych hal ani len nepozru, daju si
kavu v kancelarii veduceho a idu prec*.

Ked vyskumniCky pracovnic¢kam ponukli pomoc pri
kontaktovani inSpektoratu prace, Sicky onfu nemali
zaujem a Ziadali, aby sa ziskané informacie pouzili len
na vyskumné ucely. Vysvetfovali to tym, Ze sa boja
najma straty zamestnania.

www.aspekt.sk
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Zvysledkov  vyskumu je zrejmé, Ze prava
zamestnankyi  su  zabezpeené  a dodrZiavané
nedostatone. Napoméct ich presadzovanie mobze
posilfiovanie = schopnosti  pracovni€ok, ako aj
zvySovanie spotrebitelského povedomia medzi Sirokou
verejnostou. Pomocnd ruku vtom mézu podat aj uz
existujuce iniciativy a organizacie, ako napr. Clean
Clothes Campaign.

Joanna Szabunko — Anita Seibert — Anna Kaminska

Z anglického prekladu, s prihliadnutim na polsky original,
prelozila Lubica Kobova. Pdvodne vySlo ako Warunki pracy
kobiet v polskim przemysle odziezovym (Wyniki badan, 2005)
/ Work Conditions of Women Working in Cloth Factories in
Poland (Research Results, 2005). KARAT Coalition, VarSava
2005, kde najdete aj odkazy na citovanu literatiru
a pramene. Kratené.

ign
Clean;‘t@thes Campaig

Kampan za Cisté Saty
(Clean Clothes Campaign)

CCC je medzinarodna kampar zamerana za zlepSenie

pracovnych podmienok v textilnom, odevnom
a §portovom  priemysle. Pésobi vo viacerych
eurépskych  krajindch -  Rakusku,  Belgicku,
Franciuzsku, @ Nemecku, Holandsku, épanielsku,

Svédsku, Svajéiarsku, Velkej Britanii, a najnovsie aj
v Polsku. Je koaliciou mimovladnych organizacii,
odborovych zvazov a jednotlivcov.

Robi tak réznymi spésobmi:

- Vytvara tlak na spolo¢nosti, aby prevzali
zodpovednost a zaistili, Ze wvyroba ich odevov sa
vyraba v sluSnych pracovnych podmienkach.

- Podporuje pracovnicky, pracovnikov, odborové
zvazy, mimovladne organizacie v Statoch vyroby.

- ZvySuje spotrebitelské povedomie — poskytuje
informacie o pracovnych podmienkach v celosvetovom
odevnom a Sportovom priemysle, aby mobilizovalo
oblianky aob&anov na vyuZitie ich spotrebitelskej
moci.

- Skuma pravne moznosti zlepSovania pracovnych
podmienok, lobuje za legislativu, ktora by sa
zasadzovala za dobré pracovné podmienky a za také
zakony, ktoré by dondutili viady a spoloénosti, aby sa
stali etickymi odberatelmi.

CCC v minulosti vydala niekolko zaujimavych sprav,
ktoré sa dotykaju situacie pracovni¢ok v odevnom
a textiinom priemysle, prip. situacie vo vychodnej
a strednej Eurépe. Vyberame niekolko z nich:

Vyrobené zenami: Rod, globalny odevny priemysel
a hnutie za prava pracovnic¢ok

(Made by Women: Gender, the Global Garment
Industry and the Movement for Women Worker's
Rights; december 2005, 128 stran)
http://www.cleanclothes.org/ftp/made by women.pdf
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Publikacia obsahuje ¢lanky o zaujimavych témach tykajucich
sa pracovnych prav a profily 17 Zzien, ktoré sa v hnuti za
prava pracovniCok a pracovnikov v odevnom priemysle
réznym spdsobom angazuju.

Hlasy pracovnic¢ok: Situacia zien vo vychodo-
eurépskom a tureckom odevnom priemysle

(Workers’ Voices: The situation of women in the
Eastern European and Turkish garment industries;
november 2005, 52 stran)
http://www.cleanclothes.org/ftp/05-workers_voices.pdf
Zaverom z 256 rozhovorov s pracovniCkami z 55 prevadzok
v odevnom priemysle je, Ze zakladné pracovné Standardy sa
v krajinach vychodnej Eurdpy a Turecka nadalej porusuju.

Vyrobené vo... vychodnej Eurépe: Sprava z novych
modnych kolénii

(Made in... Eastern Europe:
colonies®; januar 2004, 44 stran)
http://www.cleanclothes.org/ftp/Made%20in%20Easter
n%20Europe.pdf

The new ,fashion

Vyrobené vo vychodnej Eurépe
(Made in Eastern Europe; 1998)
http://www.cleanclothes.org/publications/easterneu.htm

Pro¢ muzi tak ¢asto nevyuzivaji pravo byt
se svymi détmi?

Rozhovor Katefiny Jonasovej (Gender Studies, o.p.s.,
CR) s Martinom Meolholmom (Vakuum, Dansko)

Déansko a skandinavské zemé obecné nejsou takovymi
experty na rovnost pohlavi a harmonizaci rodiny a
kariéry, jak se to zdd z Ceské kotliny. PFfi blizSim
pohledu se ukaze, ze i tady maji své problémy,
prestoze je celkova situace stale jeSté nesrovnatelna.
Bolava mista nam popsal v nasledujicim rozhovoru
projektovy manazer danského projektu VAKUUM
Martin  Moelholm. Projekt VAKUUM je soucasti
evropského programu EQUAL pro nastoleni rovnych
prilezitosti Zen a muzu ve spolecnosti.

Problém, jak na trhu prace nastolit rovnost pohlavi a jak
propojit rodinny zivot a osobni hodnoty s pracovnim
Zivotem, zacina byt konec¢né aktualni i v Ceské republice.
Mlzete nas struc¢né zasvétit do situace, ktera v této
oblasti panuje v Dansku?

Déansko v dnesni situaci, kdy se snazime o rovné
prilezitosti na trhu prace, rozhodné profituje z toho, ze
jako jedna z prvnich zemi uzakonilo volebni pravo pro
zeny - uz v roce 1915. A jeho vyhodou je bezesporu i
to, ze jako prvni stat vibec legislativné zacalo se
zasadou stejna odmeéna za stejnou praci, rovny pristup
ke vzdélani a dalSimu proskolovani pro Zeny i muze
bez rozdilu. Kdyz se ovSem redlné podivate na nas trh
prace, uvidite pfiznatné modely segregace zen a
muz(. Témeér ftfi cEtvrtiny zaméstnancli vefejného
sektoru tvofi Zeny, zatimco zaméstnanci soukromé
sféry jsou z velké vétSiny muzi. Paradoxné ovSem jen
20% manazerskych pozic ve vefejném sektoru
zastavaji Zeny a toto Cislo je stejné i v soukromém
podnikani. Dansko stejné jako zbytek Evropy musi Celit
a eliminovat bariéry, které maji na svédomi horizontalni
i vertikalni segregaci na zakladé pohlavi. Na
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strukturalni urovni se nam tedy podafilo dosahnout
uspokojivéeho  stavu, kdy zakony, dohody a
kompromisni opatfeni =zaru€uji Zenam a muzim
formalni prava a pfilezitosti k dosazeni rovnosti.
Ovsem je pravda, ze na urovni jednani a chovani jsme
se pfili§ nepohnuli z mista, na kterém jsme byli pfed
deseti lety. Stale bojuieme s velmi pevné
zakofenénymi pfedsudky a oc¢ekavanimi toho, co to
znamena byt Zenou nebo muzem. Ve véku informacni
a znalostni spole¢nosti dokonce stale bojujeme o
vytvofeni pové&domi o realné podstaté tohoto
problému.

Podle mého se my ve Skandinavii nenachazime tak
blizko cili, jak se to mozna jevi vam. Kdyz napftiklad
doslo v roce 2002 ke zméné danského zakona o
matefské/rodiCovské dovolené, bylo obdobi, které
muzZe Zena nebo muz stravit na rodiovské dovolené,
prodlouzeno z 26 na 52 tydnl - bez ohledu na to, Ze
rodiovska dovolena muze byt délena 50 na 50 mezi
matku a otce. Bézna doba, kterou muzi travi péci o
déti, stoupla s timto zakonem z 2 na 3,6 tydne, zatimco
doba, kterou s détmi travi Zena, stoupla z 24 na 39
tydnl. To znamena, ze v kone¢ném efektu jsme idealu

péti lety.

Domnivala jsem se, a ¢eska média nas i v tomto smyslu
informovala, ze Dansko uzakonilo jisté obdobi, které otec
"musi" stravit na rodicovské dovolené. Pro srovnani - v
Ceské republice ziistava s détmi doma jen 1% muz...

To bohuzel neni pravda. Je to plné v kompetenci otce,
zda na sebe chce vzit €ast Uvazku z rodiCovské
dovolené. Ja jsem pevné pfesvéd&en, Ze jedina cesta,
déti mezi matky a otce, je zakonné FeSeni. Nejsem
pfitom ovSem tak naivni, abych netusil, jaké to maze
pfinést problémy. Zakonné feSené nutné musi byt
podpofeno masivni pozornosti vénovanou kulturnim
aspektum, které vedou nas muze k tomu, abychom
odhazovali své pravo byt se svou rodinou.

Co byste v oblasti rovnych prilezitosti v ramci
pracovniho trhu poradil ¢eskym zaméstnancim a
zaméstnavateliim?

Nejsem presvédcen, Ze by Dansko - nebo vubec
Skandinavie - mélo pravo radit v oblasti rovnosti na
pracovnim trhu a v rodinném prostfedi. Jedinou radou,
kterou si neodpustim je: nikdy nepoustéjte toto téma z
oCi. Myslim si totiz, Ze jednou z nejbéznéjSich a
fatalnich chyb, kterych se dopoustime v socialnim
systému, je predpoklad, Zze se v jisttm okamziku se
vyvojové procesy zacnou prosazovat samy a ze tedy
uz nepotiebuji Zzadnou specialni pozornost statu nebo
neziskovych organizaci. Pfecenime své Uspéchy a
zacneme si vytvaret obraz sebe sama, ktery uz nema s
realitou nic spoleéného. Myslim si, Ze pravé Déansko,
oslavované po celém svété za svou praci na ustaveni
rovnych pfilezitosti muzd a Zzen, za€alo v jistém
okamziku skute¢né véfit, Ze mlize "chodit po vodé" a
Ze uz nema v této oblasti Zzadné problémy, které by
bylo tfeba Fesit.

Jsou to politicky a politici, kdo mlize zvratit nerovnosti
ve spolecnosti, nebo to jsou spiSe neziskové organizace,
matky a otcové, pripadné vedeni firem?
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Jde pFfedevSim o zménu vladnoucich hodnot a
fundamentalnich o€ekavani. A jejich zména vyzaduje
trpélivost, trpélivost, trpélivost... a samozrejmé
schopnost iniciovat otevienou a reflektujici debatu na
téma hodnot, které si v sobé& nosime, na téma
mechanism(, které je ur€uji, na téma konvenci, které
nas odvadéji od jejich jadra a zpuUsobu vzniku.
Americky profesor Chris Argyris nazyva tyto konvence,
"face saving" ("zachovavadi tvafe"), "cover up"
(zakryvaci) a "cover up of the cover up" (zakryvaci
zakrytého). Nejprve se tedy musime smifit s tim, zZe tu
existuji velmi silné a mocné sily, které bojuji o to, aby
"vytah jel dal". Za druhé, musime pracovat na
legitimizaci komunikace, ktera se dotyka nasich
zakladnich o¢ekavani. Dokud nebude ventilace naSich
viemU normalni, bez ohledu na to, jak nepfijemna a
neslusna bude, nikdy nebude lidska komunikace
zalozena na cti a davéfe. Za tfeti, musite mit vli
jednat na z&kladé nahledu a znalosti, kterou ve vySe
popsaném procesu ziskate. A tento proces musi
probihat ve vSech sférach spole€nosti. Pokud k nému
dojde jen na urovni vlady a v akademickém prostfedi,
skon&i naSe mild rovnost jako teoreticky a rétoricky
koncept, ktery neni nijak uzite€ny objektu jeho zajmu:
muzudm, zenam, rodinam.

Mohl byste kratce predstavit zakladni kameny projektu
VAKUUM v programu EQUAL?

VAKUUM pracuje na zproblematizovani pfedstav a
predpokladu, které jsem uz v tomto interview zmirioval.
Zakladem projektu je myslenka, Ze kulturni zdzemi je
béZné zaloZzeno na znalosti obyvatel o tom, jak véci
funguji. Tato znalost je vétSinou slozena z pfedsudki a
ty jsou zase obvykle mentalné naprogramované proti
urcité socialni skupiné. Tyto pfedsudky se v pribéhu
Casu staly soucasti kultury a je velmi tézké se na né
ptat, zpochybriovat je. Neptame se napfiklad, jak je
zpusob, kterym si organizujeme své Zivoty v kizi muze
nebo Zeny, ovlivnén konkrétni, kontextualni a
reflektovanou zkuSenosti. Spise to délame a priori.
Teoreticky neexistuje dira v legislativé o rovnych
prilezitostech zen a muzd na trhu prace, ktera by
vytvarela bariéry, s nimiz se denné setkdvame. Jsou to
kulturni bariéry, které nam hazeji ty nejvétsi klacky pod
nohy. Samozfejmé, ze zména kulturnich danosti je
slozita procedura, ale my mame dojem, Ze je to jedina
cesta, jak dosahnout skute¢né rovnosti zen a muzd.

Vase organizace vyvinula velmi zajimavy model toho, jak
nastolit genderovou rovnost a harmonii mezi pracovnim
a rodinnym zivotem. Jmenuje se Trojuhelnikové kolo -
Triangel Wheel.

Trojuhelnikové kolo chape Zivot, ktery Zijeme, ve tfech
zakladnich kontextech: Zivot v praci, Zivot s rodinou,
volny €as. Zakladem je, Ze pokud jsme schopni nebo
mame moznost vybalancovat nasi rdznou potfebu
existovat v kazdém z téchto tfi kontextu, je i nas zivot v
harmonii. Pokud se nam nedafi vytvofit a zachovat tuto
rovnovahu, neuspokojime své zakladni potfeby a nase
frustrace se brzy nékde projevi - at uz na osobni, nebo
na spolecenské urovni.

Pévodne uverejnené na www.feminismus.cz.
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www.globalizacija.com

Téma globalizacie sa v poslednych rokoch stala
predmetom mnohych Zivych diskusii. Citame o nej
v tych najréznejSich kontextoch a podobéch,
v novinach iakademickych c¢asopisoch. Aj ked
o definicii globalizacie, otom, ¢o ju tvori, neexistuje
zhoda, toto slovo Coraz CastejSie pouzivaju politicky,
politici, akademicky a akademici, najréznejSie expertky
a experti, ludskopravne aktivistky a aktivisti,
antiglobalistické aj alterglobalistické hnutia.
Nejednoznaénost predmetu podnecuje nové spory,
ktoré sa okrem iného pytaju aj na to, €i je globalizacia
vbbec novym fenoménom.

Napriek nazorovym rozdielom vSak neexistuju
pochybnosti otom, zZe globalne makroekonomické
tendencie maju priamy a/alebo nepriamy vyznam na
Zivot kazdej akazdého znas aze rozhodnutia
politiCiek a politikov Medzindrodného menového fondu,
Svetovej banky a Svetovej obchodnej organizacie
nepriamo ovplyviuju nase moznosti vofby v mnohych
ohladoch.

Aké dbsledky ma vSak globalizacia z perspektivy
ludskych prav? Maju k Gzitku plyndcemu z globalizacie
rovny pristup vSetci? Maju vSetci fudia rovny pristup
k zdrojom, zamestnaniu, vzdelaniu, zdravotnej
starostlivosti, jedlu a vode? Prina8aju vysoké priame
zahrani¢né investicie do prijimajucich krajin skuto¢ne
rozvoj a ekonomicky blahobyt? Akym spdsobom
ovplyviiuju priame zahrani¢né investicie Struktaru
pracovnej sily? Maju rovnaky dopad na moznost
zamestnania u zien a u muzov? Prispeje privatizacia
vodnych zdrojov, zdravotnictva a Skolstva k zlepSeniu
ich urovne? Kto z toho profituje a kto v tomto procese
straca? PreCo na svete ziju napriek obrovskému
technologickému rozvoju miliony chudobnych [ludi?
PreCo je pre prepojenie chudoby a ludskych prav
podstatna rodova perspektiva?

Co je GATS, TRIPS apredo je dobré vediet nieco
o vyzname tychto skratiek? Co ziskaju z ¢lenstva $tatu
v Svetovej obchodnej organizacii jeho obcianky
a ob¢ania? Aku ulohu hraju v pribehu o globalizacii
Medzinarodny menovy fond a Svetova banka? Co je
neoliberalizmus? Co ma doginenia s regionalnou
bezpecnostou a militarizmom? Aké dbésledky ma pre
nas Bolkesteinova smernica? Aké doésledky ma
neoliberalna makroekonomicka politika aprax na
fludské prava ablahobyt? Je jedinou cestou
k ekonomickému rastu rozvoj zaloZzeny na sukromnom
kapitéli a zisku? Aké su alternativy neoliberalizmu? Je
mozné stanovit nové ainé indikatory ekonomického
rozvoja, nez su tie dne$né? Co je ,ekondmia
starostlivosti* a ako suvisi s narodnym
hospodarstvom? Aké su suvislosti neplatenej prace
Zien aekonomického rozvoja? Co je ,rodové
rozpoctovanie* a ako méze poméct rozvijaniu ludskych
prav zien? Pre€o sa pri skimani rozlicnych aspektov
globalizacie treba zamerat prave na skdmanie
ludskych prav Zien?

Toto su niektoré z otazok, ktorymi sa zaoberaju ¢lanky
a vyskum na webovej stranke www.globalizacija.com,
ktorych autorkami a autormi su expertky a experti
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z oblasti ekondémie, prava, fudskych prav, fudskych
prav zien, sociologie, politolégie. Cielom tejto on-line
publikacie v angli¢tine a srbcine, ako aj papierového
Casopisu, ktory vychadza dvakrat roéne, je ponuknut
Sirokej verejnosti poznatky a vysledky relevantnych
vyskumov. Webova stranka sa obnovuje dva razy za
mesiac.

V porovnani s mnozstvom ¢&lankov a publikacii, ktoré
o tychto témach vychadzaju v anglittine, su vyskum aj
publikacie pristupné verejnosti napr. v juhovychodnej
Eurdépe celkom nedostatocné. Na druhej strane vsak
transformacia zo socialistickej na trhovu ekonomiku
vyznamne poznacila obyvatelky a obyvatelov vSetkych
$tatov v regione. Ci uz globalizaciu prijat chceme alebo
nie, ¢i uz sme proti nej alebo za nfu, globalizacia sa
nam a okolo nas ,deje“.

Skumanie prebiehajucich komplexnych spolo&enskych
procesov, ich dbsledkov na narodné hospodarstvo,
Stat, spolo¢nost, rodinu, jednotlivcov je nevyhnutnou
podmienkou pre ich pochopenie. V mnohych krajinach
existuju etablované 3&tudia a vyskumy tykajuce sa
rozvoja a globalizacie; informovanie o nich méze byt
pre zaujemkyne a zaujemcov z juhovychodnej Eurdpy
viac nez uzitoné. Na to, aby bolo mozné priblizovat sa

zmenam, treba sa naucit nanovo vnimat,
spochybnovat achapat — mnohé ztextov na
www.globalizacija.com mézu  pomdct  novému

pochopeniu toho, €¢o sa nam asnami deje aako
smerovat k lepSiemu a ludskejSiemu svetu. Alternativy
vzdy existuju, rozhodnutia su vSak na nés.

NajlepSim spésobom predpovedania buducnosti je jej
spoluvytvaranie.

Mirjana Dokmanovic a Bela Orcic, redaktorky

Glosar rodovej terminolégie
glosar.aspekt.sk

Aspektovsky web poskytuje virtualny priestor aj Glosaru
rodovej terminologie. Jeho zamerom je priniest a objasnit
najpouzivanejSie slova a slovné spojenia z oblasti rodovej
terminolégie v slovenskom jazyku, potrebné pri dalSom
rozvijani rodovej rovnosti medzi Zenami a muzZmi a rodovej
demokracie. Tim slovenskych odborni€ok a odbornikov
pripravil pre ulahéenie orientacie v rodovej problematike
prakticky nastroj, ktory mozu jeho pouzivatelky a pouzivatelia
aj dopinat’.

Problematiky trhu prace a rodovych aspektov zamestnanosti
sa dotykaju napr. tieto hesla ktorych struc¢né definicie
uvadzame:

Diskriminacia na zaklade pohlavia - nepriama

(Sex discrimination indirect)

Stav &i situacia, v ktorej sa politika alebo prax javia ako
neutralne vzhfadom na pohlavie, ale v kone¢nom désledku
maju negativny dopad na prislusnikov jedného pohlavia, na
proporcionalitu ich prilezitosti a privilégii.

Diskriminacia na zaklade pohlavia - priama

(Sex discrimination direct)

Znevyhodriovanie osoby na zaklade jehol/jej pohlavia.
Znamena aj apriérne zamedzenie pristupu k zdrojom,
mozZnostiam a prilezitostiam na zaklade kategorizacie
jedincov podfa pohlavia, bez zistovania a overovania ich
individualnych schopnosti a moznosti.

www.aspekt.sk
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Diskriminacia na zaklade rodu
(Gender-based discrimination)
Obmedzenie prav a slobdd, ako aj ponizovanie [udskej
dostojnosti na zaklade rodu, resp. pohlavia. Niekedy sa
pouziva pojem sexizmus ako analdgia s pojmom rasizmus
(diskriminaciou na zaklade rasy). Rodova diskriminacia je
najrozsirenejSim druhom diskriminécie, prejavuje sa v
rozliénych oblastiach Zivota ¢loveka a nadobuda rézne formy.
RozliSuje sa diskriminacia na zaklade rodu priama a
nepriama. V niektorych krajinach sa na odstrafiovanie
rodovej diskriminacie prijimaju opatrenia tzv. pozitivnej
diskriminacie.

Diskriminacia na zaklade rodu - nepriama

(Indirect gender-based discrimination)

Situacia, ked zakon, politika alebo prax, ktoré sa javia ako
rodovo neutralne, maju negativny dopad na prislusnikov
jedného pohlavia, pri€om rozdiel v dopade na Zeny a muzov
nemozno vysvetlit objektivnymi faktormi. Ide teda o stav, ked
sa podmienky a poziadavky aplikuju rovnako, ale maju
nerovnaké dosledky a ,vysledky“ pre skupinu Zien alebo
muzov. Pod nepriamu rodovu diskriminaciu sa zaraduje napr.
obmedzovanie v pracovnom postupe (tzv. skleny strop),
nerovnaké rozdelenie zdrojov, zamlciavanie rodovych
nerovnosti v spolo¢nosti a pod. Pojem bol na péde Eurdpskej
Unie definovany v roku 1976 (pozri smernicu EU &.
76/207/EEC z 9. 2. 1976).

Diskriminacia na zaklade rodu - priama

(Direct gender-based discrimination)

Situacia, ked sa s urc¢itou osobou zaobchadza horSie ako s
inou osobou na zaklade jej pohlavia (napr. obtaZovanie,
zneuzivanie alebo pokusy o segregaciu). V praxi sa CastejSie
objavuje vo vztahu k zenam. Priamou rodovou diskriminaciou
je napr. odmietnutie zeny pri prijimani do zamestnania, zakaz
vzdelavania Zzien, ponizovanie zien v rodine a pod.

Diskriminacia na zaklade sexualnej orientacie
(Discrimination on the basis of sexual orientation)

Je to nerovny a poskodzujuci pristup k osobe ¢&i skupine na
zaklade jej skutoCnej alebo vnimanej odliSnosti od
dominantnej heterosexualnej (pozri heterosexizmus) normy.

Institucionalizovana diskriminacia

(Institutionalized discrimination)

Skutoc€nost, Ze urcita organizécia uplatfiuje na drovni celku a
na individualnej urovni dovoli uplatiiovat v prostredi svojej
inStituicie  procesy, postoje a spravanie ovplyvnené
predsudkami, neznalostou a stereotypizaciou (pozri rodové
stereotypy), o brani presadzovaniu rovnosti prilezitosti.

Platena praca

(Paid work)

Siroky okruh produktivnych &innosti, ktoré sa realizuju v
ramci trhu prace (tak oficialneho, ako aj neoficialneho, tzv.
Sedej ekonomiky) a su finanéne odmenované. Opak

neplatenej prace.

Rodova priepast’ v odmenovani

(Gender pay gap)

Oznaduje rozdiely v odmefiovani Zien a muzov za pracu.
Priemerna mzda Zien je takmer vo vSetkych krajinach nizsia
ako priemerna mzda muzov. Spravidla sa pohybuje na Urovni
3/4 mzdy muzov, niekde i mene;.

Rodovy audit

(Gender audit)

Analyza a hodnotenie politik, programov, institacii a
organizacii na zaklade toho, ¢i sa v nich aplikuju kritéria,
ktoré suvisia s rodom.

Rodovy pristup
(Gender approach)
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Predpoklada rodovu analyzu socialno-ekonomickych,

politickych, pravnych, kultirnych a psychologickych faktorov,
ktoré sa v spolo¢nosti uplatfiuju.

Rodovy rozpocet

(Gender budget)

Nastroj na hodnotenie vplyvu S$tatneho (regionalneho,
miestneho) rozpoctu na rozvoj skupiny Zien a muzov, a to
cez odhalovanie spbsobov, akymi rodoveé vztahy pdsobia na
spolo€nost’ a ekonomiku.

Rovnaké zaobchadzanie

(Equal treatment)

Zakaz diskriminacie na zaklade akéhokolvek dévodu, najma
pohlavia, rasy, farby pleti, jazyka, veku, sexualnej orientacie,

Rodovy infobali¢ek 4/2005
Zavadzanie takych opatreni a postupov na celospolocenskej
urovni alebo na urovni zamestnavatel'skej organizacie, ktoré
umoznuju plnenie pracovnych a rodinnych ¢i domacich
povinnosti Zien a muzov.

Bibliografia
Publikacie Aspektu

Cvikova, Jana — Juranova, Jana (ed.): Hlasy zien. Aspekty
zenskej politiky. Aspekt, Bratislava 2002.

Stiegler, Barbara: Ako uplatfovat rodové hladisko. Aspekty
stratégie Eurdpskej unie. Aspekt, Bratislava 2002.

Na ceste do Eurdpskej unie. Sprievodkyrna nielen pre Zeny.

viery alebo nabozenstva, zdravotného postihnutia,
politického alebo iného zmySlania, narodného alebo
socialneho pdévodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej
skupine.

Rovnost’ prilezitosti zien a muzov

(Equal Opportunities of Women and Men)

Tato suc€ast koncepcie rovnosti Ziada, aby osoby oboch
pohlavi mali rovné vychodiskové podmienky pre u€ast na
zivote spolo¢nosti v ekonomickej, politickej a socialnej
oblasti.

Skleny strop

(Glass ceiling)

Oznaduje neviditefné rodové bariéry vo firmach, instituciach,
spolkoch a inych organizaciach. Je to subor ,nepisanych®
pravidiel, noriem, spdsobov konania, riadenia, organizacie,
planovania a hodnotenia v ramci korporac¢nej kultury
jednotlivych firiem, ktoré vo vacSine pripadov Zenam
neumozfuju alebo priamo znemozZnuju postupit na vysSie
manazérske (a iné) pozicie.

Smernice Eurépskej unie

(Directives of the European Union)

V dokumentoch Eurdpskej Unie sa uz v Rimskej zmluve po
prvy raz objavila poZiadavka rovnakého zaobchadzania so
Zenami a muzmi. Zmluva obsahovala poziadavku na rovnaku
odmenu pre muzov a zeny za pracu rovnakej hodnoty. V
priebehu 70. az 90. rokov boli v ramci EU prijaté viaceré
smernice, ktoré chapanie rovnakého zaobchadzania s muzmi
a zenami oproti pévodnej definicii (ako bola uvedena v
Rimskej zmluve) znaéne rozSiruju. DosSlo k rozSireniu o
rovnost' v pristupe k zamestnaniu, socialnemu zabezpeceniu
a rodi€ovskej dovolenke.

Uplatinovanie rodového hladiska

(Gender mainstreaming)

Zapojenie rodovo Specifickej perspektivy do vSetkych
rozhodovacich procesov a vyuzivanie kazdého
rozhodovacieho procesu v prospech dosiahnutia rodovej
rovnosti. Nijaké opatrenie, nijaka politika ¢i rozhodnutie nie je
rodovo neutralne (vo svojich predpokladoch &i désledkoch) a
tato skutoCnost sa musi zohladnovat pri ich priprave a
realizacii.

Zakon o rovhakom zaobchadzani

(Law on Equal Treatment)

Upravuje uplathovanie zdsady rovnakého zaobchadzania,
spocivajuce v zakaze diskriminacie (na zaklade pohlavia,
rasy, sexualnej orientacie a i.), ako aj prostriedky pravnej
ochrany proti jej poruSovaniu. Konkretizuje obsah ustanoveni
o rovnosti a nediskriminécii, ktoré su zakotvené v Ustavach a
v niektorych medzinarodnych dokumentoch a zakonoch.

Zosuladenie pracovného a rodinného zivota
(Reconciliation of work and family life)

www.aspekt.sk

Aspekt, Bratislava 2002.

Kompletny zoznam publikacii Aspektu najdete v sekcii knizna
edicia a asopis nasej webovej stranky.
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