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Editorial

Analyza, ktora vychadza pod ndzvom Rodovy pohlad na skolstvo.
Aspekty kliicovych rizik ako desiata publikdcia radu Aspekty, vznik-
la v ramci dlhodobej spoluprace partnerskych organizacii z Ces-
kej republiky, Polska, Ukrajiny a Slovenskej republiky s Nada-
ciou Heinricha Bélla. Spolo¢nou témou sa tentoraz stali rodové
aspekty vzdelavania. Vzhfadom na medzinarodny rozmer tejto
spoluprace, ktorej vysledkom je spolo¢na publikacia strucnejsich
verzii §tadii z jednotlivych krajin v angli¢tine!, obsahuje kazdy
z materidlov pomerne podrobné informacie o $kolstve v danej
krajine vSeobecne a dostupné rodovo ¢lenené Statistické a vy-
skumné tdaje; preto su tieto informadcie aj sticastou slovenského
textu analyzy. Zaroven sa kazda z partnerskych organizacii za-
merala na ind oblast, ktort povazuje z hladiska témy gender edu-
cation vo svojej krajine za relevantna.

Vzhladom na moznosti a obmedzenia vyplyvajice z rozsahu
realizovanej analyzy, no najmi vzhladom na nedostatok inych
rodovych vyskumov v oblasti vzdeldvania na Slovensku sme sa
rozhodli zamerat svoju pozornost na niektoré klticové rizika,
ktoré podla nasho ndzoru prispievaja k vytvaraniu a reproduko-
vaniu viacerych rodovych nerovnosti v skole - ¢i uz vo vztahu
k ziackam a ziakom, vyucujicim alebo ucebnym metédam, ob-
sahu vyucovania a pod. Publikovany material je vysledkom tsilia
o poskytnutie podnetov tak na dalsie vyskumné tilohy v oblasti
vzdelavania, ako aj na formovanie takej politiky vzdelavania, kto-
ra bude zmysluplne prepojend s inymi relevantnymi politikami
v SR, osobitne s rodovou politikou.

Tato publikacia je prispevkom k dlhodobejsiemu zdmeru, kto-
rého ciel spociva v mapovani a reflektovani rodového diskurzu
a rodovych pomerov na Slovensku. Postupné zaoberanie sa ob-
sahom rodovej rovnosti v jednotlivych oblastiach ¢i subsystémoch
spolo¢nosti ma slazit ako zaklad pre diferencovanie myslenia
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o rodovej problematike a zaroven pre formulovanie odporicani
tykajtcich sa kratkodobych a dlhodobych politik.

Nas materidl, nacrtavajtci niektoré momenty celkovej situdcie
v oblasti vzdeldvania v SR z rodového hladiska, nadvizuje pre-
dovsetkym na doterajsiu pracu mimovladnych organizacii a jed-
notlivcov z akademickej sféry a praxe (ked'Ze prislusné oficidlne
miesta sa nou vlastne nezaoberajii). Konkrétne nadvizujeme
hlavne na vyskum, ktory realizoval ASPEKT v ramci projektu ru-
zovyamodrysvet.sk (IS EQUAL) v spoluprici s Instititom pre ve-
rejné otazky a agentirou FOCUS. Jeho vysledky (zalozené zvic-
$a na analyze skupinovych rozhovorov s ucitel’kami a ucitelmi
zakladnych $kol) boli publikované pod nazvom Ucitelské povola-
nie. Aspekty rodovej rovnosti v skole a bol vobec prvy svojho druhu
v SR? ,Vyskum poukézal na mnohé oblasti, ktoré si v zaujme
dosiahnutia rodovo spravodlivej skoly, triedy a vzdeldvacieho
procesu vyzaduju intervenciu. Je to predovsetkym zvysSenie rodo-
vej citlivosti ucitelov a uciteliek v $kolstve i spolo¢nosti. Velkou
tlohou je informovanie o réznych désledkoch rodovo stereotyp-
nych predstav na vyvin chlapcov a dievcat. No to je len zaciatok.
Doélezitym predpokladom pozadovanej zmeny vo vzdelavani je,
aby sa vysledky vyskumnych projektov, aj tych, ¢o sa realizovali
v ramci IS EQUAL, zohladnovali pri formovani politiky vzdela-
vania. (Filadelfiova, 2008, s. 132) Zaroven sme v$ak uz aj v tejto pub-
likacii zdoraznili, Ze ,pre zvySovanie rodovej citlivosti uciteliek
a ucitelov je nemenej dolezitd zmena ich postavenia, odmenova-
nia a pracovnych podmienok, skritka, odstrafiovanie negativ-
nych dosledkov rodového zatazenia ich profesie® (tamtiez, s. 4).

Pri pokuse o zmapovanie klticovych rizik skolstva z rodového
hfadiska, ktorého vysledky predstavujeme v tejto publikacii, sme
okrem dalsich rizik identifikovali ako jedno z najzavaznejsich
prave situdciu hlavnych aktérov - uditeliek a ucitelov. Najmi
v oblasti nespravodlivého odmenovania je situicia uciteliek
a ucitefov ukazkovym prikladom rodovo podmieneného znevy-
hodnenia ,zenského“ povolania (a este vi¢smi ,zenskych® oblas-
ti tohto povolania), pricom toto znevyhodnenie zasahuje vo fe-
minizovanom povolani Zeny i muzov (hoci odlisnym spésobom),
ako aj tych, s ktorymi pracuju, teda ziacky a ziakov. Pritom pou-
kazujeme na to, ze je dolezité, aby rodovo relevantny vyskum ne-
redukoval rodové hladisko na clenenie kvantitativnych (resp.
kvalitativnych) tidajov podla pohlavia (hoci i takéto tidaje ¢asto
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v SR chybaju), ale aby vyuzival socidlne utvarant kategériu rodu
ako produktivny kriticky nastroj skiimania spolo¢nosti (pozri Glo-
sér rodovej terminolégie).® O feminizacii uéitelského povolania sa sice
zmienuju takmer vSetky aktualne vyskumy i dokumenty tykaji-
ce sa situdcie v $kolstve, no ked bez poznania rodovych dimenzii
delby price zjednodusene stotoznujui feminiziciu s ,problé-
mom®, len sa dalej podielaji na reprodukovani a utvrdzovani di-
ferencujiiceho chipania ,Zenskosti“ a ,muzskosti“ v nasej spo-
lo¢nosti, ktoré je podstatou hierarchického hodnotenia ,zen-
skej“ a ,muzskej“ prace, a v tomto pripade je teda zidkladnou
pri¢inou nedocenenia ucitelstva ako ,Zenského® povolania.

A kedze sme ako jedno z klac¢ovych rizik uplatniovania rodo-
vej rovnosti v $kolstve identifikovali znevyhodnenie zien i muzov
vo feminizovanej profesii — napriklad nizkou mzdou v ramci na-
rodného hospodarstva, pricom zeny aj v tejto profesii zarabaju
v porovnani s muzmi menej -, nadvizuje tito publikdcia s¢asti
i na minuloro¢nt analyzu publikovanti v ramci projektu Nada-
cie Heinricha Bolla Akd prdca, takd pldaca? Aspekty rodovej nerov-
nosti v odmenovani®.

Poznamky

! Dostupné na www.boell.pl a www.aspekt.sk.

2 Cely projekt bol zamerany na otdzky rodovej senzibilizicie spolo¢nosti, $pe-
cidlne aj rodovo citlivej pedagogiky ako mozného nastroja na profesijnti rodovii
desegregéciu. Dalsie informacie o projekte, ako aj celd uvedena publikdcia st do-
stupné na webovej stranke projektu ruzovyamodrysvet.sk.

3 K pouzivanej rodovej terminoldgii pozri napriklad Glosdr rodovej terminoldgie
(dostupny online na http://glosar.aspekt.sk), ktory obsahuje aj definiciu rodu
ako kategérie, ,ktora vznika v kontexte uréitej socidlnej, kulttirnej a ekonomic-
kej $trukttry. Odovzdava sa a reprodukuje sa procesom socidlneho ucenia. Vy-
medzuje odli$né postavenie Zien a muzov v socidlnych a mocenskych vztahoch,
kroré nie st dosledkom biologickych, fyziologicko-anatomickych odlisnosti.
Rod je socidlnou konstrukciou, ku ktorej sa viazu pripisované alebo oc¢akavané
socidlne roly, spravanie, ale aj predsudky, stereotypy, hodnotenia a sebahodno-
tenia, predstavy o tom, ¢o je a ¢o nie je pre Zenu alebo muza spravne a vhodné.”
Pozri aj www.aspekt.sk, www.ruzovyamodrysvet.sk.

4 Dostupné na www.aspeket.sk.
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11 Sustava $kol a ich transformacia: decentralizacia
a zriadovatelské subjekty

Jednotné $tatne skolstvo s centralnym systémom riadenia preslo
na Slovensku v poslednych rokoch velkymi zmenami smerujuci-
mi k decentralizacii. K najvyraznejsej zmene doslo v roku 2001,
ked' na zdklade Zdkona 416/2001 Z. z. o prechode niektorych posob-
nosti z organov stdtnej spravy na obce a na vyssie izemné celky (z 20.
9. 2001, v platnosti od 1. 7. 2002) presli mnohé pdsobnosti
a kompetencie na obce a vyssie izemné celky. Presné vymedzenie
fungovania §kol a rozdelenie kompetencii definoval nasledne Zd-
kon ¢. 596/2003 o §tcitnej sprdve v skolstve a §kolskej mmospm’ve
Legislativnou tdpravou ziskali obce a vy551e tuzemné celky
(VUC) kompetencie ako Vykon Statnej spravy na useku skol
a Skolskych zariadeni, vymentvanie a odvoldvanie riaditelov
8§kol, zriadovanie a rusenie $kol, vytvaranie podmienok na plne-
nie povinnej $kolskej dochadzky, vykonavanie kontroly hospo-
dérenia skoly s finan¢nymi a materialnymi prostriedkami a ma-
jetkom, urcovanie $kolského obvodu, pridelovanie finanénych
prostriedkov sikromnym a cirkevnym $koldm ¢i schvalovanie
zmlav o najme $kolskych budov a miestnosti. Na obce (obecné
samospravy) presli tieto pdsobnosti pre zakladné skoly, zakladné
umelecké skoly, predskolské zariadenia, skolské kluby deti, skol-
ské strediska zaujmovej ¢innosti, centrd volného casu, skolské
kuchyne a jedalne, jazykové skoly pri zakladnych skolach; na vys-
sie izemné celky (samospravne kraje) presli tieto posobnosti za-
sa pre stredné skoly, ucilistia, strediska praktického vyucovania,
zaujmovo-vzdelavacie zariadenia, zakladné umelecké skoly, do-
movy mladeze, zariadenia Skolského stravovania, strediska slu-
zieb Skole a strediska skol v prirode.' Obce a samospravne kraje
zabezpecuju plnenie tychto uloh z vlastného rozpoctu, pricom
sa im na tento preneseny vykon $titnej spravy poskytuji pros-
triedky zo Statneho rozpoctu podla zikona o rozpoctovych pra-

vidlach.?

"V pripade informacii o zneni zékonov ¢& nariadeni v tejto publikicii spravidla
zachovavame ich rodovo asymetrické pomendvanie os6b vylu¢ne v muzskom ro-
de, ked'Ze to zodpoveda ich skuto¢nému zneniu.
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Skoly majti samostatnt pravnu subjektivitu - v pravnych vzta-
hoch vystupujt vo svojom mene a maji zodpovednost vyplyva-
jlcu z tychto vzeahov. Statnu spravu na dseku kol a $kolskych
zariadeni vykondvaju: riaditel' $koly, obec a samospravny kraj
(v rozsahu uvedenych posobnosti), krajsky trad, statna skolska
in$pekcia, ministerstvo $kolstva, pripadne iné tstredné orginy
Stitnej spravy (ak tak ustanovuje osobitny predpis). Skolskd sa-
mospravu vykondva obec, samospravny kraj, rada Skoly, obecna
skolsk4 rada a tzemni Skolska rada. Skolu vedie riaditel, ktoré-
ho vymentva a odvolava zriadovatel (obec, VUC) na navrh rady
skoly, oblast riaditelskej pdésobnosti ustanovuje Zdkon ¢. 596/
2003 o stdtnej sprdve v skolstve a skolskej samosprdve.

Reforma verejnej spravy v oblasti zakladného a stredného
skolstva z roku 2002 neznamenala iba presun vykonu Statnej
spravy, ale aj zmenu systému zriadovania, spravy a riadenia $kol
a Skolskych zariadeni, vritane zidsadnej zmeny vo financovani
a zmien vo vlastnictve. I$lo teda o vel'mi $irokt zmenu - dotyka-
la sa mnohych oblasti a mnozZstva subjektov. Novi drzitelia
kompetencii (obecné a krajské samospravy) neboli na ttto ilohu
pripraveni ani z hlfadiska poznania principov demokratického
riadenia, ani z hladiska odbornosti, ani na Grovni pravneho
a ludskopravneho povedomia a pod. Ako konstatuje kapitola Sz-
hrnnej spravy o stave spolocnosti o situcii v $kolstve bezprostredne
po zmene v roku 2002: ,.... dosiahnuty stupen uplatiiovania de-
mokratickych principov riadenia spolo¢nosti nie je na zodpove-
dajticej tirovni (odborné a persondlne zabezpecenie, samosprav-
ne organy, pravne vedomie), ¢o umoznuje do riadenia skolstva
vnasat individudlne, skupinové, regiondlne, konfesijné a dalsie
Zéujmy“ (Pisut - Gregu$ova - Plesch - Srankova, 2002, s. 250).

Pripravenost na prevzatie zodpovednosti a na kvalifikované
plnenie prav a povinnosti nebola teda dostato¢na: chybala pri-
prava riadiacich pracovnic¢ok a pracovnikov na V)?kon ¢innosti,
funkény informacny systém Ci systém poradenstva i odborné
a metodické usmernenia. Konstatuje to napriklad aj analyza Us-
tavu informdcii a prognéz skolstva, zamerand na kvalifikovanost
pedagogickych pracovnikov a pracovnicok.*

Proces decentralizicie sa odohral aj v oblasti vysokého $kol-
stva; posobnosti vysokych $kol upravuje a ich systém definuje
Zdkon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch (z 21. 2. 2002, v platnos-
ti od 1. 1. 2003). Tento zdkon urc¢uje prechod majetku do vlast-
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nictva vysokych §kol, kompetencie spravnej rady, tri stupne vy-
sokoskolského stiidia (bakalarske, magisterské a doktorandské),
kreditovy systém Sttidia, upravuje systém a podmienky pre vyso-
koskolskych ucitelov, financovanie a rozpocet vysokych $kol®
a pravnu subjektivitu fakualt.

Decentralizdcia ako mozné riziko a vyzva z rodo-
vého hladiska: Decentralizicia $kolstva a stcasna ststava
skol skryva z hladiska uplatnovania agendy rodovej rovnosti ur-
¢ité riziko. V prvom rade je namieste pochybnost o pripravenos-
ti regiondlnych struktir na tito agendu. Ako dalej konstatujeme
v kapitole 2, nacrtivajicej vSeobecny kontext rodovej (ne)rov-
nosti na Slovensku, rodové predsudky a stereotypy st v nasej
spolo¢nosti pomerne Siroko akceptované. (Pozri napriklad s. 38 v tejto
publikicii) Vzhladom na to mézeme opravnene predpokladat, ze
medzi problematickymi zaujmami ,vnasanymi do Skolstva®“
o ktorych hovorila Stthrnna sprava za rok 2002, bude aj utvr-
dzovanie a reprodukovanie tradicného rodového poriadku s jeho
asymetrickym vnimanim zenskosti a muzskosti i hierarchickej
rodovej delby prace. Stupen poznania, implementicie a akcepta-
cie rodovej, ako aj sirsie chapanej [udskopravnej problematiky je
- $pecialne v oblasti vychovy a vzdelavania - problematicky aj na
arovni centralnych organov, ktoré maja ,blizsie“ k zavizkom vy-
plyvajticim z nasho ¢lenstva v EU a medzinarodnych dohovorov,
a nemenej problematicky je aj prenos na dalsie zlozky verejnej
spravy. Mozno ocakavat, ze v tejto oblasti bude tazké ndjst dos-
tatok kompetentnych regionalnych aktérov. )

Na druhej strane sa tu - ked'Ze z velkej casti odpada zdlhavé
schvalovanie zdaleka a zhora - perspektivne otvaraju prilezitosti
spoluprace $kol a ich zriadovatelskych subjektov s expertkami
a expertmi z mimovladnych organizicii, resp. akademickej sféry,
zaoberajticimi sa rodovo citlivym vzdeldvanim, priamo na lokal-
nej arovni; napriklad v ramci zvy$ovania odbornosti uditeliek
a ucitelov, ktoré je jednou z hlavnych tém sticasnej politiky vzde-
lavania.

V sticasnosti je ststava $kol na Slovensku rozdelena do dvoch za-

kladnych skupin:

a) Regiondlne skolstvo, kam patria materské skoly, zakladné skoly,
stredné skoly (gymnazid, stredné odborné skoly a konzervaté-
rid), Skoly pre deti a ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelava-
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cimi potrebami, zakladné umelecké skoly a jazykové skoly. Po
dokonceni decentralizicie si teda samostatnymi pravnymi
subjektmi, ktoré zastupuje a spravuje riaditel skoly, ktorého
vymenuva a odvolava zriadovatel $koly na zaklade navrhu ra-
dy skoly. Zriadovatelom moze byt v pripade stitnych zaklad-
nych $kol obec a v pripade statnych strednych $kol samosprav-
ny kraj; cirkevné skoly zriaduje miestny diecézny biskup alebo
predstaveny nabozenskej spolo¢nosti a sikromné skoly zriadu-
je pravnickd alebo fyzicka osoba.

b) Vysoké skoly, ktoré st dnes pravnickymi osobami a ¢lenia sa na
verejné, Statne a sukromné (verejné vysoké skoly st verejno-
pravne a samospravne instittcie, ktoré sa zriaduju a rusia za-
konom).

V skolskom roku 2007/2008 bolo na Slovensku 2 254 zaklad-
nych $kol, 252 gymnazii, 212 strednych odbornych skol, 318
strednych odbornych uéilist a 31 vysokych $kol. V porovnani ro-
kov sa ukazuje, Ze sa znizuje pocet zdkladnych $§kol, strednych
odbornych $kél a strednych odbornych ucilist, no zvysuje sa po-
cet gymnazii a vysokych skol.

Pocty $kol podla zriadovatela
(porovnanie 3k. roka 2000/2001 a 2007/2008)

Typ Skoly Cirkevné Sdkromné  Statne Spolu
Materské skoly 2000/2001 12 10 3245 3267

2007/2008 40 52 2818 2910
Zakladné 8koly 2000/2001 94 3 2362 2459

2007/2008 112 30 2112 2254
Zakladné umelecké  2000/2001 3 17 174 194
3koly 2007/2008 1 69 188 268
Gymnazia 2000/2001 38 17 157 212

2007/2008 55 35 162 252
Stredné odborné 2000/2001 4 28 309 341
koly 2007/2008 8 57 147 212
Stredné odborné 2000/2001 5 10 363 378

udilistia 2007/2008 5 28 285 318
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Typ 3koly Cirkevné Stikromné  Statne Spolu
Specidlne Zkoly 2000/2001 5 2 370 377
2007/2008 12 17 365 394
Vysoké skoly 2000/2001 0 2 18 20
2007/2008 0 8 23 31

Poznamka: Tabulka uvddza $koly podla starého ndzvoslovia, novy systém zacal pla-
tit az pre skolsky rok 2008/2009.

Zdroj: Ustav informdcif a prognéz $kolstva, 2008.

Pri regionalnom skolstve vysoko prevazuja skoly Stitne (v zria-
dovatelskej pésobnosti obci a samospravnych krajov), hoci ich
pocet v priebehu poslednych rokov klesa. V pripade sitkromnych
a cirkevnych skol je tendencia naopak stiipajiica; od roku 2000
narastol pocet cirkevnych zikladnych $koél z 94 na 112, pocet
cirkevnych gymnazii z 38 na 55, strednych odbornych $kél zo 4
na 8, zdkladnych umeleckych $kél z 3 na 11 a materskych skol
z 12 na 40.° V skolskom roku 2007/2008 cirkevné skoly tvorili 5
% zo vsetkych zakladnych skol a 21,8 % zo vsetkych gymnazii, te-
da viac ako pitinu.

Cirkevné $koly ako riziko stustavy §ko6l z rodového
hladiska: Podla zikona je cielom cirkevnej skoly a skolského
zariadenia, podobne ako stkromne;j $koly, poskytovat popri kva-
litnom vzdelavani a vychove alternativny obsah vychovy a vzde-
lavania, nové metddy a formy; ich vznikom sa o. i. zabezpecuje
naplnenie prava rodicov na vyber $koly pre svoje deti podla pre-
svedcenia a svedomia, ako aj vytvorenie konkurenéného prostre-
dia s moznostfou zvy$enia motivacie pre zlepSovanie $kolského
systému. Vzdelanie ziskané v tychto skolach je rovnocenné so
vzdelanim ziskanym na ostatnych $kolach a méze sa poskytovat
za Ghradu (http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootld=37).

Cirkevné skoly sti vymedzené v Dohode medzi SR a registrovany-
mi cirkvami a ndboZenskymi spolocnostami o ndboZenskej vychove
a vzdeldvani z roku 2004, postavenie katolickych cirkevnych §kol
navySe v Zmluve medzi SR a Svitou stolicou o katolickej vychove
a vzdeldvani z roku 2004. Dohoda uzndva ,pravo registrovanych
cirkvi a nidbozenskych spoloc¢nosti na zriadovanie a riadenie
vlastnych 3$kol a kolskych zariadeni“ (clanok 2)7; garantuje cir-
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kvim a ndbozenskym spolocenstvim vynimku - nemusia ucit
to, ¢o nie je v stlade s ich vyzndvanymi hodnotami (clanok 4)%;
umoznuje zriadovatelovi ur¢it si u¢ebné plny, osnovy a progra-
my, ktoré podmieriuje dohodou s ministerstvom (elinok 5)°. Spe-
cifikuje tiez kompetencie zriadovatela a riaditela cirkevnej skoly,
konkrétne v clanku 9 a 10: ,Zriadovatel cirkevnej skoly schvalu-
je kritéria pre prijimanie ziakov na $tidium na cirkevnych stred-
nych $kolach®; ,Riaditel cirkevnej $koly schvaluje vnttorny po-
riadok skoly v stlade s podmienkami ustanovenymi pravnym
poriadkom Slovenskej republiky a v stilade so zdsadami vychovy
a vzdelavania registrovanej cirkvi a nabozenskej spolo¢nosti.“ (Do-
hoda..., 2004)

Teda obsah vyucby na cirkevnych skolach, ako aj to, kto na
nich bude $tudovat a aky poriadok bude na skole platit, je vo vel-
kej miere v kompetencii zriadovatela skoly. V pripade katolickej
cirkevnej $koly je nim miestny diecézny biskup, jeho generdlny
vikar alebo predstaveny nabozenskej spolo¢nosti, ako v paragra-
fe 1 ¢lanku 1 hovori Zmluva medzi SR a Svitou stolicou o katolickej
vychove a vzdeldvani: ,Katolickou $kolou a katolickym skolskym
zariadenim (dalej len katolicka skola‘) je cirkevna skola a cirkev-
né skolské zariadenie zriadené alebo uznané miestnym diecéz-
nym biskupom, jeho generalnym vikarom alebo predstavenym
nébozenskej spolo¢nosti (dalej len ,prislusnou vrchnostou Kato-
lickej cirkvi) v stilade s pravnym poriadkom Slovenskej republi-
ky.“ (2004)

Tato ¢iastkovd zmluva so Svitou stolicou Specifikuje pre ka-
tolicke cirkevné skoly okrem toho aj pravo zriadovatela menovat
a odvolat riaditela skoly, ako aj stanovovat kritérid na prijima-
nie ucitelov a vychovévatelov!?; vnttorny poriadok skoly sa vzta-
huje na ,zisady katolickej vychovy a vzdelavania®; Slovenska
republika sa v tejto zmluve vzdava poziadavky, ,aby katolicke
skoly uskutocnovali také vychovné a vzdelavacie programy, kto-
ré nezodpovedaja katolickej vychove a vzdelavaniu“ (dlanok 7),
a poveruje odbornym a metodickym riadenim katolickych $kol
katolicke pedagogické a katechetické centrum, zriadené Konfe-
renciou biskupov Slovenska (clanok 9)!1.

Ak v stislosti s cirkevnymi skolami uvazujeme o rodovej rov-
nosti, ktord sa nemusi zhodovat s ,presvedcenim a svedomim®
rodicov ¢i konkrétnych zriadovatefov, no zhoduje sa s ob¢ian-
skym principom fungovania nisho $titu, vznika tu napitie me-
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dzi pravom volby zo strany rodic¢ov a dodrziavanim Tudskych
prav deti. Existuje odovodneny predpoklad, ze cirkevné skoly
(hlavne katolicke) nebudti do svojho vyucovacieho programu
dosledne implementovat koncepty rodovej rovnosti a rodovo cit-
livej vychovy. Napokon najsilnejsou, resp. najexplicitnejSou ob-
hajkynou stereotypnych predstiv o role Zien a muzov v spolo¢-
nosti a rodine je vo verejnom diskurze na Slovensku prave kato-
licka cirkev.

Navyse popri rozsirujlicej sa sieti cirkevnych $kol dava decen-
tralizacia vacsi priestor pre pripadny vplyv cirkvi na regionalnej
arovni aj v $tatnych skolach (cez nabozenska vychovu, ale aj cez
etickti vychovu, cez zastpenie cirkevnych predstavitelov v skol-
skych raddch a pod.). Tieto obavy st podlozené aj existujiicou
praxou vyucovania nabozenstva a etickej vychovy na skolach.!?

Dievéenské skoly ako riziko ststavy §ko6l z rodo-
vého hladiska: V roku 1998 vytykal Vybor CEDAW!? Sloven-
skej republike existenciu rodovo stereotypne zameranych tzv.
dievéenskych skol: ,Vybor poukazal tiez na vytvorenie a staly na-
rast poctu 5kol pre dievcatd, ktoré svojim zameranim podporuja
uz spominané tradi¢né stereotypné chdpanie postavenia zien
v spolo¢nosti. Zdoraznujic vyznam moznosti vybraft si stadium
netradi¢nych Studijnych odborov pre chlapcov i dievéata v zauj-
me rovnakych prilezitosti pre obe pohlavia, Vybor poziadal o in-
formacie o postaveni a zamerani tychto $kol.“ (Vyhodnotenie..., 1998,
bod 85 a 86) Na rizika spojené s tymito skolami (ktoré svojou na-
plnou utvrdzuji rodové stereotypy a rodovo segregovant delbu
prace) poukazala aj tohtoro¢na alternativna sprava mimovlad-
nych organizicii o dodrziavani Dohovoru o odstraneni vsetkych
foriem diskriminacie zien v SR.™ Ich pocet sa sice v $kolskom ro-
ku 2007/2008 v porovnani so skolskym rokom 2001/2002 znizil
z 53 (2 cirkevné) na 3 (0 cirkevnych) a novy skolsky zakon ich uz
vobec nespomina, je vsak mozné, zZe nadalej funguji s menej ex-
plicitnym nazvom, resp. s menej explicitne deklarovanou - ale
obsahovo podobnou - naplnou.

Nereflektovanid koedukicia ako riziko sustavy
$kol z rodového hladiska: Z hladiska rodovo citlivej pe-
dagogiky a ]e] dlhorocnych skusenosti v inych krajmach je dole-
Zité zmienit sa ako o moznom riziku aj o skuto¢nosti, Ze koedu-
kacia v nasom 8kolstve nie je vobec predmetom reflexie. Na jed-
nej strane je povazovand za (plnd samozrejmost, na druhej
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strane je za rovnakd samozrejmost povazovand aj rodovd segre-
gacia v ramci urcitych predmetov alebo existencia §kol, ktoré st
rodovo segregované na zaklade existujtcej rodovej delby prace.
(Pozri napriklad s. 46 v tejo publikicii.) Rodovo citliva pedagogika pova-
zuje reflektovandi koedukdciu®® za jeden zo zakladnych predpokla-
dov takého rozvoja osobnych predpokladov dievcat a chlapcov,
ktory nie je obmedzovany rigidnymi rodovymi stereotypmi.
Do vedeckej diskusie tento pojem zaviedli v roku 1996 Hannelo-
re Faulstich-Wieland a Marianne Horstkemper: ,Reflektovana
koedukacia pre nds znamena, Ze chceme vsetky podoby pedago-
gického formovania preskimat z toho hladiska, ¢i skor stabili-
zuju existujiice rodové pomery, alebo ¢i podnecuju kriticki kon-
frontaciu s nimi, a tym ich zmenu.“

Nepritomnost stratégie uplatfiovania rodového
hladiska (gender mainstreaming)!® v $kolstve: Ab-
senciu reflektovanej koedukdcie povazujeme za jedno z kluco-
vych rizik nasich $kol z rodového hladiska aj preto, Ze podla sku-
senosti v Nemecku alebo Raktsku vytvorila tradicia reflektova-
nej koedukacie dolezité predpoklady pre implementiciu
stratégie uplatnovania rodového hladiska (gender mainstrea-
ming) v $kole ako t¢inného top-down pristupu, za ktorého na-
plnanie nezodpovedaji jednotlivi vyucujici (hoci sa spolu so
ziackami a ziakmi i rodi¢mi podielaju na jeho realizacii), ale ve-
denie $kol, zriadovatelia, ministerstvo $kolstva a d. Gender ma-
instreaming sa uz nezameriava len na vyucovanie (na ktoré sa
sustredovala reflektovana koedukacia), ale na cely Zivot skoly, te-
da aj na personalny a organizacny rozvoj koly, na vzdelavanie
a dalsie vzdelavanie uciteliek a ucitelov, na postavenie $kolstva
v ramci odvetvi narodného hospodarstva, na vzdelavaciu politi-
ku ako celok a d. Vzhladom na to, Ze sme sa zaviazali reSpekto-
vat uplatriovanie rodového hladiska (gender mainstreaming)
ako prierezovti stratégiu EU, nemdze uréite chybat v $kolstve. No
nestadi ju len deklarovat (hoci to sa zatial tiez nestalo), treba vy-
tvorit konkrétne ndstroje na jej uplatriovanie.
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1.2 Obsah vychovy a vzdelavania v pohybe
a miesto rodovej rovnosti v hiom

Aj vychova a vzdelavanie presli v porevolu¢nom obdobi mnohy-
mi zmenami; v poslednych dvoch rokoch bolo schvélenych az de-
vit novych koncepcii, prijalo sa viacero zdkonnych noriem. Slo-
venska republika ma od mdja 2008 novy skolsky zdkon (Zdkon
& 245/2008 o vychove a vzdeldvani, tzv. skolsky zdkon). Podla tohto zdkona je
vzdelavanie na zdkladnych a strednych statnych skolach bezplat-
né a je garantovany slobodny vyber $koly. Medzi zakladnymi
principmi vychovy a vzdeldvania zikon vymedzuje princip rov-
nopravnosti pristupu k vychove a vzdelavaniu, zakazu diskrimi-
ndcie a segregacie a zmiefiuje sa aj rovnost zien a muzov.!” K cie-
fom vychovy zaradil zdkladné Tudské prava, ako s upravené
v dohovoroch.!®

Vychova a vzdelavanie sa podla nového zikona (v platnosti od
1.9.2008) uskutocniuje podla vychovno-vzdelavacich programov
- statnych a skolskych. Stdtne vzdeldvacie programy vymedzuju po-
vinny obsah vychovy a vzdelavania a vydava ich Ministerstvo
skolstva SR (st zavizné pre vypracovanie $kolského vzdelavacie-
ho programu, tvorbu a posudzovanie ucebnic a hodnotenie
skol); skolsky vzdeldvaci program je zdkladnym dokumentom sko-
ly, Vydava ho riaditel skoly a musi byt v stilade s principmi a ciel-
mi vymedzenymi v zakone (stlad kontroluje Statna kolska in-
$pekcia)®?.

Zakladné vzdelanie sa ¢leni na dva stupne: primdrne (1-5 ro-
kov, prvy stupeni ZS) a niZsie stredné (6-9 rokov, druhy stuperi ZS).
Zakon vymedzuje povinnt $kolskti dochadzku na 10 rokov (od
veku 6, pripadne s odkladom 7 rokov), najdlhsie do veku 16 ro-
kov. Stredné vzdelanie ma Styri typy: nizsie stredné odborné, stredné
odborné, tiplné stredné vseobecné a tipiné stredné odborné vzdelanie?°

Princip ,rovnosti muza a Zeny“ v novom $kolskom
zdkone: Hoci sa v novom Skolskom zékone (Zdkon & 245/2008)
zmiefiuje princip ,rovnosti muza a zeny“, v statnych Vychovno-
vzdelavacich programoch, ktoré Vymedzu]u povmny obsah vy-
chovy a vzdeldvania (povinné predmety) a st zavizné pre vypra-
covanie $kolskych vychovno-vzdelavacich programov, ako aj pre
tvorbu a posudzovanie ucebnic, sa uz problematika rodovej rov-
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nosti explicitne nespomina. Napriklad pre zdkladné skoly vyme-
dzuje $tatny vychovno-vzdelavaci program sedem vzdelavacich
oblasti a sedem prierezovych tém (tie by mali byt zahrnuté vo
vSetkych vzdeldvacich oblastiach a vyucovanych predmetoch).
Vzdeldvacimi oblastami st Jazyk a komunikacia, Matematika
a praca s informaciami, Priroda a spolo¢nost, Clovek a hodnoty,
Clovek a svet prace, Umenie a kultira, Zdravie a pohyb ako prie-
rezové st uvedené témy Osobnostny a socidlny rozvoj, Environ-
mentilna vychova, Medidlna vychova, Multikultirna vychova,
Dopravna vychova - vychova k bezpecnosti v cestnej premévke
Ochrana zivota a zdravia, Tvorba projektu a prezenta¢né zruc-
nosti. Vzdeldvaciu oblast ,,Clovek a hodnoty“ pokryvaju pred-
mety eticka alebo nabozenska vychova, pritom ani medzi cielmi
celej oblasti?! a ani v zamerani etickej vychovy?? sa rodova rov-
nost ¢i fudské prava zien neuvadzaju. Pri definovani prierezovej
témy ,Osobnostny a socidlny rozvoj“ sa spomina vzdeldvanie
k Tudskym pravam?3 veobecne, ¢o by mohlo znamenat priestor
pre rodové témy - ale za predpokladu, Ze vedenie skoly a peda-
gogicky zbor buda disponovat rodovou senzitivitou a kompe-
tenciou. Tato podmienka vsak na Slovensku zatial daleko zaos-
tava za pozadovanym stavom - rodova citlivost a kompetencia
uciteliek a ucitelov je skor nizsia alebo nijaké (pozri napriklad vyskum
v ramci projektu ruzovyamodrysvet.sk - Filadelfiova, 2008).

Absencia rodovej problematiky v Statnych vychovno-vzdelava-
cich programoch vyvolava aj dalsie otazky.

Hodnotenie ucebnic: KedZe S$titne vychovno-vzdelavacie
programy sldzia ich tvorbe a posudzovaniu, méze vzniknut oba-
va, ¢i sa podari odstranit z nich rodové stereotypy tak, ako ndm
to ukladd Zdaverecné stanovisko Viyboru pre odstranenie diskrimindcie
Zien: Slovenskd republika (Organizicia Spojenych nirodov, CEDAW/C/SVK
/CO/4, Styridsiate prvé zasadnutie, 30. jan - 18. jal 2008). V}’/bor v nom vy-
jadril ,znepokojenie nad pretrvivanim rodovych stereotypov pre-
vladajuacich v skolskych ucebniciach, ktoré st zakladnou prici-
nou tradi¢nych vzdelavacich preferencii chlapcov a dievéat® (bod
18); zaroven vyzval Slovenskt republiku, ,aby dokoncila reviziu
§kolsk)’/ch ucebnic s ciefom odstranit rodové stereotypy a propa-
govat rovnost zien a muzov v rodine a v spolo¢nosti® (bod 19).

Skolské vychovno-vzdelavaae programy: Druhou otazkou
je, ako sa principy proklamované v skolskom zikone premietnu
do skolskych vychovno-vzdelavacich programov. Vzhladom na



1. Skolsky systém a jeho moZné rizikd z rodového hladiska 21

stcasny stav, charakterizovany absenciou rodovej perspektivy
v Skolstve a neprepajanim rodovej a vzdelavace;j politiky, tu je
znacné riziko, Ze nové programy nebudd mat reflektovany rodo-
vy rozmer. Ak sa v nich citovany princip ,rovnosti muza a zeny“
vobec nejako odrazi, méze to ostat na povrchu, napokon aj do-
teraz bola rodovost redukovand na vSeobecnt poziadavku rov-
nosti zien a muzov a viac-menej formalisticky uzavreta do ,pri-
slusnych“ predmetov, ako st ob¢ianska vychova, eticka vychova
a podobne. Takato zmienka sa sice mo6ze stat odrazovym mosti-
kom k hlbsiemu zaoberaniu sa rodovou perspektivou, zavisi vsak
od dobrej véle a zdujmu jednotlivcov, a nie je dostatocne systé-
movo ukotvend. Nehovoriac o rodovo citlivej pedagogike, ktora
daleko presahuje raimec zjednodusene chapane;j ,rovnosti“.
Pouzivanie rodovo asymetrického jazyka: Jazyk je prostrie-
dok komunikacie, nositel kulttrnych vyznamov, odraza a zro-
venl spoluvytvdra socidlne vztahy; jazyk odraza, formuje a znovu
vytvara kultiru, a tymto spésobom nds socializuje a ,v souvis-
losti s genderem (po slov. ,rodom* - pozn. red.) se velkd ¢4st této socia-
lizace odehrava prostiednictvim symbolické anihilace: symbolické-
ho prehlizeni, trivializovani nebo ponizovani urcité skupiny, kte-
rou v tomto pfipade byly v minulosti vzdycky Zeny“ (Renzetti -
Curran, 2003, s. 208). Rodova citlivost ako predpoklad rodovej rov-
nosti pracuje s vedomym vyuzivanim rodovo citlivého jazyka?*;
ten sa v8ak v ziadnom zo spomenutych dokumentov nepouziva,
a to ani na (najviditelnejSej a najjednoduchsie realizovatelnej)
trovni pomenovania osob; ucitelky 1 Ziacky st v nich zneviditel-
nené generickym maskulinom ucitelia a Ziaci. Navyse, ak sa z hla-
diska rodovo citlivého a symetrického pouzivania jazyka pozrie-
me na samotnu formuldciu uvedeného principu ,rovnosti muza
a zeny“ v $kolskom zakone, je tu (napriek skutoc¢nosti, ze ide
o zauzivany spdsob vyjadrovania) niekolko priznakovych mo-
mentov, nad ktorymi sa oplati zamysliet. Poodhaluju totiz, aké
ponimanie rodovej rovnosti sa za takouto formuldciou pravde-
podobne skryva. Pouzitie singularu namiesto pluralu spésobuje,
ze singuldr (,muza a zeny“) podvedome postiva otazku rodovej
asymetrie v spolo¢nosti na trovenl konkrétneho vztahu, resp.
vztahov; potvrdzuje heterosexizmus ako zdkladny princip fun-
govania spolocnosti a vyvolava dojem, Ze ide o sikromnu zalezi-
tost jednotlivych ludi, teda ich vztahu. Plural by vi¢smi vypove-
dal o muzoch a Zenach ako spoloc¢enskych skupinach, vzdialil by
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sa esencialistickému chapaniu ,Zeny a muza“. Sticasne by vSak
(aspon v dokumentoch nadvizujicich na zdkon) bolo vhodnej-
$ie pouzit pojem rodova rovnost, resp. nim rozvinit pojem rov-
nost zien a muzov. Pojem rodovd rovnost by skutocne vystihoval
$irku a hlbku problematiky rodovych vztahov v spolo¢nosti, kto-
ré nie s len vz€ahmi Zien a muzov, ale napriklad aj vz€ahmi Zien
a zien, muzov a muzov atd., a to v kontexte dalsich charakteris-
tik (etnickej prislusnosti, veku, sexudlnej orientacie a i.). Priznac-
né je aj postavenie muza na prvé miesto pred zenu - v beznom
androcentrickom vnimani je muZ mierou rovnosti, je tym pr-
vym, od ktorého sa vsetko odvodzuje. Jazyk, ktory pouzivame,
nie je len opisom sveta, ale zticastriuje sa na jeho konstruovani.
Dokumenty, ako st napriklad vychovno-vzdelavacie programy,
st dolezité nielen pre kazdodennt pracu v skole, ale maju aj vyz-
namnu symbolickd rovinu; t4 méze podporit alebo zneviditelnit
hodnoty rodovej rovnosti, ktoré by v tomto pripade podla Usta-
vy SR ¢i medzinarodnych dohovorov skola mala sprostredkova-
vat a stelesniovat.

Nabozenstvo a eticka vychova: K predmetom, ktoré st z ro-
dového hladiska najrizikovejsie, pretoze v nich explicitne docha-
dza k reprodukovaniu rodovych stereotypov, patria ndbozenstvo
(ktoré je v rukdch cirkvi, najmi katolickej) a etickd vychova?’,
ako aj vychova k manzelstvu a rodicovstvu. Skryté kurikulum
a najmi pristup vyucujicich vsak vo velkej miere podporuju
utvrdzovanie rodovych stereotypov bez ohfadu na konkrétny
predmet.2®

Zavadzany novy model vzdeldavania moéze byt ohrozujuci aj
v zmysle rovnosti pristupu k vzdelavaniu. Slovensko je totiz kra-
jina s velkymi regionalnymi rozdielmi, a to nielen ekonomicky-
mi a socidlnymi, ale aj na trovni ziacok a ziakov - poukazali na
ne i medzindrodné komparativne $tiidie OECD PISA (2003 a 2006).
Viaceré problémy sa prejavovali uz v minulosti - napriklad prob-
lémy stvisiace s neadekvatnym zaradovanim deti z rémskych
osad do specidlnych kol alebo problémy s individualnou integ-
raciou ziakov a ziacok so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami do tried zdkladnych $kol.?” Decentralizovany systém
moze ohrozovat $koly v malych obciach a vzdeldvanie sa moze
defom priestorovo vzdialit - najmi detom z rodin s nizkym so-
cidlnym ¢i kultGrnym kapitdlom.
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V najbliz$ej budicnosti bude vel'mi doélezité sledovat dianie
v meniacom sa $kolstve nastrojmi rodového vyskumu a vyhod-
nocovat jeho dosah; pritom treba zdoéraznit, Ze Slovensko ma es-
te vel'ké rezervy v uplatnovani rovnosti prilezitosti vo vzdeldvani
vobec, a to sa tyka aj vyskumu v tejto oblasti - chybaji najmi vy-
skumy mnohonasobnych znevyhodneni, v ktorych by rod pred-
stavoval jednu z dolezitych zohladnenych charakteristik nielen
vo vztahu k jednotlivym osobdm, redukovany na pohlavie (hoci
v niektorych oblastiach chybaji dokonca este aj tidaje clenené
podla pohlavia), ale najmi vo vztahu k ich rodovej role a predo-
vetkym vo vztahu k rodovej konstruovanosti spolocenskych
strukedr.

Poznamky

! Podrla vtedy platného vymedzenia druhov $kél a Skolskych zariadeni, prijatim
Zdkona o vychove a vzdeldvani ¢. 245/2008 Z. z. (tzv. $kolsky zdkon) v roku 2008
(prijaty 22. méja 2008, v platnosti od 1. septembra 2008) sa nanovo vymedzila
suistava $kol a Skolskych zariadeni, ¢o znamenalo v niektorych pripadoch aj zme-
nu nézvu $koly (aktudlne ndzvy sa uvadzaju v texte dalej).

2 Financovanie sa odohrdva na zaklade normativov na Ziaka; tieto boli najprv
jednotné, v poslednom obdobi pribiida ich kategorizacia a pribudol aj kompen-
zany prispevok, ¢o mnohé analyzy $kolstva kritizuji ako rozsirovanie nesysté-
movych prvkov (napr. analyzy Konzervativneho instititu dostupné na
htep://www.konzervativizmus.sk/upload/pdf/IVO_2006_skolstvo.pdf).

3 Dalsie tpravy vniesol do posobnosti riaditelov Zdkon o vychove a vzdeldvani
& 245/2008 7. z.

4V analyze nazvanej Kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov a odbornost vyu-
Covania v regiondlnom skolstve z roku 2006 sa medzi problémami uvddzaji nedos-
tatky v praci riaditelov $kol.

5 Zdrojmi financii vysokych $kol st: doticie zo Statneho rozpoctu, Skolné
(u verejnych vysokych $kol za predizend dobu stadia), poplatky spojené so tt-
diom (za prijimacie konanie, rigorézne konanie, vydanie diplomu...), prijmy
z dal$ieho vzdelavania, vynosy z majetku, vynosy z dusevného vlastnictva, prij-
my z darov, dedi¢stva, vynosy z podnikania a pod.

¢ Spomedzi vysokych $kol nie je sice ziadna oznacena ako cirkevn4, ale existu-
ja verejné univerzity, ktoré maju v nazve privlastok ,katolicka“ (Katolicka uni-
verzita v Ruzomberku) alebo v $tattte takto definuji svoju hodnotovii orienta-
ciu (Trnavska univerzita).

7 Konkrétne znenie ¢lanku 2: ,Slovenska republika uznava pravo registrova-
nych cirkvi a nadbozenskych spolo¢nosti na zriadovanie a riadenie vlastnych $kol
a Skolskych zariadeni akéhokolvek druhu a typu v stilade s podmienkami usta-
novenymi pravnym poriadkom Slovenskej republiky.“ (Dohoda..., 2004)

8 Znenie ¢lanku 4: ,Slovenska republika nebude pozadovat, aby cirkevné skoly
uskutocnovali také vychovné a vzdeldvacie programy, ktoré nezodpovedaju vy-
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chove a vzdelavaniu registrovanych cirkvi a ndbozenskych spolo¢nosti.“ (Doho-
da..., 2004)

9 Znenie ¢lanku 5: ,Vyucovanie na cirkevnych Skoldch sa uskutoénuje podla
ucebnych planov, ucebnych osnov a skolskych vychovnych programov schvale-
nych zriadovatelom po dohode s Ministerstvom $kolstva Slovenskej republiky.”
(Doboda..., 2004)

10 Zmluva medzi SR a Svétou stolicon o katolickej vychove a vzdeldvaniv clanku 2 ho-
vori: ,, Zriadovatel katolickej $koly ma pravo menovat a odvolat jej riaditela v si-
lade s podmienkami ustanovenymi pravnym poriadkom Slovenskej republiky.
Stanovi aj kritérid na prijatie ucitefov a vychovavatelov v zmysle vychovného za-
merania katolickych $kol a v sdlade s pravnym poriadkom Slovenskej republi-
ky.“ (Zmluva..., 2004)

1V ¢lanku 9 sa uvadza: ,Katolicke pedagogické a katechetické centrum zria-
dené Konferenciou biskupov Slovenska a podporované Slovenskou republikou
bude po dohode s Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky zabezpecovat
odborné a metodické riadenie katolickych $kél, ako i odborné vzdelavanie a for-
maéciu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov katolickych $kol.“
(Zmluva..., 2004)

12 U% pri podpisovani Zdkladnej zmluvy medzi SR a Svitou stolicon protestovali
viaceré mimovlddne organizicie proti porusovaniu ludskych prav, najmi lud-
skych prav zien a deti, ktorému tdto zmluva otvirala dvere. Vo Vyhldseni cleniek
Expertnej skupiny pre vzdeldvanie a vyskum, rodové analyzy a statistiky Koordinacného
vyboru pre problematiku Zien k Zdkladnej zmluve medzi Slovenskou republikon a Svi-
tou stolicon uviedli rodové expertky, zdstupkyne mimovladnych organizicii, Ze je
potrebné definovat zakladné minimalne $tandardy vychovy a vzdelavania v ob-
lasti reprodukénych a sexudlnych prav, fudskych prav (najmi prav Zien a deti),
rovnosti prav zien a muzov, a ze tieto Standardy maju byt zavizné pre cely vy-
chovno-vzdelavaci proces v §tatnych, cirkevnych aj sikromnych skoldch. Upo-
zornovali, Ze treba zaviest eticka vychovu ako povinny predmet, pricom nabo-
zenskd vychova by mala byt volitelny predmet v zavislosti od zdujmu deti a ro-
di¢ov; zdoraznovali, Ze zmluva nadraduje prava rodi¢ov nad prava deti, ked dava
vychovu deti plne do zavislosti od ndbozenského presvedcenia ich rodicov, ¢o je
v rozpore s Dohovorom o pravach dietafa. Vzdjomne sa vylucujice vyucovanie
nébozenstva a etickej vychovy vsak zostalo napriek protestom zachované; nibo-
zenstvo na (vSetkych) skoldch zostalo vyluéne pod kontrolou cirkvi (predovset-
kym katolickej) a v dal$ich rokoch sa dokonca prejavil stéle silnejsi vplyv kato-
lickej cirkvi na vyucovanie etickej vychovy (napriklad prostrednictvom pripravy
uciteliek a ucitelov pre etickd vychovu a d.). (2001)

13 CEDAW je skratka pre anglicky ndzov Dohovoru o odstraneni vietkych fo-
riem diskriminacie Zien.

Y Tieriovd sprdva pre Vyjbor pre odstranenie diskrimindcie Zien z roku 2008 uvadza:
,Samostatnit pozornost si zasluhuja tzv. dievéenské odborné skoly. Dievcenské
odborné skoly pontkaji odborné vzdelanie podobné strednym ekonomickym
$koldm a obchodnym akadémidm. Od uvedenych sa odlisuji niektorymi ,rozsi-
rujicimi predmetmi, ktoré ,pripravuja dievéatd na manzelstvo’. Pritom je man-
Zelstvo a povinnosti s nim spojené chdpané vemi stereotypne. Dievcatd sa ucia
zéklady rodinného alebo domaceho hospodérenia, vychovu deti a starostlivost
o ne, spolo¢enské spravanie, utviranie harmonickych vztahov v rodine, stolova-
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nie a varenie, starostlivost o chorych alebo starych ¢lenov rodiny a podobne.*
(Tienovd..., 2008, s. 18)

15O kritike koedukacie a pojme reflektovand koedukdcia (reflexive Koeduka-
tion), ktory mé napriklad v Nemecku a v Rakisku uz dlhoro¢nt histériu, pozri
napriklad rozhovor s pedagogickami Ruth Dewime a Dagmar Benedikt o diev-
censkej Skole vo Viedni (http://www.aspekt.sk/aspekt_in.php?IDclanok=1348&
content=clanok&rubrika=21); informacie o praci rakutskej organizicie zamera-
nej na rodovo citlivi pedagogiku EfEU zo semindra s pedagogickou Renate
Tanzberger (http://www.ruzovyamodrysvet.sk/sk/hlavne-menu/ucebna/semina-
re-a-prednasky/aspekty-rodovo-spravodlivej-didaktiky-(nielen)-v-matematike)
alebo http://www.learnline.de/angebote/koedukation/basics/bas.htm, podla
ktorej sa napriklad v Severnom Poryni-Vestfilsku reflektovand koedukdcia stala
sti¢astou mnohych skolskych programov.

16 K pojmu uplatriovanie rodového hladiska (gender mainstreaming) pozri na-
priklad Stiegler (2002) alebo Glosar rodovej terminoldgie (http://glosar.aspeke.
sk): ,,Zapojenie rodovo 3pecifickej perspektivy do vsetkych rozhodovacich proce-
sov a vyuzivanie kazdého rozhodovacieho procesu v prospech dosiahnutia rodo-
vej rovnosti. Nijaké opatrenie, nijakd politika ¢i rozhodnutie nie je rodovo neu-
trlne (vo svojich predpokladoch ¢i désledkoch) a tato skuto¢nost sa musi zoh-
Tadniovac pri ich priprave a realizicii.“ Specifické moznosti a potreby z hladiska
gender mainstreamingu v $kolstve prindsa napriklad publikacia Schule im Gender
Mainstream, krort vydalo Ministerstvo pre $kolu, mlddeZ a deti nemeckej spolko-
vej krajiny Severné Porynie-Vestfalsko.

17 Paragraf 3, bod j) hovori o principe ,,pripravy na zodpovedny Zivot v slobod-
nej spolo¢nosti v duchu porozumenia a znd$anlivosti, rovnosti muza a Zeny,
priatelstva medzi ndrodmi, nidrodnostnymi a etnickymi skupinami a nabozen-
skej tolerancie“ (Zdkon ¢. 245/2008 Z. z.).

18 V paragrafe 4, bode g) sa uvddza: ,ziskat a posilfiovat tctu k ludskym pra-
vam a zdkladnym sloboddm a zdsadam®, a v bode k): ,ziskat v3etky informacie
o pravach dietata a spdsobilost na ich uplatiiovanie ustanovenym v Dohovore
o ochrane Tudskych prav a zakladnych slobod“ (Zdkon ¢. 245/2008 Z. z.).

19 Obsahuje vlastné ciele vychovy a vzdelavania, ale i vzdelavacie Standardy,
ucebné plany a ucebné osnovy.

20 Okrem zakladného a stredného vzdelania zdkon poznd aj predprimarne
a vyssie odborné vzdelanie.

2l Cielom vzdelavacej oblasti je vychovavat osobnost s vlastnou identitou
a hodnotovou orientaciou, v ktorej ticta k ¢loveku a k prirode, spoluprica, pro-
socidlnost a narodné hodnoty zaujimajt vyznamné miesto. Pri plneni tohto cie-
Ia sa neuspokojuje iba s poskytovanim informacii o moralnych zasadach, ale za-
zitkovym ucenim tcinne podporuje pochopenie a interioriziciu (zvnttornenie)
mravnych noriem a napomdha osvojeniu spravania sa, ktoré je s nimi v stilade.
Pripravuje mladych ludi pre Zivot v tom zmysle, aby raz ako dospeli prispeli k vy-
tvdraniu harmonickych a stabilnych vztahov v rodine, na pracovisku, medzi spo-
lo¢enskymi skupinami, v nirode a medzi ndrodmi.

22 Povinne volitelny vzdeldvaci predmet etickd vychova sa v prvom rade zame-
riava na vychovu k prosocilnosti, ktord sa odraza v moralnych postojoch a v re-
guldcii spravania ziakov. Pre eticktl vychovu je primdrny rozvoj etickych posto-
jov a prosocidlneho spravania. Jej sicastou je aj rozvoj socidlnych zru¢nosti (ot-
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vorend komunikacia, empatia, pozitivne hodnotenie inych), ako aj podpora
mentdlnej hygieny, podiela sa na primarnej prevencii pordch spravania a ucenia.

23 Prierezova oblast osobnostny a socidlny rozvoj rozvija fudsky potencial Zia-
kov, poskytuje Ziakom zéklady pre plnohodnotny a zodpovedny Zivot. Znamena
to nielen $tudijny (akademicky) rozvoj ziakov, ale aj rozvijanie osobnych a so-
cidlnych sposobilosti, ktoré spitne akademicky rozvoj podporuji. Aby ziak zis-
kal kvalitné vzdelanie, k tomu je potrebné, aby si uz od primarneho vzdelavania
rozvijal sebareflexiu (rozmyslal o sebe), spozndval sim seba, svoje dobré, ale aj
slabé stranky, rozvijal si sebatictu, sebadéveru a s tym spojené prevzatie zodpo-
vednosti za svoje konanie, osobny Zivot a sebavzdeldvanie. V tejto stwvislosti je
potrebné, aby sa naucil uplatriovat svoje prava, ale aj re$pektovat nazory, potre-
by a prava ostatnych. Dolezité je, aby prierezova téma podporovala u ziakov roz-
voj schopnosti uplatiiovat prevenciu socialno-patologickych javov (Sikanovanie,
agresivita, uzivanie ndvykovych latok). Cielom je, aby ziak ziskaval a udrzal si
osobnostnu integritu, pestoval kvalitné medziludské vztahy, rozvijal sociilne
sposobilosti potrebné pre osobny a socidlny Zivot a spolupricu. V tejto priere-
zovej tematike sa uplatiiuje aj vzdeldavanie k fudskym pravam, ale aj k rodinnej
vychove.

24 K problematike rodovo citlivého jazyka pozri prace z oblasti feministickej
a rodovej lingvistiky, napriklad Luise F. Pusch (2004), Jana Valdrova (2000-2001
a2005)ad.

25 Podla nového Skolského zdkona je nabozenstvo povinne volitelny predmet,
pri¢om sa zachovala aj alterndcia s etickou vychovou. Zikon hovori: ,Predmet
nébozenskd vychova vyucovany na inych ako cirkevnych $kolach zodpoveda
predmetu nidbozenstvo na cirkevnych $kolach. (5) Vyucovanie naboZenskej vy-
chovy a nabozenstva vykondva pedagogicky zamestnanec s odbornou a pedago-
gickou sposobilostou, ktory m4 aj cirkevné poverenie podla vnttornych predpi-
sov cirkvi alebo ndbozenskej spolo¢nosti. (6) V cirkevnych skoldch sa uskutoc-
fiuje vychova a vzdeldvanie podla vychovno-vzdeldvacich programov v sulade
s osobitnym predpisom.“ (Zdkon 245/2008 Z. z)

26 Na tieto rizika dlhodobo poukazujt feministické mimovlddne organizécie,
pozri napriklad uz zmienené Vyhldsenie (2001) a Tieriovii spravu pre Vybor pre od-
stranenie diskrimindcie Zien (2008); prisludnd kapitolu v alternativnej sprave vy-
pracovala feministickd mimovlddna organizicia EsFem, ktord o. 1. realizovala aj
vyskum rodovych stereotypov v ucebniciach sexudlnej vychovy, teda podla ofi-
cidlneho nazvu vychovy k manZelstvu a rodicovstvu. V uc¢ebnych osnovach vicsiny
ostatnych predmetov sa rodové stereotypy nevyskytuju explicitne a vyskumy
skrytého kurikula ¢i pristupu vyucujacich sa zatial obmedzili na ¢iastkové ini-
ciativy mimovladnych organizicii (pozri EsFem a ASPEKT na www.esfem.sk
a www.ruzovyamodrysvet.sk).

27 Realizované vyskumy ukézali, Ze zvySenie normativu na integrované dieta
viedlo k tomu, ze zdkladné $koly zacali viest o tieto deti ekonomicky boj. Lenze
pri ich kvalifika¢nej nepripravenosti a pri vy$som pocte deti v jedne;j triede ne-
bolo mozné sa im venovat tak, ako by potrebovali, ¢o znamenalo kontrapro-
duktivnost celého procesu. V $tadii nazvanej Dopad opatreni zameranych na zlep-
Senie situdcie romskych deti vo vzdeldvani z roku 2006 na to upozornuje E. Gallova-
Kriglerovd a k takémuto zisteniu dospel aj vyskum realizovany v rdmci projektu
ruzovyamodrysvet.sk (Filadelfiovd, 2008, s. 49-53).
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2.1 Rodova (ne)rovnost na Slovensku

Masovy vstup zien do sveta platenej prace sa na Slovensku odo-
hral ako sucast idedlnych predstav o budovani socializmu. Treba
vSak dodat, Ze svet price sa zenam na Slovensku naplno otvoril
v Sestdesiatych rokoch minulého storocia v dosledku vel'mi prag-
matickej potreby lacnej pracovnej sily. V obdobi vzmahajticej sa
druhej vlny Zenského hnutia na Zapade teda nemuseli Zeny na
Slovensku osobitne ako Zeny bojovat o pristup k vzdelaniu a pra-
covnému uplatneniu. Lenze miera Gcasti zien na verejnej sfére
neviedla rovnakou mierou k zmene stereotypnej delby prace me-
dzi Zenami a muzmi v sikromne;j sfére a v mnohych ohladoch
ani k zmene samotnej rodovej delby prace v profesiach a dalsich
verejnych poziciach. Tieto fakty vyznamne ovplyvnili sposob an-
gazovania sa zien v obcianskej spolo¢nosti.!

Prienik zien do verejnej sféry vsak pre ne neznamenal - ani
pred rokom 1989 a ani po nom - rovnaké pozicie ako maja mu-
71, ani na trhu prace, ani v politike. Trh price v Slovenskej re-
publike sa z rodového hladiska vyznacuje pretrvavajicimi hlbo-
kymi rozdielmi v neprospech Zien. Podla tidajov z roku 2007 ide
o nasledovné rozdiely:

— miera ekonomickej aktivity Zien je v porovnani s muzmi niz-
sia (0 17 % - 50,5 % : 67,7 %);
— mimo trhu préce je viac zien ako muzov (takmer dvojndsobne

-1 160 tisic : 699,9 tisic);

— zamestnanost zien je niz$ia ako zamestnanost muzov (o 15 %

- 53,1%: 68,4 %);

Miera zamestnanosti Zien a muzov podla veku
(1995 : 2000 : 2005 : 2007, v %)

Vekova skupina Muzi Zeny

15-19 13,0: 51: 3,2: 53 14,7: 79: 2,7: 3,5
20-24 67,3:50,7:51,0: 54,1 49,6 :47,2:419:428
25-29 82,7 :76,9:80,2:84)9 55,3:57,5:55,4:58,7
30-34 87,1:81,0:834:87,4 71,2:66,7:64,4:654
35-39 86,9 :81,0: 83,6: 88,5 76,8:73,0:72,8:75,6
40 - 44 85,9:81,3:84,4:84,6 82,7:78,5:77,8:80,8
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Miera zamestnanosti Zien a muzov podla veku
(1995 : 2000 : 2005 : 2007, v %) pokracovanie tabulky

Vekova skupina Muzi Zeny

45 - 49 87,6:80,5:79,6: 84,9 81,1:77,6: 76,6 : 76,8
50 - 54 80,4:76,2:77,4:79,6 61,7 :64,3:70,5:71,9
55-59 63,0:56,1: 68,6:70,7 12,7: 15,7 : 23,6 : 31,9
60 - 64 12,2: 9,9: 20,1: 25,8 38: 32: 61: 7,1
65+ 28: 1,8: 22: 1,5 0,9: 0,4: 0,8: 1,0
Spolu 67,6 : 61,5 : 64,6 : 68,4 53,0:51,5:50,9: 53,1

Pozndmka: Miera zamestnanosti na zaklade Vyberového zistovania pracovnych sil

Zdroj: SLOVSTAT. Bratislava, SU SR 2008 (www.statistics.sk/pls/elsiw/vbd).

— nezamestnanost Zien je vy$$ia neZ nezamestnanost muzov
(03%-9,8%:12,5 %);

— nezmensSuje sa ani horizontalna, ani vertikalna rodova segre-
gacia, ¢o znamend mensi podiel zien na podnikatelskom sek-
tore, podstatne vyssi podiel Zien na sluzbich, pretrvavanie
yzenskych“ a ,muzskych“ odvetvi a profesii, vyrazne mensi po-
diel zien na najvyssej triede profesii a na riadent;

Vyvoj podielu Zien na celku pracovnikov podla typov profesif

(2000 a 2007, v %)

2000 2007
Zakonodarcovia, vedlci a riadiaci pracovnici 30,8 30,9
Vedecki a odborni duevni zamestnanci 62,1 58,3
Technicki, zdravotnicki a pedagogicki zamestnanci 61,2 58,3
Niz$i administrativni zamestnanci (dradnici) 77,3 67,9
Prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a obchode 66,5 70,1
Kvalifikovani robotnici v polnohospodarstve a lesnictve 48,7 26,4
Remeselnici a kvalifikovani robotnici 19,4 13,9
Obsluha strojov a zariadeni 20,1 221
Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci 497 49 4
Spolu 45,9 43,9

Zdroj: Slovstat. Bratislava, SU SR 2008 (www.statistics.sk/pls/elsiw/vbd).
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— mzda Zien zaostava za mzdou muzov o viac ako jednu Stvrti-
nu, mzdy vo feminizovanych odvetviach patria k tym najniz-
$im (vysledkom je vyssie ohrozenie zien chudobou - najmi
v dochodkovom veku);

Miera rizika chudoby podfa veku a pohlavia (2006, v %)
16-24 rokov
[ | Zeny

65+ rokov

0 2 4 6 8 10 12 14 16
Zdroj: EU-SILC 2007 (situdcia za rok 2006).

— zastupenie skratenych Gvizkov a inych pracovnych rezimov je
na Slovensku minimélne (dominuje zamestnanost na plny
pracovny Gvizok a pevny pracovny cas), praca na skriteny
avizok sa vsak tyka prevazne zien.

Tieto rodové rozdiely pretrvavaji napriek tomu, Ze vzdelanostna
uroven zien je rovnaka az vyssia ako vzdelanostna Giroven muzov.
Na trhu prace je viac Zien s maturitou, a dokonca viac Zien s vy-
sokoskolskym vzdelanim ako muzov. Hoci je vzdelanie obvykle
vnimané ako G¢inny nastroj na pozdvihnutie spolo¢nosti a zaro-
venn ako mocny nastroj emancipacie, socidlneho vzostupu
a uplatnenia sa na trhu price na individudlnej trovni, ukazuje
sa, ze to (najmd) v pripade zien a muzov neplati v rovnakej mie-
re. Dosiahnuté vzdelanie nepredurcuje profesijné uplatnenie
a nasledne mzdové ohodnotenie Zien a muzov rovnakym spdso-
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bom. Muzi st totiz na trhu prace spravidla zvyhodneni nielen
voc¢i muzom a Zendm s niz§im vzdelanim, ale navyse ¢asto aj vo-
¢i zendm s rovnakym a vy$sim vzdelanim. Napriklad v oblasti
odmenovania, ktorej sa v publikdcii Akd prdca, tak pldca? Aspekty
rodovej nerovnosti v odmenovani z hladiska Statistickych a vy-
skumnych dat detailne venovala $tadia Rodovd priepast: ,Rast
vzdelanostnej Girovne Zien neznamena ani na Slovensku znizenie
rodového rozdielu v odmeniovani. Statistické tdaje naznacuju
dokonca opacni tendenciu. Rodovy rozdiel v mzdach je najvyssi
prave v rdmci skupin s najvy$$im dosiahnutym vzdelanim. (Fila-
delfiova, 2007, s. 33) Zeny st teda na trhu prace vo vyhode len voci
zendm s niz$im vzdelanim. Katefina Liskova a Lucie Jarkovska
poukazuji na tato skuto¢nost v studii Genderové aspekty ceského
skolstvi (2008) na zaklade porovnania vzdelanostnej Struktary
so §tatistikami o situdcii na trhu prace v Ceskej republike a zdo-
raznuju, zZe na prvy pohlad ocakavany ,model (vyssi vzdélani =
lepsi pracovni pozice = vyssi pfijem) nefunguje pro vsechny so-
cialni kolektivity stejné“ (s. 686) a Ze tzv. korela¢na hypotéza teda
neplati bez ohladu na rod (s. 684-687).

Strukttra pracujicich ¥ien a muZov v SR podla vzdelania
(1995 - 2007, v %)

1995 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Zékladné vzdelanie

Zeny 13,7 9,1 8,3 7,3 6,5 6,5 6,0 6,1 5,6
Muzi 8,7 5,1 4,5 4,2 3,9 3,9 3,5 3,5 3,6
Vyuéeni

Zeny 24,8 26,5 27,7 30,0 251 251 24,0 24,4 243
Muzi 40,3 42,4 431 43,6 40,5 40,5 37,7 38,1 38,2

Stredné vzdelanie

Zeny 5,9 32 24 20 17 17 22 22 23

> >

Muzi 8,6 4,9 31 2,6 2,7 2,7 2,8 2,7 2,8

Vyuéeni s maturitou

Zeny 23 33 37 38 40 40 37 38 38
Muzi 39 58 58 59 61 61 64 64 63
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1995 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Uplné stredné vieobecné

Zeny 58 74 7,0 62 64 6,4 6,5 64 6,1

p) >

Muzi 27 36 32 28 28 28 27 28 29

Uplné stredné odborné

Zeny 36,4 37,8 37,2 383 40,1 401 40,5 39,7 398
Muzi 224 262 27,5 284 297 297 308 30,0 31,
Vysokoskolské

Zeny 12,8 12,6 13,7 144 151 151 155 16,0 16,9
Muzi 14,7 121 12,7 12,4 138 138 155 159 14,6

Zdroj: Statistické rocenky SR 1995 — 2004 (podfa metodiky vyberového zistovania pracovnych sil).
Bratislava, SU SR 1995 a# 2004; Slovstat. Bratislava, SU SR 2008
(www.statistics.sk/pls/elsiw/vbd).

Prienik do verejnej sféry neoslobodil Zeny od rodovo stereotyp-

ného pripisovania zodpovednosti za stkromnu sféru. V redlnej

delbe prace v rodine a domacnosti sa toho pri porovnani situd-

cie v roku 1995% a 2006 zmenilo iba malo:

— vol'no na starostlivost o narodené dieta Cerpaja Zeny (muZi na
rodicovskej dovolenke st stdle raritou);

— vol'no na starostlivost o choré dieta tiez Cerpajii Zeny;

Ekonomicky neaktivne obyvatelstvo podla typu a pohlavia
\% porovnanl’ rokov (1995 : 2000 : 2005 : 2007, v tisicoch)

Skupiny ekonomicky

neaktivnych Muzi Zeny
Studenti
a §tudentky 210,0: 219,1 : 259,3 : 259,2 200,2: 215,9: 25462631

Déchodcovia
a déchodkyne 364,8 :395,6 :369,2 : 379,2 619,4: 671,0: 656,3:659,7

V domécnosti 24: 25: 29: 84 102,8:  90,3: 109,0:117,1

Na rodicovskej
dovolenke 09: 11: 04: 02 70,2: 551: 64,0: 64,4
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Ekonomicky neaktivne obyvatelstvo podfa typu a pohlavia
v porovnanl' rokov (1995 : 2000 : 2005 : 2007, v tisicoch) pokracovanie tabulky

Skupiny ekonomicky

neaktivnych Muzi Zeny
Préceneschopni/é 254: 19,5: 23,2: 30,6 378: 219: 30,5: 337
Nechcu pracovat

a odradeni/é 44:10,5: 59: 84 34: 7,1: 5,9: 6,7
V rekvalifikacnych

kurzoch 04: 0,7: 01: 0,1 0,4: 1,4: 0,7 : 0,0
Ostatné druhy

neaktivnych 9,5: 52: 156: 139 8,0: 45: 7,8: 152
Spolu 617,6 : 654,0: 674,4: 699,9 1042,2:1067,1:1128,7:1160,0

Zdroj: SLOVSTAT. Bratislava, SU SR 2008 (www.statistics.sk/pls/elsiw/vbd).

— muzi venuji vyrazne menej casu domacim pracam a starostli-
vosti o deti (tyZzdenne v priemere o 16 hodin menej - ak Zena

pracuje aj mimo domuy);

— nadalej prevlada stereotypné rozdelenie prac na zenské a muz-

ské;

— manzelstvo muzov od domacich povinnosti oslobodzuje, Ze-

nam ich naopak prisudzuje.

Priemerny pocet hodin za tyzden, aky pracujice Zeny a mufZi
star$i a mladsi ako 45 rokov venuju platenej a neplatenej praci

(v hodinach)

Odpovede muzov

Odpovede Zien

Spolu  45- 45+

Spolu  45- 45+

Domace prace

10 10 1

19 17 21

Starostlivost o ¢lenov rodiny

(deti, dospelych)

10 11 8

17 19 15

Spolu neplatend praca v doméacnosti

20 21 19

36 36 36

Platend praca

48 48 48

44 44 44

Spolu platend a neplatend praca

68 69 67

80 80 80

Poznamka: Bez odpovedi ,,neviem odhadnut“.

Zdroj: Institit pre verejné otdzky, august 2006 (Butorova /ed./, 2008).
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Zato sa vsak o nieco viditeInej$ie menia idealne predstavy o del-

be prace v rodine a domacnosti:

— idedlne predstavy o delbe domacich prac zaostavaji za reali-
tou - u muzov i u zien; v idedlnych predstavach, ako by to ma-
lo byt, je spolo¢né vykonavanie domacich prac ovela viac za-
stipené nez v skutoc¢nosti;

— zeny vic¢$mi uprednostnuja participativny model (s rovnakou
ucastou partnerov na domadcich ¢innostiach), muzi zasa tra-
di¢ny model (hlavnd ¢archa povinnosti je na Zenich);

— z hladiska idedlnych predstav je rozdiel vi¢si medzi mladymi
muzmi a zenami (ide o ludi mladsich ako 45 rokov, ktori vstu-
povali do dospelého Zivota alebo prezivali detstvo a mladost
po revolucii, pri¢om zeny sa v ndzoroch posunuli, muzi zosta-
li na rovnakej Girovni) - mladé Zeny chct viac participativnos-
ti, spolo¢ného vykondvania povinnosti.

Redlna a idedlna defba price v domdcnosti - odpovede za
iijl.’lcich \% partnerskom vztahu (,zasadne + prevaZzne muz“ : ,obaja pribliz-
ne rovnako“ : ,zdsadne + prevaZzne Zena“, porovnanie rokov 1995 a 2006, v %)

Odpovede muzov Odpovede Zien

Realita Idedlny stav Realita Idedlny stav

Ndkupy potravin (bezné ndkupy)
Rok 1995 9:40: 51 3:48:49 5:30:65 4:60:36

Rok 2006 10:43:47 3:64.33 4:44:52 3:74:23

Pisanie iiloh, ucenie sa s detmi (kontrola skolskych iloh)
Rok 1995 6:46:48 4:67:29 6:33:61 3:81:16

Rok 2006 2:32:66 2.56:42 4:39:57 2:75:23

Umyvanie riadu
Rok 1995 6:27:68 2:31:67 2:23:76 1:50:49

Rok 2006 5:28:67 1:38:61 1:27:72 1:55:44

Vybavovanie na viradoch
Rok 1995 44:39:18 43:51:7 30:40:31 37:57:6

Rok 2006 24 :48:28 23:65:12 25:47:28 25:70:5
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Redlna a idedlna delba prace v domacnosti - odpovede za
iijlflcich \Y partnerskom vztahu (,zasadne + prevazne muz“ : ,obaja pribliz-
ne rovnako“ : ,zdsadne + prevazne Zena“, porovnanie rokov 1995 a 2006, v %)

pokracovanie tabulky

Odpovede muzov Odpovede Zien
Realita Idedlny stav Realita Idedlny stav
Zehlenie, pranie (pranie)
Rok 1995 4:6:90 2:10:89 0:6:93 4:6:90
Rok 2006 1:7:92 0:9:91 0:6:94 1:15:84

Vodenie deti do skélky, skoly, na krizky...
Rok 1995 6:52:41 3:69:28 5:49:46 3:79:19

Rok 2006 5:51:44 0:68:32 3:49:48 1:79:20

Bezné upratovanie

Rok 1995 5:25:70 1:37:62 1:21:78 1:44:55
Rok 2006 2:33:66 1:37:62 1:26:73 0:45:54
Varenie

Rok 1995 5:17:78 1:23:76 2:16:82 0:28:72
Rok 2006 2:23:75 1:24:75 2:19:79 0:31:69

Pozndmka: Prepocet bez odpovedi ,neviem“. Redlny stav sa uvddza len za res-
pondentov a respondentky, ktorych sa dana ¢innost tyka. Nie vSetky varianty ma-
li v roku 1995 a 2006 rovnaké znenie, v zatvorke je uvedend presna formulacia
z roku 1995.

Zdroj: FOCUS, 1995 (Butorova /ed./, 1996); Institit pre verejné otézky, august 2006
(Butorova /ed./, 2008).

Bohatsi verejny diskurz o ludskych pravach zien a ich postaveni
v spolo¢nosti, ktory sa zacal rozvijat v devitdesiatych rokoch
najmi v dosledku poésobenia zenskych Tudskopravnych mimo-
vladnych organizacii® a pod vplyvom Eurdpskej tinie* sa odrazil
aj vo verejnej mienke - viditelnost problémov zien a ich znevy-
hodneni za posledné roky pri porovnani dat z roku 2000 a 2007
vyrazne vzrastla:



2. Specifikd $kolstva v ramci trhu prace 37

— dnes si vic¢sina populdcie zien, ale aj muzov uvedomuje znevy-
hodnené postavenie zien vo verejnej i domacej sfére;

— v rebri¢koch znevyhodneni sa na prvé miesto zaraduji nerov-
nosti z oblasti trhu prace, ako je diskrimindcia pri prijimani
do zamestnania a prepastani zo zamestnania, rozdiely v od-
menovani za pracu alebo vSeobecny pracovny rezim, ktory je
vzhladom na pretrvavajiice nerovnosti v defbe domdcich prac
nevyhodnejsi pre Zeny;

— Tudia na Slovensku si tiez uvedomujt dvojité zatazenie Zien -
pracovnymi i rodinnymi povinnostami;

— zeny a muzi vnimaja aj problém ndsilia pichaného na Zenach
¢i problém nizkeho zastiipenia zZien vo verejnych funkcidch
a vela dalsich.

Hodnotenie postavenia a $anci Zien v nasej spolo¢nosti
v porovnani s muzmi (v %)

Ndazory Zien Nézory muzov Nazory celej populacie

‘03 ‘04 ‘05 ‘06 ‘07 ‘03 ‘04 ‘05 ‘06 ‘07 |03 ‘04 ‘05 ‘06 ‘07

Horsie 74 71 64 66 71|54 50 47 46 55|64 61 56 56 63

Rovnaké 20 25 30 30 24|38 43 45 47 41|29 33 37 38 32

Lepsie 4 4 4 3 3|5 5 5 5 3|5 4 5 4 3

Neviem 2 0 2 1 1,3 2 2 2 1,3 2 2 2 2

Zdroj: Institut pre verejné otdzky, september 2003, november 2004, november 2005, august
2006 (Butorova /ed./, 2008).

Vigcsia viditefnost problémov Zien sa vSak automaticky nepreja-
vuje vo zvysenej citlivosti k rodovému usporiadaniu spoloc¢nosti
- mnohé stereotypné predstavy o zenskych a muzskych rolach
totiz prezivaju nadalej:

— hoci sa zatazenost Zien rodinnymi povinnostami vSeobecne
povazuje za zavaznu bariéru ich uplatnenia v zamestnani i ak-
tivnej ticasti na politike, redlne vzorce spravania v domdcej sfé-
re sa prakticky nezmenili - rodova delba pric a povinnosti je
nevyvazena a vicsia tarcha zostava nadalej na Zendch;

— hoci prevazuje kritické hodnotenie nizkej ticasti Zien na poli-
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tickom rozhodovani, tloha zZien v politike sa zaroven nepova-
Zuje za obzvlast dolezity,

— hoci sa uzndvaja naroky zien v pracovnej a politickej sfére, sta-
le sa rola zien primarne viaze na rodinné prostredie a na ma-
terstvo.

Velmi délezité vlastnosti pre spravnu Zenu a spravneho muza
(celad populacia, v %)

Spréavna Zena Spravny muz

1995 2006 1995 2006
Schopnost postarat sa o domacnost 86 70 46 44
Prijemna spolo¢ni¢ka / spoloénik 51 58 39 43
Jemnost, citlivost k problémom inych 71 51 38 30
Schopnost samostatne sa rozhodovat 50 48 72 61
Tolerancia k inym 50 45 45 42
Racionélne myslenie 52" 46 57" 54
Prijemny vzhlad, krasa 38 42 8 15
Autorita doma, v rodine 40 35 53 46
Podnikavost, schopnost obracat sa vo svete 16™" 34 42" 60
Schopnost presadit sa v zamestnani - 32 - 63
Co najvyssie vzdelanie 10 24 17 32
Schopnost finan¢ne zabezpedit rodinu 23 18 92 79
Tuzba vynikndt v préci 16 17 29 25
Z&ujem o veci verejné 6 10 13 14
Schopnost obete pre spolo¢nost, vlast ¢i narod 8 8 13 1
Fyzicka sila 5 7 33 34

Poznamky: Reprezentativnu vzorku tvorili respondentky a respondenti od 15 rokov.
s«

*V roku 1995 bola pouzita formuldcia ,rozvaznost®.
"V roku 1995 bola pouzita formulacia ,,podnikavost*.

Zdroj: FOCUS, jin 2005 (Butorové /ed./, 1996); Institut pre verejné otazky, august 2006
(Butorova /ed./, 2008).
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v,

2.2 Skolstvo patri k odvetviam s najvacsim
zastupenim zien

Celkové statistické tidaje pontikaji dlhodobo rovnaky obraz: na
Slovensku patri rezort $kolstva k najviac feminizovanym odvet-
viam. Z porovnania podielu Zien na vsetkych pracujicich v jed-
notlivych odvetviach narodného hospodarstva vyplyva, Ze v prie-
behu posledného desatrocia patril prave rezort skolstva k takym,
kde boli Zeny zastipené v najvyssej miere. V jednotlivych rokoch
bol podiel Zien v rezorte $kolstva vobec najvyssi alebo druhy naj-
vy$si na Slovensku - po zdravotnictve a socidlnej starostlivosti.

Podiel Zien medzi zamestnanymi v jednotlivych odvetviach NH
(1997 a 2007, v %)

Odvetvie ekonomickej ¢innosti 1997 2007
Polnohospodarstvo a lesné hospoddrstvo 30,6 27,1
Tazba nerastnych surovin 14,0 5,6
Priemyselna vyroba 41,3 37,7
Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody 14,5 18,2
Stavebnictvo 8,7 7,9
Obchod 57,8 62,2
Hotely a restaurdcie 66,2 66,3
Doprava, skladovanie, posta a telekomunikacie 30,0 27,0
Finanéné sprostredkovanie 73,9 67,3
Nehnutelnosti, prendjom a obchodné ¢innosti 41,7 41,0
Verejnd sprava, obrana 47,9 50,6
Skolstvo 80,6 79,3
Zdravotnictvo a socidlna pomoc 79,6 83,6
Ostatné verejné sluzby 49,0 51,6
Spolu 449 46,6

Poznamka: Tabulka uvddza vietkych pracovnikov a pracovni¢ky rezortu $kolstva
- vratane nepedagogickych.
Zdroj: Portal SLOVSTAT. SU SR, 2008 (www.statistics.sk/pls/elisw/vbd).
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V roku 1997 tvorili Zeny viac ako 80 % vsetkych ludi zamestna-
nych v $kolstve, pricom v priebehu posledného desatrocia sa ta-
to proporcia zmenila iba malo. Podla statistickych idajov za rok
2007 tvorili Zeny 79,3 % vsetkych pracujicich v tomto odveti.

Miera feminizacie $kolstva v SR je jedna z najvyssich v Eurép-
skej tnii. Len sedem krajin ma podiel Zien v skolstve vyssi ako
Slovensko, st to Bulharsko, Estonsko, Lotyssko, Madarsko, Pol-
sko a Slovinsko (ide vylu¢ne o krajiny byvalého vychodného blo-
ku). Vsetky ostatné eurdpske Staty maji mieru feminizacie niz-
$iu; najnizsie - i ked nadpoloviéné - zasttipenie zien v Skolstve
mala Malta 54,4 %, Dansko 55,6 %, Holandsko 60,6 % a Grécko
60,8 %. Ak vychadzame z toho, ze o feminizdcii uréitého seg-
mentu trhu price hovorime vtedy, ked v nom podiel Zien pre-
kro¢i 60 %°, s vynimkou dvoch krajin je Skolstvo feminizované
v celej EU. Na Slovensku je ale trove feminizacie nadstandard-
na - 80 % nas zaraduje medzi Stvrtinu $tatov s najfeminizovanej-
$im Skolstvom.

2.3 Mzdy v Skolstve patria k najnizsim v narodnom
hospodarstve

Dalsou z charakeeristik naho skolstva je, Ze sa vyznacuje jednou
z najnizsich priemernych miezd v porovnani s ostatnymi rezort-
mi. A v priebehu desafrocia sa na tomto zaradeni zmenilo iba
velmi malo. V rebricku uvddzanych trinastich odvetvi narodné-
ho hospodarstva sa mzda v rezorte skolstva umiestnila v roku
1997 na Stvrtej priecke od konca, v roku 2007 bolo odmenovanie
za pracu v Skolstve piate najhorsie. Kym v roku 2007 dosiahla
celkova priemerna mzda v hospodarstve SR 20 146 Sk, v skolstve
to bolo 16 632 Sk. Horsiu mzdu dosiahli uz len Styri odvetvia:
hotely a restaurdcie; polnohospodarstvo a lesnictvo; stavebnic-
tvo a ostatné verejné sluzby.
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Priemerna mzda podfa odvetvi a podiel mzdy v jednotlivych
odvetviach na priemernej mzde za celé NH (1997 a 2007, v Sk)

Odvetvie NH Priemernd % podiel
mzda v Sk na priemernej
mzde za celé NH

1997 2007 1997 2007

Polnohospodarstvo a lesné hospodarstvo 7363 15766 79,8 78,2

Tazba nerastnych surovin 10485 22219 | 13,6 110,3
Priemyselna vyroba 9197 20024 | 99,7 99,4
Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody 12212 29769 |132,4 147,8
Stavebnictvo 9970 15561 | 108,1 77,2
Velkoobchod a maloobchod, opravy 9825 20035 | 106,5 99,4
Hotely a restaurdcie 7743 15045 83,9 74,7
Doprava, skladovanie, posta

a telekomunikacie 10 089 21270 | 109,3 105,6
Pefiaznictvo a poistovnictvo 17 886 40871 | 193,9 202,9
Nehnutelnosti, prendjom a obchodné

ginnosti 10710 25129 | 116,1 1247
Verejna sprava, obrana, socidlne

zabezpecenie 11240 25637 | 121,8 127,2
Skolstvo 7771 16632 | 84,2 82,6
Zdravotnictvo a socidlna starostlivost 8373 17 540 90,7 87,1
Ostatné verejné sluzby 7372 15442 79,9 76,6
Spolu 9226 20146 |100,0 100,0

Poznamka: Tabulka uvddza vietkych pracovnikov a pracovni¢ky rezortu skolstva
- vratane nepedagogickych.

Zdroj: Portal SLOVSTAT. SU SR, 2007 (www.statistics.sk/pls/elisw/vbd).

V priebehu posledného desatrocia (1997 az 2007) sa mzda v $kol-
stve eSte oslabila. V roku 1997 tvorila vyse 84 % celkovej prie-
mernej mzdy v hospodarstve, no v roku 2007 to uz bolo iba
82,6 %. Pracovné odmeny za pracu v $kolstve patria na Slovensku
k vobec najnizsim a neprejavuje sa ani ziadny trend ich posiliio-
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vania. Hoci vzrastli za posledné desatrocie priblizne na dvojna-
sobok, ich rast bol pomalsi ako v inych odvetviach (napr. praca
s nehnutelnostami, periaznictvo a poistovnictvo, doprava a tele-
komunikacie a podobne).

Uvedené tidaje o Specifikdch skolstva, tykajtce sa SirSieho kon-
textu trhu prace (miery /ne/zamestnanosti, podielu Zien - a mu-
zov - v réznych typoch profesii, Struktiry pracujicich zien a mu-
zov podla vzdelania, miery rizika chudoby podla veku a pohla-
via, predstdv o ,spravnej“ Zene a ,spravnom® muzovi a o delbe
prace medzi nimi), ako aj najvyraznejich kvantitativnych cha-
rakteristik $kolstva ako vysoko feminizovaného odvetvia nirod-
ného hospodarstva s jednou z najnizsich miezd poukazuji na
silnd rodovi segregiciu skolstva a z toho vyplyvajiice dosledky.
Prave segregicia postva $kolstvo v dosledku asymetrického hod-
notenia ,,muzskej“ a ,zenskej* prace v hierarchii odvetvi narod-
ného hospodarstva na jedno z poslednych miest. Rodové zataze-
nie skolstva (ako ,Zenského® odvetvia) zasahuje Zeny aj muzov,
ktori v nom pdsobia, no inym spdsobom. Aké rodové rozdiely
a nerovnosti sa skryvajui v $kolstve samotnom, nacrtava nasledu-
jaca kapitola.

Poznamky

! Ob¢ianska angazovanost Zien sa postvala od rozmanitej spolkovej ¢innosti
pred rokom 1948 cez prisne ideologicky kontrolovani ¢innost jednotnej Zenskej
organizacie za socializmu k postupnému sebauvedomovaniu a pomerne burli-
vému rozvoju zenskych mimovlddnych organizicii po roku 1989, no najmi
od druhej polovice devitdesiatych rokov.

2 Prvé relevantné vyskumné adaje k tejto téme pochddzaju z vyskumnej publi-
kécie Ona a on na Slovensku (Butorova /ed./, 1996).

3 Mimovladne organizacie ako ASPEKT, Aliancia Zien Slovenska, Pro Familia,
Fenestra, EsFem, MoZnost volby, Piata Zena.

4 Hoci v ramci pristupového procesu zohravali otazky rodovej rovnosti len
margindlnu dlohu. Pozri napriklad $tadiu Zeny a Zenské mimovlddne organizdcie
na Slovensku, ktort pre nadaciu Heinrich Boll Stiftung vypracovali Jarmila Fila-
delfiova a Zora Butorova v mdji 2006 (Filadelfiova - Batorovd, 2006).

S Pozri napriklad BaroSova, 2006.
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3.1 0dlisna studijna orientacia Zien a muzov
3 jej formovanie

Stadium Zien sa na Slovensku dlhodobo orientuje na iné $tudij-
né odbory ako stidium muzov a tomuto rozdielu sa verejna po-
litika venuje len minimalne.! Rozdiel, ktory sa podpisuje na vy-
slednej vzdelanostnej Struktire zien a muzov, naznacuje uz zlo-
zenie Studujtcich podla typu strednej skoly: chlapci castejsie
volia stredné odborné ucilistia a dievcata stredné skoly s maturi-
tou. V roku 2006 podiel dievcat na strednych odbornych ucilis-
tiach predstavoval celkovo 28,2 %, na strednych odbornych sko-
lach 56,6 % a na gymnazidch 58,3 %. Oproti roku 2000 sa zvysi-
lo zasttipenie dievéat na gymnaziidch a znizilo sa ich zastipenie
na ucnovskych gkolach a strednych odbornych $kolach.

Podiel dievéat medzi Studujicimi podla druhu strednej Skoly
(2000 a 2006, v %)

Stredné W 2000
odborné
ucilistia M 2006
Stredné
Skoly
Gymnézia
0 10 20 30 40 50 60 70

Zdroj: Statistickd rocenka SR 2002 a 2007. Bratislava, SU SR 2002 a 2007.

Zaujem dievcat sa orientuje inym smerom ako zaujem chlapcov
aj v ramci jednotlivych druhov strednych skol. Dievcatd preferu-
ju na uc¢novskych skolach odbory ako Sicky, krajé¢irky, predavac-
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ky, obuvnicky, ¢asnicky alebo kucharky, chlapci sa orientuji na
technické alebo strojarske odbory, pripadne na stavebnictvo.
Studijna orienticia chlapcov a dievéat sa vyrazne odlisuje aj na
strednych odbornych skolach. Zaujem chlapcov smeruje k tech-
nickym odborom - na priemyslovky a lesnicke Skoly (75 %
a 85 %); dievcata sa zasa orientuji na zdravotnictvo a skolstvo
alebo ekonomické stredné skoly. Podiel dievéat na strednych
zdravotnickych $koldch sa dlhodobo pohybuje okolo 90 % a na
strednych pedagogickych skolach sa priblizuje ku 100 %; dievca-
ta tvoria vicsinu Studujicich aj na knihovnickych a ekonomic-
kych strednych skolach. Podiel studujtcich chlapcov a dievcat je
vyrovnany len na strednych pol'nohospodarskych skolach a kon-
zervatériach, na ostatnych druhoch $kol sa prejavuje velmi ne-
rovnomerné zastpenie pohlavi.

Podiel Zien medzi $tudujtcimi v dennej forme Studia
na strednych odbornych Skoladch (1995 a 2006, v %)

Stredné
priemyselné 3koly
Stredné
ekonomické 3koly
Stredné
zdravotnicke 3koly
Stredné polnohos-
podarske 3koly
Stredné

lesnicke 3koly
Stredné
pedagogické 3koly
Stredné
knihovnicke 3koly
Konzervatérid

Dievcenské
odborné 3koly

n 10 20 20 a0 50 [l 70 {0 an 100

Zdroj: Statistickd rocenka SR 1995 a 2007, Bratislava, SU SR 1995 a 2007.

Porovnanie $truktiary Studujicich na strednych skolach za po-
slednych desat rokov ukazuje, Ze rozlozenie orienticii dievcat
a chlapcov je pomerne stabilizované. Ddta nenaznac¢uji nijaka
vyraznu tendenciu k zblizovaniu Studijnej orientacie chlapcov
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a dievcat, naopak - napriklad na technicky zameranych priemy-
selnych skolach sa podiel dievcat este znizil, hoci prave tieto sko-
ly najviac zodpovedajii meniacej sa Strukttre trhu prace.
Podobné rozdiely v zamerani Stiidia sa prejavuju aj na vyso-
kych skolach. Hoci celkové zasttipenie zien a muzov na vysokych
skolach je priblizne vyrovnané (zeny iba mierne prevysuju zasta-
penie muzov - 54,7 % zien zo vsetkych Studujicich v roku 2006),
podiel Zien a muzov sa znacne lisi podla zamerania fakulty.

Podiel Zien medzi $tudujticimi na vysokych skolach
podfa typu skoly (2000-2006, v %)

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Prirodné vedy 499 50,4 498 49,7 550 56,7 57,3

Technické vedy a nauky 27,3 27,3 26,6 25,6 24,7 24,2 237

Polnohospodarske, lesnicke

a veterindrne vedy 451 451 44,9 447 46,3 47,8 49,9

Lekdrske a farmaceutické vedy
a néuky 65,6 67,9 72,9 750 77,5 791 80,4

Spolocenské vedy a nduky 63,2 64,0 64,6 64,5 656 666 67,5

Vedy a nduky o kulttre
a umenf 550 59,3 59,6 59,0 581 594 60,3

Vojenské a bezpe¢nostné vedy
a néuky —  — 512 48,6 39,9 401 42,2

V3 spolu 49,0 49,7 50,5 51,0 51,6 53,4 54,7

Zdroj: Ustav informacif a progndz skolstva (http://www.uips.sk/statis/index.html).

Najvicsi rozdiel sa prejavuje v zlozeni Studujtcich na technic-
kych fakultach, kde vyrazne prevazuji muzi. Podiel Zien sa tu za
posledné roky pohybuje iba okolo jednej Stvrtiny a v porovnani
rokov ma dokonca klesajtci trend. Na druhej strane viac ako
60 % tvoria Zeny medzi Studujicimi na spolocenskych vedach, le-
karskych a farmaceutickych vedach a vedach o kulttre; tesne



48 rodovy pohlad na Skolstvo

k tejto hranici sa zasttipenie zien medzi $tudujicimi pribliZilo za
posledné tri roky na prirodovednych fakultich (ndrast z pitde-
siatpercentného zastiipenia na vyse 57 %). Od roku 2000 sa po-
diel studentiek na spoloc¢enskych, umeleckych a lekarskych fa-
kultach este zvysil, podiel Studentov sa zasa zvysil na technic-
kych fakultich.

Orientacia zien na rozne $tudijné odbory sa teda znac¢ne a dl-
hodobo na vsetkych stupnoch stiidia 1isi od orientdcie a zaujmu
muzov. A rozdielna Studijnd orientdcia predstavuje jeden z kld-
covych faktorov a zaroven doésledkov existujicej rodovej segrega-
cie na trhu prace. Pésobi tu, samozrejme, cely komplex faktorov,
ako sa struktira hospodarstva, obsah prace, tiroven automatiza-
cie, pristup zamestnavatelov, ohodnotenie prace atd’; vyznamna
tlohu vsak zohravaja vseobecné rodové stereotypy v spolo¢nosti
a rodovo $pecificka socializicia deti.

Asymetria v del'be prace v profesiach, prejavujtca sa tak v ho-
rizontalnej, ako aj vo vertikdlnej rodovej segregacii, sa vzdjomne
doplna a umocnuje asymetrickou stereotypnou delbou prace
v domdcnosti a pri starostlivosti o deti a inych zavislych clenov
rodiny. Vychddza z predstavy o tplnej odlisnosti zien a muzov
(resp. zenskosti a muzskosti), v dosledku ktorej sa maja v oblas-
ti rozdelenia prace a kompetencii doplnat, no zaroven aj vyluco-
vat a polarizovat. Vyznamnu tlohu tu zohrava uz rand socializa-
cia deti, vplyv rodinného prostredia i Sirsieho okolia, posobenie
médii a vobec zobrazovania a vystupovania zien a muzov v danej
kulttre; sice mensi, no nezanedbatelny vplyv mad aj skola, obsah
vychovy a vzdelavania, ako aj pristup a osobny vzor uditeliek
a ucitelov na vsetkych stupnoch vzdeldvania (od materskej skoly
az po vysoku). Z hladiska vzdelavacej politiky mozno kratkodo-
bo a relativne priamo ovplyvnit smerom k vic¢sej rodovej symet-
rii, resp. socidlnej mobilite vo vSeobecnosti, najma konkrétne po-
radenstvo pri vol'be $tidia a povolania (predovsetkym na zaklad-
nych, ale aj strednych skolach), ktorého moznosti st doposial
vyuzivané nedostato¢ne.?

Na Slovensku zatial zodpovedné instittcie nerealizovali rele-
vantné vyskumy socializicie v rodine a vplyvu rodicov na vyber
stadia deti ¢i pritomnosti rodovo stereotypnych predstav na sko-
lach rézneho typu a ich vplyve na to, ako ucitel'ky a ucitelia vni-
maju Studijné vysledky, zdujmy a spravanie dievcéat a chlapcov.
Celkovo sa rodova perspektiva zohladnuje v sociologickom i pe-
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dagogickom vyskume skor sporadicky a ¢iastkovo (ak vobec, tak
spravidla ide nanajvys o delbu tidajov podla pohlavia, hlbsia ro-
dova analyza zistenych skuto¢nosti chyba). Na rozdiel od pristu-
pu Eurdpskej tinie si oficidlne Struktiry v Slovenskej republike
nekladti vazne otdzku, preco preziva ind profesiondlna orienticia
u chlapcov a dievéat, aky je dosah takejto segregicie profesii,
resp. preco je to vobec problém a ¢o s tym robit.> Na tomto poli
sa objavilo zatial iba malo aktivit - aj to prevazne na pode nezis-
kového sektora a financovanych zo zahrani¢nych (eurépskych)
zdrojov.

Rozhodovanie dievéat a chlapcov pre technické
$tadium: Jednou z prvych vyskumnych aktivit, ktoré sa veno-
vali dovodom nezdujmu dievcat o technické smery stadia, bol
napriklad vyskum medzi Studentmi a Studentkami dvoch tech-
nickych fakult v Bratislave z roku 2008, ktory s podporou Eu-
répskej komisie realizoval Filozoficky tstav Slovenskej akadémie
vied (Sedova, 2008). Vyskumné tidaje mapujice etapu rozhodovania
o vysokoskolskom stidiu ukazali, Ze okolie prehovira na tech-
nické odbory castejsie chlapcov. Z celého spektra osob, ktoré by
mohli posobit na rozhodovanie sa mladych Tudi o vysokej skole,
mali vyraznej$i vplyv v podstate iba rodic¢ia. Vplyv otcov bol
o nieco silnej$i ako vplyv matiek a obidvaja z rodicov sa castejsie
objavovali v odpovediach chlapcov. Teda na $tidium techniky ¢i
informatiky prehovarali rodicia viac anketovanych chlapcov nez
dievcatd.*

Vyraznejsi vplyv 0s6b v okoli studentiek a Studentov technickych
fakdlt na vyber $tiddia tohto typu podfa druhu osoby
(odpovede ,,ano“ v %)

Osoba vplyvu Spolu Studenti Studentky
a) mama 12,2 15,5 7,7
b) otec 18,7 25,4 9,6
¢) ind Zena z rodiny 2,4 0 5,8
d) iny muz z rodiny 57 5,6 5,8

e) ucitelka 4.1 1,4 7,7
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Vyraznejsi vplyv 0s6b v okoli Studentiek a Studentov technickych
fakdalt na vyber Stddia tohto typu podfa druhu osoby

(odpovede ,,ano“ v %) pokracovanie tabulky

Osoba vplyvu Spolu Studenti Studentky
f) ucitel 3,3 2,8 3,8
g) poradkysia na SS 0,8 1,4 0
h) poradca na SS 1,6 2,8 0
i) priatefka 1,6 2,8 0
j) priatef 6,5 7,0 5,8
k) niekto iny 4,9 5,6 3,8

Poznambka: Tabufka zohladriuje len $tudentov a Studentky, ktoré vplyv 0séb v oko-
I priznali (vyskumu sa zac&astnili Studujdci druhého a piateho roé¢nika FEI STU
a FMFI UK).

Zdroj: Sedovd, 2008.

Ten isty vyskum tieZ zistil, Ze od $tidia na technickych fakultich
s ovela castejsie odhovarané dievcata ako chlapci - takmer az
40 % skimanych $tudentiek uviedlo, Ze ich niekto z blizkeho
okolia od tohto stidia odhovaral. Spomedzi chlapcov necelych
17 % deklarovalo, Ze ich niekto od Stiidia odhovaral. Dievéata za-
Zivaji vo vztahu k technickym smerom $tadia nielen nizsiu pod-
poru zo strany blizkych osob, ale ¢astejsie ako chlapci sa streta-
vaji s tym, zZe ich od Stidia odradzaja.

Vyskyt odhovdrania od stidia techniky podla pohlavia (v %)

Spolu Studenti Studentky
4no 26,0 16,9 38,5
nie (+ neuvedené) 74,0 83,1 61,5
Spolu 100,0 100,0 100,0

Zdroj: Sedova, 2008.
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V argumenticii proti stidiu dievcat na technike ¢i informatike
jednoznacne dominovali rodové stereotypy, ako napriklad: tech-
nické smery Stidia st len pre muzov a prichod dievéat do také-
hoto prostredia je motivovany ttizbou po muzskom kolektive,
kde sa zvysuje $anca na vydaj (Sedova, 2008). Ked'Ze vyskumn vzor-
ku tvorili Studenti a Studentky technickych a prirodovednych
smerov, ucastni¢ky dokdzali spracovat odrddzajice argumenty,
s ktorymi sa stretavali v ¢ase rozhodovania sa o $tidiu, a svoj vy-
brany odbor si presadili. Prave tu vSak moze byt jedna z dolezi-
tych bariér, ktord pdsobi proti SirSiemu vstupu zZien do sledova-
nych odborov $tidia, vnimanych ako ,,muzské“. Mnohé dievcata
moze v ¢ase rozhodovania sa o Stdadiu tento tlak z blizkeho oko-
lia zlomit a napriek predpokladom pre tento tzv. tvrdy odbor
a zaujmu ofl mozu na tento typ $tadia rezignovat. Stracaju tym
nielen ,rezignované“ dievcatd samotné (obmedzenie sebarealiza-
cie), ale aj dany $tudijny odbor a univerzita (nemusia mat naj-
lepsich Studentov a Studentky) a v konecnom dosledku aj cela
spolo¢nost (nevyuzity potencial).’ Znamena to aj, ze dievcata re-
zignuju na moznost uplatnenia sa na trhu price v odbore, ktory
je z hladiska aktualnej Strukttry trhu prace i finanéného zabez-
pecenia perspektivne;jsi.6

Chéapanie rodovej rovnosti v Skole: Jednym z prvych
rodovych vyskumnych pokusov zameranych na proces a systém
vzdelavania na zdkladnej Skole, ktoré sa doteraz obmedzovali
takmer vylucne na aktivity mimovlddnych organizicii, resp. na
individualne vyskumné aktivity, bol kvalitativny vyskum realizo-
vany v ramci projektu ruzovyamodrysvet.sk (Filadelfiova, 2008). Ana-
lyza vysledkov skupinovych rozhovorov s ucitelkami (4) a uci-
tefmi (1) potvrdila, Ze napriek rozsirenému presvedceniu o rov-
nakom, resp. rovnocennom pristupe k dievéatdim a chlapcom
prevladaju aj na Slovensku rozne stereotypné predstavy o Zenskej
a muzskej role, ktoré podmienuji a formuja odlisné spravanie
a postoje uciteliek a ucitefov k dievéatdim a chlapcom. Ide tak
o rozdiely v Styloch ucenia, ako aj v kanalizicii zaujmov, ¢i
v hodnoteni pri¢in zdujmu o konkrétne predmety alebo pricin
studijnych tGspechov a nedspechov. Tieto stereotypy sd, samo-
zrejme, zivené aj ich ,,potvrdzovanim® zo strany deti, teda ,napl-
nanim proroctva“, ktoré sa najviditelnejsie prejavuje napriklad
v rodovo diferencovanom zaujme o niektoré predmety.
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Vztah dievcat a chlapcov k matematike: Vychodiskom k dis-
kusii o vedomostiach a zruc¢nostiach chlapcov a dievéat sa v ram-
ci realizovaného vyskumu stali vysledky z medzinarodného po-
rovnavacieho vyskumu PISA z roku 20037, podla ktorych do-
siahli chlapci lepsie vysledky v matematickej gramotnosti
a dievcatd zasa v Citatelskej gramotnosti. V pripade matematic-
kej gramotnosti sa na Slovensku zistil druhy najvyssi rozdiel vo
vykone (19 bodov), rovnaky ako v Grécku a podobny ako v Ta-
liansku (17 bodov). Vyssi rozdiel vo vykone pohlavi v neprospech
dievéat (23 bodov) sa objavil uz len v Kérei. Zaroven sa ukdzalo,
ze rozdiel v zdujme chlapcov a dievcat o matematiku sa na Slo-
vensku priblizuje k rozdielu v inych krajinach OECD. Doélezity je
aj fake, ze v Citatel'skej gramotnosti sme sa umiestnili ako po-
sledna zo ztcastnenych krajin EU. (Ndrodnd spriva..., 2005) Ucastnié-
ky a téastnici rozhovorov mali priblizit svoje vlastné skusenosti
z praxe a uvazovat nad moznymi pri¢inami tohto rozdielu.

Vo vypovediach uciteliek a ucitefov prevazil postoj, pre ktory
je symptomaticky vyrok jednej z uciteliek, sprevidzany Sirokym
sthlasom dcastnic¢ok skupiny: Na matematike by som to tieZ vide-
la vyrovnane, lebo dievéatd to vyrovndvaji usilovnostou. Ale chlapci
st bystrejsi na matematiku. Dievcatd to dobdriaji tym, Ze sa to naucia.
Preto ten vysledny efekt je vyrovnany.

Tato formulacia na jednej strane sice deklaruje rovnost v pri-
stupe a hodnoteni, na druhej strane je zrejmé, ako vo ,vyrovna-
nosti vysledného efektu® zanika fake, Ze pripisovanie usilovnosti
(no mensej bystrosti) dievéatam a vicsej bystrosti (hoci lenivosti)
chlapcom vytvdra asymetrické vychodiskd pre vytvaranie vztahu
k danému predmetu, formovanie spdsobu ucenia i ucenia sa
a z perspektivneho hladiska aj pre rozhodovanie sa pre dalsie
$tadium a povolanie. Napokon aj vyskum PISA ukazal, Ze chlap-
ci v SR povazujii matematiku za doéleZitejSiu pre svoju budicu
pracu nez dievc¢atd. Usilovnost uz napriklad nemusi pri $tadiu
technického odboru na strednej ¢i vysokej $kole stacit, zatial ¢o
lenivost kompenzovana bystrostou je nezriedka explicitne inter-
pretovana ako akysi ,einsteinovsky efekt“. S takymto nazorom
sa stotoznili najmi ucitelia v rdimci muzskej fokusove;j skupiny:
.. ked’ sii starsi, sa spamdtajii a povedia si, no dobre, uz nebudem lajddk,
uz idem k tomu seriozne pristupovat, a potom si na vysokej skole daj-
me tomu aj géniovia z nich. Ze aj Einstein studoval na pitorky a nako-
niec kde to dotiahol.
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Cast Géastni¢ok a Gcastnikov rozhovorov existenciu rodové-
ho rozdielu v predmete matematika odmietla. Nazory o dévo-
doch inklinacie chlapcov k technike a dievéat k humanitnym
veddm a jazykom sa rozdelili na dve skupiny - ,prirodzené“
dovody verzus vychova a tradi¢né predstavy. V Ziadnej zo skupin
sa rozhovor spontanne (v scendri takato otdzka nebola) nerozvi-
nul smerom k hladaniu moznosti, ako postupovat proti takejto
odlisnosti (ktort zistil aj citovany medzindrodny vyskum) v ko-
le.

O ,prirodzenosti“ roznej orienticie a predpokladov chlapcov
a dievcat (teda zavislosti od biologického pohlavia) hovorili na-
priklad takéto vyroky:

Aj nadanie od prirody — chlapci. (uéitelka)

Muz, Zena, to je presne pravd, lavd hemisféra. (viaceré Géastnicky skupiny)
Logické myslenie, tam ti si — chlapci. (ucitelka)

Ja pracujem s nadanymi detmi a mdme 70 % chlapcov, tak to asi hovo-
ri za vsetko. A je to naozaj tym, Ze oni to logické myslenie, uz som aj
predndsky o tom pocula o lavej a pravej bemisfére, Ze to maji inak uro-
bené, a naozaj to logické myslenie majii lepsie. (uéitelka)

Aj by som si myslela, Ze je to v privodzenych danostiach tych dvoch po-
hlavi. Dievcatd naozaj potrebuji viac citovo pristupovat’ k vsetkému.
A td matematika nie je vel'mi citovd. A prekvapuje ma, Ze prdve na Slo-
vensku je to viac. (ucitelka)

O vplyve tradicnych hodnot a predstav v spolo¢nosti, ktoré sa
prendsaju do vychovy deti, pricom ako konkrétnych aktérov zod-
povednych za tento prenos identifikovali najmi matky a rodi-
nu,8 vypovedali napriklad takéto vyroky:

Ja si myslim, Ze je tu td vychova v rodine este stdle dost’ konzervativna.
90 % nasich obyvatelov sa bldsi k ndboZenstvu. Je to dost krestanskd vy-
chova, tym pdadom sme stdle v tych roldch Zeny a muzi. Aj ked sa vela
hovori o feminizdcii niektorych odvetvi a vyrovndvani roli ja si myslim,
Ze este stdle tie mamicky vedi tie dcéry k tomu, Ze ty budes Zena a bu-
des robit’ takéto veci. (ucitelka)

Viac sa identifikujii k tomu vzoru, ako sa md dievca chovat a ako chla-
pec. Td tradicia. (uéitelka)

Tradicia v rodindch. (ucitelka)

Hoci sa vyskytol aj nazor, ktory zdoéraznil vyznam SirSieho
okolia, existujtcich kulttrnych vzorcov a zien ako vzorov rodo-
vo netradi¢ného spravania:

Moj ndzor sa najviac priblizuje k tomu, Ze je to v tej konzervativnejsej
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vychove... na zdpade Zeny majii viac pristupu k funkcidm, napriklad po-
litickym. U nds si vieme predstavit pdr Zien v parlamente a pdr Zien
v ministerskych kresldch, ale na zdpade bezne funguje Zena premicrka,
a predsa len td vychova a poblad na pracovné postavenie Zeny je iny. Ten
konzervativny pristup sa odzrkadluje. (uéitelka)

O roéznom postoji dievcat a chlapcov k matematike, no najmi
o rozdielnych oc¢akavaniach voci dievéatim a chlapcom, na kto-
ré deti reaguja ,strachom® ¢i ,,smelostou®, hovoria aj tieto nézo-
ry:

A moZem povedat, Ze naozaj chlapci sa tym chvdlia, Ze maji radi ma-
tematiku a dievcatd sa chvdlia, Ze nemajii rady matematiku... Mdloke-
dy sa dievéa pochvdli, Ze md rada matematiku. To, kde je td schopnost
cenend, je na tej chlapcenskej strane. (uéitelka)

... som rozmyslala nad tym dlhsie, Ze chlapci si zbytocne nezatazuji
vlastne mozgy, ked nieco nie je dolezité, a tym padom im ostane pod-
statne viac Casu na to, aby si nejakym zdravym rozumom uvedomili, co
je to podstatne. A to je doleZité pre matiku. (ucitelka)

Ja ked som na matematike sedela, tak najradsej by som bola pod lavi-
cou, hej. To si dievéatd u mna. Ony si biele, ale nemajii byt preco, lebo
st vyssie ako ja uz, hej? Takze v podstate chalan je taky, Ze on vam bu-
de provokovat’ a dovtedy, no tak som povedala, ak chees odpovedat, dob-
re. (uéitelka)

Najmai v pripade uciteliek, osobitne uciteliek matematiky, bo-
lo zaujimavé, Ze seba nepovazuju za niekdajsie dievcata, ze rodo-
vé charakeeristiky, ktoré vyslovovali, na seba nevztahovali.® Vo
vsetkych Styroch zenskych fokusovych skupindch sa nasla len
jedna ucitelka, ktora priamo protestovala proti opakovanym vy-
hlaseniam o logickom mysleni, ktoré vraj maja chlapci a chyba
dievéatam, s odkazom na svoju vlastnt profesiu ucitelky mate-
matiky: Ja si myslim, Ze to je tak tou spolocnostou, ako tie deti vycho-
vdvame, indc. ... Ale zase mdm skiisenost, teda vyslo to takto, ale tak sii
dievéatd s vel'mi dobrym logickym myslenim, vsak my sme tu.1% Ako
vidno z citdtu, sticasne ako jedna z madla tcastnicok vyskumu
pomerne detailne uvazovala aj o tlohe rodovo Specifickej socia-
lizacie v rozdielnom pristupe dievcat a chlapcov k matematike.
U ucitelov sa prejavilo viac ndznakov stotoznovania sa s niekdaj-
$im chlapcom, ktorym boli. V pripade uciteliek i ucitelov sa uka-
zalo, aka dolezitd je v pedagogickej praci pre schopnost reflexie
rodovych vztahov v spolo¢nosti (nielen ako vztahov Zien a mu-
zov, ale vztahov medzi Zenami a vztahov medzi muzmi) a prob-
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lematizovania rodovo stereotypného vnimania ziac¢ok a Ziakov
reflexia vlastnej rodovej roly. V tejto stvislosti je zrejmé, Ze na to
princip ,rovnosti muza a zeny“ tak, ako bol formulovany v skol-
skom zikone, nestadi.

Rodova del'ba price na predmete technicka vychova: O tom,
ze zjednodusené chdpanie rovnosti nemusi mat ni¢ spolo¢né
s rodovo citlivym pristupom zohladnujicim individudlnu roz-
manitost ziacok a ziakov a presahujicim zauzivané rodové pred-
sudky a stereotypy, svedcia aj dalsie casti skupinovych rozhovo-
rov.

Podnetom na diskusiu o rovnosti prilezitosti diev¢at a chlap-
cov na zakladnej $kole sa podla scendra mal stat aj rozhovor
o predmete technicka vychova, kde ¢asto ide o stereotypné pri-
delenie tzv. $pecifickej pripravy (varenie, Sitie, starostlivost o die-
ta) dievcatim a dielenskych prac chlapcom. Vyroky zvicsa uka-
zali, ze aj ked’ je v Skole rozdelenie o¢ividne rodovo stereotypné
(¢iv désledku toho, ze sa deti automaticky rozdelia na skupinu diev-
cat a chlapcov alebo toho, Ze asymetrickd delba prace sa v skole
povazuje za samozrejmost), ucitel’ky a ucitelia to nevnimajt ako
problém:

U nds chlapci nemajii Ziadne varenie ani nic — sa to specidlne vold spe-
cifickd priprava... ale technické prdce. A pestovatelské majii aj dievcatd,
aj chlapci. (uciterka)

U nds je to tak isto — dievcatd Sijii a varia a chlapci dielne... (ucitelka)
Oni si moZu vybrat, ale vicsinou nad tym nerozmyslaji, lebo nevedia,
¢o chei. TakZe sa rozdelia automaticky na skupinu dievcat a chlapcov.
(ucitel)

My to totiz na technickych prdcach uz rozdelujeme. Ze co sa maji ucit,
Ze maji zlozky, maji prdce v dielni, maji pestovatelské prdce, maji spe-
cifickii pripravu. Cize tam maji uz dievéatd celkom iné ucivo — uz ma-
i starostlivost o dieta, Sitie, varenie. Tam uz by, mozno tak pojde v bu-
diicnosti aj skolstvo, inak. Ze tam je to celkom dobre spravené, tam sa
mozu tie Specifické nerovnosti povyrovndvat... Varenie (na otazku, co
maju dievcatd ) ... Chlapci maji iné zlozky. (ucitel)

V pripade predmetu, ktory je takto nachylny na rodovo ste-
reotypné usporiadanie, by mohlo byt pomerne jednoduché vy-
pracovat u¢inné podporné opatrenia na dodrziavanie rovnosti
prilezitosti a identifikovat tlohu tohto predmetu v potvrdzova-
ni rodovo stereotypnej delby prace. Prekdzkou takéhoto riesenia
je presvedcenie, ktoré prevazilo aj v citovanom vyskume: Ze pre
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rovnost staci, ked nikto nikomu nebrani, aby si vybral, pricom
absentuje reflexia podmienok a predpokladov takéhoto vyberu.
Alebo, ako doklada posledny citovany vyrok, dokonca presvedce-
nie, ze v rodovo stereotypne prisidenych ¢innostiach sa mozu tie
specifické nerovnosti povyrovndvat.

Podobné chapanie rovnosti prezridza aj prvy citovany vyrok
o matematike ten vysledny efekt je vyrovnany, hoci nedostatok
nadania diev¢atd dohanaju usilovnostou. Oba tieto - urcite dob-
re mienené - vyroky poukazuji na to, ze k skuto¢nému uplat-
novaniu principu ,rovnosti muza a zeny“, uvedeného v skolskom
zakone, mame v nasom skolstve, podobne ako aj v celej spoloc-
nosti, este velmi daleko. Oba vyroky sice odmietajii hierarchické
chapanie zenskosti a muzskosti (,vyrovnavanie, ,vyrovnany
efekt®), ale potvrdzuju ich dualistické a polarizujiice ponimanie
(chlapci a dievéatd maja iné predpoklady pre matematiku, diev-
¢atd a chlapci maji iné miesto v del'be prace). Prave takyto pos-
toj jasne dokladd, ze pre dosiahnutie deklarovanej rovnosti ne-
staci jednoduché odmietanie hierarchie medzi Zenami a muzmi,
zenskostou a muzskou, Zenskou a muzskou pricou; hierarchia
totiz stoji na polarite a dualite definicie rodu.!! Podobne to pre-
bieha aj s vyberom povolania. Otazky zamerané v rdmci scendra
fokusovych skupin na volbu povolania ukazali, Ze vyucéujici vo-
bec nezvazuju rodové aspekty takéhoto rozhodnutia.l?

Citovany vyskum, ktory sa realizoval v rdimci projektu ruzovy-
amodrysvet.sk, o. i. potvrdil absenciu reflektovanej rodovej per-
spektivy v pristupe vyucujucich k defom na zdkladnych $kolach.
Potvrdil, Ze tplna absencia rodovej perspektivy vo vzdelavacej
politike ako celku mnohotvarnym spésobom ovplyviiuje rodové
pomery v $kolstve, v tomto pripade napriklad konkrétne rodova
konformitu vyberu stiidia a povolania.
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3.2 Rozdielne zastdpenie Zien a muzov
v ucitelskej profesii

Cast 2.2 tejto $tadie naérela mieru feminizicie celého rezortu
skolstva, t.j. priblizila situdciu s ohladom na vsetky osoby, ktoré
st v nom zamestnané, vritane nepedagogickych pracovnikov
a pracovnicok. Venujme teraz pozornost tomu, ako vyzerd zloze-
nie podla pohlavia $pecidlne len v pedagogickej profesii.

Statistické tidaje Ustavu informdcii a prognoz skolstva ukazu-
ji pocetnt prevahu Zien medzi vyucujicimi na vsetkych typoch
Standardnych $kol'3 okrem vysokych. Na zakladnych skoldch SR
ucdilo v roku 2007 celkom 30 449 Tudi, z toho bolo 25 986 ucite-
liek. Zo 6 894 vyucujtcich na gymnaziach bolo az 5 126 ucite-
liek; v rdmci vyucujicich na strednych skolach bolo zien 4 562
z celkového poctu 6 374; na strednych odbornych ucilistiach
1 637 z celkového poctu 2 589. Na vysokych skolach bol pomer
uciteliek a ucitelov opa¢ny - prevazovali muzi (z celkového poc-
tu 9 892 vyucujucich na vysokych skolich bolo 4 327 zZien
a 5 568 muzov). Na vsetkych typoch standardnych skol ucilo
spolu 41 638 uciteliek a 14 562 ucitelov, ¢o je 56 200 osdb (v ro-
ku 2000 to bolo este 71 226 osdb, teda o pitinu viac).

Celkové pocty vyucujicich a pocty uciteliek na vybranych
typoch 8kol (2000-2007, absoldtne pocty a %)

2000 2005 2007 Rozdiel 2000
a 2007 (%)

Zakladné skoly

Spolu 39745 34914 30449 | -9296(-23,4%)

Ucitelky 33 246 29 388 25986 -7 260 (- 21,8 %)
Gymnazia

Spolu 6259 7 568 6 894 + 637 (+9,2%)

Ucitelky 4526 5572 5126 + 600 (+ 11,7 %)

Stredné odborné skoly
Spolu 9882 7 869 6376 | -3506(-355%)
Ucitelky 6 858 5437 4562 | -2296(-33,5%)
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Celkové pocty vyucujicich a pocty uciteliek na vybranych
typOCh $kol (2000-2007, absoldtne pocty a %) pokracovanie tabulky

2000 2005 2007 Rozdiel 2000
a 2007 (%)

Stredné odborné udilidtia
Spolu 5 805 3254 2 589 -3216 (- 55,4 %)
Ucitelky 3 857 2 095 1637 -2220(-57,6%)

Vysoké skoly

Spolu 9535 10795 9892 +357 (+3,6%)

Ucitelky 3722 4497 4327 + 555 (+12,8 %)
Spolu

Spolu 71226 64 402 56200 | - 15026 (- 21,1 %)

Ucitelky 52209 46 989 41 638 | -10 571 (- 20,2 %)

Zdroj: Portal SLOVSTAT. SU SR, 2008 (www.statistics.sk/pls/elisw/vbd).

Porovnanie absolatnych poétov v rokoch 2000 a 2007 naznacuje
u troch z piatich sledovanych typov $koél pomerne vyrazny po-
kles poé¢tu vyucujucich. Pocet vyucujtcich na zikladnych sko-
lach sa znizil o 23,4 % a na strednych odbornych skolich
0 35,5 %; najvicsi pokles zaznamenali stredné odborné ucilistia
- az 0 55,4 %. Opacny, rastovy trend v pocte vyucujicich vykaza-
li dva typy skol: gymnazid (celkovy narast 0 9,2 %) a vysoké sko-
ly (celkovy narast o 3,6 %).

Zmeny v pocetnosti vyucujtcich na jednotlivych typoch $kol
naznacuja eSte jednu savislost, ak ich porovname s vyvojom poé-
tu uditeliek: u $kol, kde sa celkovy pocet vyucujtcich znizil, bol
pokles poctu uciteliek menej intenzivny (znizoval sa pomalsie);
u 8kol, kde doslo k narastu v celkovom pocte vyucujtcich, rastla
rychlejsie pocetnost uciteliek.™ Tak napriklad celkovy poéet vyu-
¢ujucich na zakladnych skolach klesol za obdobie 2000-2007
0 23,4 %, ale v pripade uciteliek to bolo 0 21,8 % (v pripade stred-
nych odbornych §kél to bolo znizenie o 35,5 % z celku a 33,5 %
zo zien). Na druhej strane na gymnaziach vzrastol celkovy pocet
vyucéujacich o0 9,2 % a pocet uciteliek o 11,7 %; na vysokych sko-
lach bol narast poctu uciteliek v porovnani s celkovym rastom
este rychlejsi - 3,6 % z celku a 12,8 % zo Zien.
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Uvedené rozdiely naznacuju, ze feminizacia sa na vSetkych sle-
dovanych typoch $kél od roku 2000 prehibila (okrem strednych
odbornych ucilist). Potvrdzuju to aj idaje o percentudlnom za-
stapeni uciteliek medzi vyucujtcimi.

Podiel uciteliek na celkovom pocte vyucujucich na vybranych
typoch $kél (2000-2007, v %)

Typ skoly 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Zakladné gkoly spolu 83,6 83,6 83,8 84,0 83,8 842 84,6 85,3

Zakladné gkoly 1. stupett 90,2 901 90,2 893 83,6 88,5 88,0 884

Gymnézid 72,3 73,5 74,5 73,9 721 73,6 73,7 743

Stredné odborné skoly 694 694 690 684 691 691 701 71,5

Stredné odborné udilistia 66,4 66,6 63,8 64,1 64,6 64,4 62,8 63,2

Vysoké gkoly 39,0 39,2 39,4 40,6 41,9 41,7 42,2 437

>

Zdroj: Portal SLOVSTAT. SU SR, 2008 (www.statistics.sk/pls/elisw/vbd).

Na zakladnych skolach tvorili v roku 2007 Zeny az 85,3 %> a
v porovnani s rokom 2000 doslo este k zvySeniu takmer o 2 %.
Druhym najfeminizovanej$im typom skoly boli gymnazia - udi-
telky predstavovali 74,3 %, tretim stredné odborné skoly so
71,5 % uciteliek a Stvrtym stredné odborné ucilistia so 63,2 % udi-
teliek. V3etky tieto Styri typy $kol patria teda z hladiska zasttpe-
nia zien a muzov medzi vyucujicimi do kategorie feminizova-
nych (podiel Zien v nich prekrocil 60 %), vSetky zaroven zazna-
menali v porovnam rokov prehlbeme feminizicie (narast
zastUpenia Zien priblizne o 2 %). Jedinym nefeminizovanym ty-
pom $kol sa na Slovensku vysoké skoly - v roku 2007 na nich
wvorili pedagogicky 43,7 % (napriek rasticemu podielu tu Zeny
tvoria stile menej ako polovicu).

Podiel uciteliek na celkovom pocte vyucujtcich na strednych
skolach sa lisi podla druhu a zamerania Skoly. Najvyssi bol na
zdravotnickych, pedagogickych a knihovnickych strednych od-
bornych skolach a na ekonomickych strednych $koldch - vyse
80 %. K hranici 80 % sa zastipenie uciteliek pribliZilo aj na diev-
¢enskych odbornych skolach, na gymnaziach dosiahlo 74,3 %.
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Podstatne nizsi podiel, hoci velmi blizky 60 %, mali ucitelky
na polnohospodarskych strednych s$kolach, konzervatéridch
a strednych priemyselnych skolach. V pripade lesnickych stred-
nych $kol nedosahuje zasttipenie uditeliek ani 30 %.

Podiel uciteliek na celkovom pocte vyucujucich podfa druhu
alebo zamerania strednej skoly (2000-2007, v %)

Druh strednej 3koly 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Gymnézia 72,3 73,5 74,5 739 721 73,6 73,7 743

Stredné priemyselné skoly 58,7 584 57,3 57,2 57,8 58,0 593 59,7

Ekonomické SS 80,0 79,9 80,5 79,9 80,0 79,6 79,6 81,2
Zdravotnicke SS 87,9 878 87,6 853 84,5 83,9 86,6 88,0
Polnohospodarske sS 58,2 58,9 57,4 58,7 553 56,5 59,9 59,5
Lesnicke SS 24,7 27,0 26,8 284 28,0 28,6 29,7 283
Pedagogické SS 77,6 77,7 791 77,8 81,1 80,7 80,4 81,3
Konzervatéria 57,6 61,3 589 58,5 60,9 589 59,8 59,8

Dievéenské odborné skoly 80,3 79,8 79,9 76,4 76,2 82,5 754 80,0

p)

Knihovnicke SS 92,9 93,3 93,3 100,0 100,0 93,5 82,8 80,8

Spolu 69,4 69,4 69,0 684 691 691 701 71,5

Zdroj: Ustav informdcif a prognéz gkolstva (http://www.uips.sk/statis/index.html).

Rozdiely v zastipeni zien a muzov medzi vyucujicimi sa preja-
vuju aj podla zamerania vysokej $koly. Najvyssi podiel dosahuji
zeny na Ekonomickej univerzite v Bratislave (63 %); tito univer-
zita sa dd ako jedind z verejnych vysokych $kol v SR oznacit ako
feminizovand, ak povazujeme za hranicu 60 %. Nadpolovi¢né za-
stipenie zien medzi vyuc¢ujacimi maja tri slovenské univerzity:
PreSovska univerzita v Presove (54,9 % zien ku 45,1 % muzov),
Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre (51,8 % zien ku 48,2 %
muzov) a Trnavska univerzita (50,2 % zien ku 49,8 % muzov).
Vsetky ostatné univerzity maji podiel pedagogiciek mensi ako
polovica.
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Ucitelia a ucitefky na verejnych vysokych skolach v SR
(k 31.10. 2008, absolttne pocty a %)

Spolu Ucitelky  Ucitelky v %

Univerzita Komenského v Bratislave 1792 871 48,6
Univerzita Pavla Jozefa Saférika v Kogiciach 562 275 48,9
Predovska univerzita v PreSove 506 278 54,9
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave 225 98 43,6
Katolicka univerzita v Ruzomberku 327 130 39,8
Univerzita J. Selyeho v Komarne 80 23 28,7
Univerzita veterindrskeho lekérstva v Kosiciach 152 70 46,0
Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre 492 255 51,8
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici 574 286 49,8
Trnavska univerzita v Trnave 259 130 50,2
Slovenska technicka univerzita v Bratislave 1074 377 35,1
Technicka univerzita v Kosiciach 800 290 36,2
Zilinska univerzita v Ziline 621 226 36,4
Trencianska univerzita Alexandra Dubdeka

v Trencine 186 89 47,8
Ekonomickd univerzita v Bratislave 562 354 63,0
Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre 427 173 40,5
Technicka univerzita vo Zvolene 274 92 33,6
Vysoka $kola muzickych ument v Bratislave m 44 39,6
Vysokd 8kola vytvarnych umeni v Bratislave 89 24 27,0
Akadémia umenf v Banskej Bystrici 82 27 32,9
Verejné vysoké skoly SR spolu 9195 4114 44,7

Poznamka: Tabulka obsahuje len tidaje o vyucujicich na plny pracovny dvézok.

Zdroj: Ustav informacii a prognéz gkolstva (http://www.uips.sk/statis/index.html).
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Vobec najmenej uciteliek uci na Vysokej skole vytvarnych umeni
v Bratislave (len 27 %) a na Univerzite J. Selyeho v Komaérne
(28,7 %). Vseobecne sa da povedat, Ze Zeny st najmenej zastipe-
né na umeleckych a technickych vysokych skoldch - ich podiel sa
tu pohybuje okolo jednej tretiny. (Ked venujeme - v stilade s pre-
vladajicim diskurzom o situdcii v skolstve - taka velkd pozor-
nost feminizicii na roznych typoch $kol, tak je tu na mieste
zmienka o tom, zZe v tychto skolach zastipenie muzov presahuje
60 %, v duchu tejto dikcie st teda maskulinizované.)

Ucitelia a ucitefky na verejnych vysokych Skoldch v SR
podla zamerania fakdlt (k 31. 10. 2004)

Zameranie fakdlt VS Celkovy Ucitelky Ucitelia Ucitelky

pocet N % N % v %
vyuéujlcich

Univerzitné 6109 2698 57,0 341 49,6 44,2

Technické 2 949 933 19,7 2016 29,3 31,6

Ekonomické 1425 764 16,2 661 9,6 53,6

Polnohospodarske 573 144 3,1 429 6,2 251

Umelecké 556 191 4,0 365 53 34,4

Verejné VS spolu 11 612 4730 100,0 6 882 100,0 40,7

Zdroj: Ustav informacif a prognéz $kolstva, 2005.

Vnatroskolskd segregicia moze byt este vyssia, nakol’ko mnohé
z univerzit maju diverzifikované zameranie fakalt (maja fakulty
prirodovedného i humanitného ¢i spoloc¢enskovedného zamera-
nia). No aj tieto vSeobecné tidaje naznacuju, Ze zastiipenie ucite-
liek je vyssie na humanitne a socidlne zameranych odboroch sta-
dia a nizsie na technickych a prirodovednych smeroch. Aj tu sa
do istej miery prejavuje (podobne ako v segregacii celkového tr-
hu prace) dlhodobo rozdielna $tudijna orientacia zien a muzov
na Slovensku, hoci tu uréite zohravaja tilohu aj dalsie faktory.

Pri mapovani rodovych rozdielov v $kolstve nemozno obist
Struktdru zasttipenia vysokoskolskych ucitefov a uciteliek podla
vedeckych stupriov. Plati zasada - ¢im vyssi vedecky stupen, tym
je pocet pedagogiciek nizsi.
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Ucitelia a ucitelky na vysokych skolach podla vedeckého stupria
(2000-2007, absolttne pocty a %)

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Profesori a profesorky
spolu 938 1017 1088 1228 1398 1497 1568 1452
Profesorky 67 105 100 141 196 270 300 299
Profesorky v % 7,1 10,3 9,2 11,5 140 180 19,1 20,6
Docenti a docentky
spolu 2441 2500 2456 2249 2243 2181 2249 2045
Docentky 655 685 704 679 730 708 763 727
Docentky v % 268 274 287 302 325 325 339 356
Odborni asistenti
a odborné asistentky
spolu 5412 5654 5823 6024 5992 6176 6223 5660
Odborné asistentky 2591 2725 2799 2956 2994 3043 3078 2900
Odborné asistentky v % 47,9 482 481 491 50,0 493 495 512
Ostatni pracovnici
a pracovnicky VS spolu 744 739 811 864 970 941 930 735
Ostatné pracovnicky VS 409 369  4n 429 526 476 483 401
Ostatné pracovnicky VSv% 550 499 50,7 49,7 542 50,6 519 54,6
Utitelia a ucitelky
spolu 9535 9910 10178 10365 10 604 10795 10 970 9 897
Utitelky 3722 3884 4014 4205 4446 4497 4624 4327
Ucitelky v % 390 392 394 406 41,9 41,7 422 43,7

Zdroj: Ustav informacif a prognéz $kolstva (http://www.uips.sk/statis/index.html).

V celkovej struktire mali v roku 2007 Zeny na vysokych skoldch
SR priemerné zastupenie 43,7 %', ale podiel sa dost li3il podla
jednotlivych vedeckych stupnov. V ramci profesorského stupria
dosahovali necelych 21 % a v ramci docentského 35,6 %; tplne
inak tomu bolo na nizsich pozicidch - na odbornych asistent-
skych miestach a v rdmci ostatnych pracovnikov a pracovnic¢ok
ich bolo viac nez polovica. Je zjavné, Ze ¢im vyssia pozicia, tym
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menej zien - je to tzv. lievikovy efekt. Pozitivom ale je, Ze v ob-
dobi od roku 2000 do roku 2007 sa prejavuje pomerne vyrazny
rastuci trend: podiel Zien sa pocas tychto rokov zvysil u docen-
tiek z 26,8 % na 35,6 % (takmer o 10 %) a u profesoriek zo 7,1 %
na 20,6 % (takmer o 13 %).

3.3 Riadiace funkcie na Skolach vykonavaju zeny
v mensej miere

Sthrnné tdaje o riaditelskych a zastupcovskych postoch na niz-
Sich stupnoch 8kol v Slovenskej republike sa v dostupnych Sta-
tistickych zdrojoch v ¢leneni podla pohlavia nenachadzaja, pre-
to dalej uvddzame len tidaje o zasttpeni zien a muzov vo funk-
cidch na vysokych skoldch. No moézeme konstatovat, ze podla
zahrani¢nych vyskumov nie je podiel Zien na riadiacich funk-
cidach priamotmerny ich zastipeniu v $kolstve, resp. na danom
type $koly.!” Vynimo¢né postavenie muzov ako mensiny v ramci
feminizovaného povolania ma spravidla iné désledky nez posta-
venie zien v ,muzskom® povolani; napriklad sa ukazalo, ze na-
miesto ,skleného stropu“, na ktory nardzaji zeny, sa muzi
v mensinovej pozicii stretavaju skor so ,sklenym vytahom®. Ne-
zriedka st dokonca proti svojej voli tlaceni do vyssich pozicii,
takze paradoxne musia ,bojovat, aby si udrzeli pozici na nizsich
(tj. femininnich‘) trovnich profese®; zaroven vsak musia zdpasit
0 uznanie svojej ,,muzskosti (Renzeti - Curan, 2003, s. 282).18 Kvalita-
tivny vyskum realizovany v ramci projektu ruzovyamodrysvet.sk
ukazal, Ze ucastnicky a Gcastnici skupinovych rozhovorov ti¢ast
na riadeni nevnimali ako rodovy problém, pricom treba pozna-
menat, Ze ako rodovy problém neidentifikovali ani kvantifikova-
tefné rodové rozdiely v odmenovani v rdmci $kolstva, ani kvanti-
fikovatelnti rodovt segregaciu v ramci Skolstva (cez prizmu za-
stapenia zien a muzov vnimali iba feminiziciu Skolstva ako
celku) (Filadelfiova, 2008, s. 69-73).

Lievikovy efekt, zmieniovany pri zastipeni zien a muzov v roz-
nych vedeckych stuprioch, sa prejavuje aj pri postaveni Zien
a muzov v riadeni vysokych $kol. Plati, Zze na najvyssich riadia-
cich poziciach sa zeny vyskytujii v podstatne mensej miere ako
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muzi, alebo sa takmer vébec nevyskytuji. Najmenej Zien zastdva
funkciu rektorky: az do predminulého roku Slovensko nemalo
ani jednu rektorku, od decembra 2006 posobi v rektorskej funk-
cii prva volena rektorka na verejnej univerzite (na Univerzite Ma-
teja Bela v Banskej Bystrici).!”

Zastupenie Zien a muzov na najvyssich funkcidch verejnych
vysokych $kél v SR (2007)

Spolu  Muzi Zeny Zenyv %
Rok 2007  Rok 2004

Rektori a rektorky 20 19 1 50 0
Prorektori a prorektorky 73 47 26 35,62 23,29
Dekani a dekanky 91 75 16 17,58 14,29
Prodekani a prodekanky 307 188 119 38,76 28,66
Spolu 491 329 162 32,99 24,03

Zdroj: Webové stranka MS SR (http://www.minedu.sk/index.php?rootld=3) a verejnych V5.

Prorektorskt funkciu zastdva 26 Zien a 47 muzov, rozlozZenie de-
kaniek a dekanov je 16 ku 75 a prodekansku funkciu zastava 119
zien a 188 muzov. Kym podiel rektoriek predstavuje (s jednou
rektorkou na UMB) na verejnych vysokych skolach iba 5 %, u de-
kaniek sa zvysuje na 17,6 %, u prorektoriek na 35,6 % a v prode-
kanskej funkcii je 38,8 % zien.

Opit mozno poukdzaf na pozitivnu rastovii tendenciu parti-
cipicie zien na najvyssom riadeni univerzit - vo vsetkych sledo-
vanych pozicidch sa ich zasttpenie zvysilo. V pripade prodeka-
niek doslo k narastu o 10 % a v pripade prorektoriek o vyse 12 %;
hoci tu je zaujimavd nielen kvantitativna informacia, ale aj kva-
litativna o skuto¢nom obsahu tychto pozicii.?® U ostatnych pos-
tov bol rast pomalsi: podiel dekaniek v tom istom obdobi vzras-
tol iba 0 3,3 % a jedna rektorka vo funkcii znamenala ndrast
035 %.

Celkovo st v najvyssom vedeni slovenskych verejnych vyso-
kych $kol Zeny zastiipené takmer presne jednou tretinou (33 %),
v roku 2004 to bola este len neceld Stvrtina. Hoci je podiel Zien
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v najvy$som vedeni verejnych univerzit vyssi ako v parlamente
a vo vlade (20 % zien v NR SR a 6 % vo Vlade SR), stdle je to vy-
razne menej ako celkovy podiel Zien v $kolstve, a vyrazne menej
nez paritné zastipenie.

3.4 Aj nizke mzdy v Skolstve vykazuju rodové rozdiely

Napriek celkovo velmi nizkym mzdiam v $kolstve v porovnani
s inymi odvetviami (pozri ¢ast 2.3 tejto publikcie) sa ani tento rezort ne-
vyhol rodovym rozdielom v odmenovani. Priemerné mzdy Zien
pracujucich v gkolstve zaostdvaju na Slovensku za priemernymi
mzdami ich muzskych kolegov. V roku 1996 boli v skolstve mzdy
zien o 1 624 Sk nizsie ako mzdy muzov, v roku 2005 rozdiel pred-
stavoval 4 311 Sk?! (Barosov4, 2006). Ako sa uvadza vyssie, SR ma je-
den z najvyssich rodovych rozdielov v odmenovani v Eurépskej
unii: iba v dvoch krajinach j je vy3si - na Cypre av Estonsku. A ked-
ze Esténsko md zdroven vyssiu mieru feminizacie $kolstva, moze
to nepriamo svedc¢it o podobnom rodovom znevyhodneni Iudi
oboch pohlavi pracujuacich v skolstve, ako je tomu v SR.??

Rodovy rozdiel v mzddch podla odvetvia NH
(1996 a 2005, v SK a v %)

Odvetvie NH Absolitny RMR  Relativny RMR
v Sk v %

1996 2005 1996 2005

Polnohospodarstvo a lesné hospodérstvo 1976 2971 25,5 19,7

Tazba nerastnych surovin 2506 2745 23,8 13,6
Priemyselna vyroba 3349 7623 31,4 34,7
Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody 1438 2460 12,5 9,2
Stavebnictvo 1420 2545 14,4 13,0
Velko- a maloobchod, opravy 2387 7859 26,4 37,1

Hotely a reStaurdcie 1227 4978 17,4 29,3
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Odvetvie NH Absolitny RMR  Relativny RMR
v Sk v %

1996 2005 1996 2005

Doprava, skladovanie, posta

a telekomunikéacie 834 3685 8,8 17,1
PefiaZnictvo a poistovnictvo 4940 16480 31,0 36,9
Nehnutelnosti, prendjom a obchodné

&innosti 2130 8576 22,7 341
Verejnd sprava, obrana, socidlne

zabezpecenie 802 4554 7,8 20,7
Skolstvo 1624 4311 18,5 22,1
Zdravotnictvo a socidlna starostlivost 2056 4180 22,5 23,8
Ostatné verejné sluzby 493 2188 59 13,4
Spolu 2535 6109 25,5 28,4

Pozndmka: Absolttny rodovy mzdovy rozdiel (RMR) = mzda muzov minus mzda
zien. Relativny rodovy mzdovy rozdiel (RMR) = podiel absoltitneho mzdového
rozdielu na mzde muzov krit 100.

Zdroj: Barosova, 2006, s. 70.

V priebehu rokov sa ani v tomto odvetvi neprejavil trend nazna-
¢ujtci zmenSenie rodovej priepasti v odmenovani. Naopak -
z porovnania rokov vyplyva jej narast: v roku 1996 predstavoval
mzdovy rozdiel medzi platom zZien a muzov v Skolstve 18,5 %
mzdy muzov, v roku 2005 zaostavali mzdy zZien za mzdami mu-
zov uz o 22,1 %. Percentudlny rozdiel v mzdach vsak vychadza es-
te vyssi, ak polozime otdzku naopak - o kolko zarabaju muzi
v $kolstve viac ako Zeny. V takomto prepocte predstavovala v ro-
ku 1996 mzda muzov v skolstve 122,6 % mzdy zien (t.j. bola
0 22,6 % vyssia), v roku 2005 to bolo 128,3 % mzdy zien (t.j. mzda
muzov v Skolstve bola o 28,3 % vy3sia).2? Je to sice zaostdvanie
mensie ako v inych rezortoch alebo v celom hospodarstve, roz-
diel prekracujici jednu pitinu mzdy véak mozno povazovat za
vel'mi Vysok)'/ (pozri aj Filadelfiova, 2007).

Rodové rozdiely v mzdach v ramci $kolstva potvrdil aj vyskum
Centra rodovych stadii na Filozofickej fakulte Univerzity Ko-
menského medzi ucitelkami a uéiteI'mi vybranych univerzit z ro-
ku 2006. Ukézal napriklad, ze uéitefov s deklarovanym prijmom
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nad 20 000 Sk bolo na skimanych slovenskych vysokych skolach
Vyée 31 % a Zien iba 17 % (Zeny a muzi na univerzitich, 2006).

Co si o svojich mzdach myslia samotné uéitelky a uéitelia -
konkrétne zakladnych $kol, to zistoval kvalitativny vyskum rea-
lizovany v roku 2007 v rdmci implementacie projektu ruzovya-
modrysvet.sk (Filadelfiov4, 2008). Rodovy rozdiel v ramci $kolstva si-
ce nevnimali, no nespokojnost s odmenovanim bola enormnad;
bol to jednozna¢ne subjektivne najnegativnejsie vnimany
moment ich prace.?* Pri hodnoteni spokojnosti so mzdou sa
vicsina vyjadreni stretla na stupni 5, ktory reprezentoval najhor-
$iu moznu zndmku. Mzdy v ucitelskej profesii povazovali za
poddimenzované a zdaleka nezodpovedajice ani kvalifika¢nej
urovni, ani hodnote vynalozenej prace a ani potrebdm a naro-
kom stvisiacim s jej kvalitnym vykonavanim.

Pri hodnoteni vysky miezd v skolstve niekedy pouzivali aj ex-
presivnejsie vyjadrenia:

.. to je prdca neocenend. Keby to bolo ocenené, tak sme miliondrky. (uci-
tel'ka)

Predsa my sme vysokoskolsky vzdelani ludia, niektori mdme este dalsie
aprobacné predmety, skisky, nitia nds do dalsiebo stidia. (uéiter)
Zobracenka. Za to, ¢o sa robi, Zobracenka. Neskutocné! (ucitelka)

Podla pedagogiciek a pedagégov zakladnych skol zucastne-
nych na vyskume ma celkové nedostato¢né financovanie $kol
a nizke pracovné odmeny viacero negativnych dopadov. Na jed-
nej strane to vytvara tlak na samotné ucitelky a ucitelov, aby si
hladali dalsie pracovné aktivity (v ramci rezortu ¢i mimo neho)
na tikor oddychu ¢i pripravy na vyucovanie. Druhym désledkom
je znizenie celkového statusu ucitelského povolania, vysmech
okolia a pocity hanby.

Pripomenme si, o aké sumy ide, ked hovorime o odmene za
ucitelskd pracu. Hoci priemernd mzda pedagogickych pracovni-
¢ok a pracovnikov v zdkladnom skolstve narastla za obdobie
1994-2006 takmer na trojnasobok (zo 6 441 Sk na 18 978 Sk),
stale nedosiahla ani priemer v nirodnom hospodarstve - platy
ucitefov a uditeliek boli pod celoslovenskym priemerom takmer
0 800 Sk.?® Vzhladom na to, ze ide o vysokoskolsky vzdelanych
Tudi s velmi zodpovednou pracou, nie je takyto vysledok pre Slo-
vensku republiku vel'mi lichotivy.?® Zaroven je v rozpore s opa-
kovane politicky deklarovanym vyznamom vzdelania v znalost-
nej ekonomike.
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Vyvoj priemernej mzdy pedagogickych pracovnikov
a pracovni¢ok zdkladnych $kél na Slovensku (1994-2006, v Sk)

1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000 18000 20000
Zdroj: Ustav informaci a prognéz gkolstva
(http://www.uips.sk/statis/index.html).

Udaje o rodovych rozdieloch v uéitelskej profesii (v éasti 3.2) uka-
zuju, ako sa ku skutocnosti, ze je skolstvo ako celok poznacené
silnou rodovou segregiciou, ktora ho v doésledku asymetrického
hodnotenia ,muzskej“ a ,Zenskej“ prace v pomyselnej hierarchii
odvetvi narodného hospodarstva postiva na jedno z poslednych
miest, pridavaju dalsie problémy spésobené vyraznou horizon-
talnou (podla typu $kol) a vertikdlnou (podla vzdelavacieho
stupna a pozicie v riadeni) segregaciou.

3.5 Otazky okolo spolocenského statusu a uznania
ucitelskej profesie

Mnohé $cidie a spravy opakovane konStatuja ten isty zaver - pre
zlep$enie vzdelavania v kra]me je dolezité, aby v iom posobili ti
najlepsi, ako napriklad sprava How the world’s best-performing
school systems comme out on top, ktord analyzovala skolské systémy
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krajin s najlepsimi vysledkami vzdelavania vo svete (McKinsey and
Company, 2007). A Uznesenie Europskeho parlamentu o zlepseni kvality
vzdeldvania ucitelov z roku 2008 v tejto stvislosti hovori, ze udi-
tefska profesia bude atraktivna vtedy, ,ked sa zabezpeci zodpo-
vedajtica dGroven spolocenského uznania, postavenia a ohodno-
tenia“ (Uznesenic.., 2008). Teda kldcov tlohu pre zatraktivnenie
ucitel'skej profesie zohrava jej uznanie a postavenie v spolo¢nos-
ti. Aké je na dnesnom Slovensku?

Hoci sociolégia vyuziva viacero spdsobov merania (cez prestiz
povolani, zivotné vzory, predstavy mladych Tudi o budicom pra-
covnom uplatneni, postoje a skdsenosti samotnych ucitelov
a uciteliek a podobne), podarilo sa najst iba minimum aktual-
nych relevantnych tdajov. Pokial ide o prieskumy spolocenskej
prestize povolani, v Ceskej republike sa umiestnila uéitel'ska pro-
fesia pomerne vysoko - vysokoskolsky ucitel ziskal tretiu priec-
ku a ucitel na zdkladnej skole Stvrta (top profesiou bol lekar
a potom vedec).?” Slovensko podobné tdaje novsieho dita nema
a iba fazko mozno predpokladat, ze by tu mohli pdsobit rovna-
ké vzorce hodnotenia (od rozdelenia spolo¢ného $tatu uplynul
uz prilis dlhy ¢as a o. i. je aj situdcia v Skolstve odlisn4?8).

Vyskum, ktory robila Rada mladeze Slovenska v roku 2000 na
vzorke 729 mladych ludi vo veku 15-26 rokov, obsahoval aj otdz-
ku tykajicu sa ich zivotnych vzorov a predstav o budtcej pra-
covnej kariére. Z odpovede vyplynulo, Ze ucitela (len v muzskom
rode) ako svoj vzor uviedli necelé 2 % z nich (najpritazlivej$im
vzorom pre mladych ludi boli ich rodicia, priatelia a Gspesni
podnikatelia). Ani v odpovediach na otdzku, ako si predstavuja
svoju budticu kariéru, sa medzi alternativami ucitelskd profesia
neobjavila - tazili sa podobat najmi ,GspeSnym manazérom®
alebo , podnikatefom®.

Skupina, ktorej sa chct mladi ludia podobat (v %)

Podiel v %
Rodi¢, rodicia 39,2
Uspesny $portovec 9,6
Uspeiny umelec 9,2

Uspeiny podnikatel 1,7
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Podiel v %
Znamy vedec, lekar 3,7
Znamy politik 1,1
Méj ucitel 1,9
Mb¢j priatel, moja priatelka 14,8
Niekto iny 7,3
Neuvedené 1,5

Zdroj: Sociologicky prieskum ,,ako vyuZivajii volny cas deti a mlddez*. Bratislava, Rada mladeze
Slovenska a Agentura socialnych analyz ,,ASA“ 2000.

Ani v reprezentativnom vyskume Instititu pre verejné otdzky
z roku 2006, ktory obsahoval otazku tykajicu sa zivotnych vzo-
rov?’, ucitelia a ucitelky silnejsie pozicie neziskali: objavili sa si-
ce u muzov 1 u zien, ale iba okrajovo (Batorova /ed./, 2008, s. 34).

Z uvedenych prikladov vyplyva, Ze ani na zdklade prieskumov
predstav o budiicej kariére a zivotnych vzoroch sa nedd usudzo-
vat, Ze by ucitelské povolanie bolo vnimané ako vyznamné a pri-
tazlivé.

Spoloc¢enské uznanie ucitelskej profesie podla
uciteliek a ucitelov zdakladnych $kol: Podla vyskumu
realizovaného v rdmci projektu ruzovyamodrysvet.sk prevladal
medzi zac¢astnenymi ucitelmi a ucitelkami zdkladnych $kél sil-
ny pocit nedocenenia ich povolania (Filadelfiov4, 2008). Prevazil na-
zor o rapidnom poklese spolocenskej prestize ucitelskej profesie
a jej spoloc¢enského statusu v priebehu poslednych rokov. Prud-
ké znizenie spolocenskej prestiZe i statusu tohto povolania odé-
vodnovali pedagogicky a pedagdgovia zicastneni na vyskume
primarne nizkymi mzdami.

Mnohym ucitelkdm i uc¢itelom zdkladnych §kol prekazala ne-
viditenost ich price v $kole i mimo nej*!, obmedzeny zdujem ve-
rejnosti o ich pracu, viazany len na obdobie, pokym oni sami ale-
bo ich deti navstevuja skolu®?, ako aj nepochopenie skuto¢ného
obsahu a naro¢nosti ucitelskej prace3’.

Vo vsetkych fokusovych skupinach prevladal nazor, ze spoloc-
nost nevidi alebo nechce vidiet ddlezitost ich prace a nema pred-
stavu o tom, aky prinos pre spolo¢nost znamend. Prehliadanie,
povrchné hodnotenie a finanéné podhodnotenie tejto price sa
podla ndzoru zucastnenych podpisuje na jej nizkom statuse
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v spolo¢nosti a na jej slabej prestizi. Pocitované znizovanie spo-
lo¢enského statusu a uznania ucitelského povolania sa prejavuje
tak na sebahodnoteni uditeliek a ucitelov (aky obraz o sebe ma-
ja), ako aj na interakcii ucitel /ucitel’ka - rodic. (Filadelfiov4, 2008)

Tym sa ale vypocet dosledkov nevycerpava, nizke spolocenské
uznanie a postavenie profesie v spolo¢nosti zasahuje podla
Ucastnicok a tcastnikov skupinovych rozhovorov aj jeho buddci
vyvoj, nizke odmeny a s nimi tizko previazany nizky status tohto
povolania vedie totiz k prehlbovaniu odlivu mladych ludi zo
skolstva a k tniku mnohych ucitefov a uciteliek do inych za-
mestnani. Podla vypovedi samotnych uciteliek a ucitelov sa od-
chod mladych Iudi zo $kolstva odohrava na dvoch trovniach: pr-
v predstavuje nezdujem mladych Tudi studujtcich na pedago-
gickych fakultich vobec nasttpit na pracovné miesto v skolstve
- sice sa pripravuju na toto povolanie, ale uz pocas stidia st roz-
hodnuti, Zze ho vykondvat nechct®*; druhou je rezignacia na kon-
krétne pracovné miesto ucitelky ¢i ucitela a hladanie zamestna-
nia mimo zakladnej $koly®. To ma za nasledok starnutie ucitel-
skych zborov na skolach a velké straty na ucitel'skom potenciali
krajiny.

Hoci otdzka spolocenského statusu ucitelského povolania je
urcite zlozitejsia - lisi sa aj podla stupna ¢i zamerania $kol a tre-
ba ju vnimat v meniacich sa historickych a spolo¢enskych stvis-
lostiach - je priznacné, Ze sa nielen vo vypovediach tcastni¢ok
a ucastnikov citovaného vyskumu, ale aj v dalsich materialoch
¢i v médiach automaticky spaja s vicsinovym zastipenim Zien
a nizkymi mzdami v kolstve (v tomto pripade zakladnom), pri-
¢om je oboje vnimané ako apriori zlé. Vzhladom na to, Ze femi-
nizacia pévodne znamenala jednoducho vstup zien do tohto po-
volania, ktoré sa im otvorilo ako jedno z prvych, a bola v stvis-
losti s uplatriovanim prav zien vnimana ako nieco pozitivne3®,
mohlo by byt takéto jednoznacéné priradovanie (negativnych)
vyznamov v sucasnosti prekvapujtice. Urcite si zaslizi otazku,
ako savisi nespochybriovany az automatizovany negativny vyz-
nam feminizicie ako ,,problému* ucitelského povolania s rodo-
vym poriadkom v nasej spolocnosti a ¢o vypovedd o postaveni
zien a muzov a o hodnoteni ich prace.
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3.6 Starnutie pedagogickych zborov

Starnutie je proces, ktory sa za posledné roky stdva fenoménom
aj na Slovensku: donedavna sa v raimci EU populdcia SR radila
skor k tym mladsim, najnovsi vyvoj naznacuje, Ze aj u nas nasta-
va prechod k intenzivnemu starnutiu. Rodovy pohlad na tento
vyvoj ukazuje, Ze starnutie je rychlejsie v populdcii zien - na Slo-
vensku dochddza nielen k starnutiu populdcie, ale aj k postup-
nej feminizacii staroby.?” V porovnani so situiciou v druhej po-
lovici $tyridsiatych rokov sa rozdiel v pocetnosti Zien a muzov vo
veku 60 a viac rokov takmer spitnasobil; priemerny vek Zien je
o tri roky vys$si ako muzov (39,3 ku 36,1 rokov); index starnutia,
vyjadrujiici pomer medzi najstarSou a najmladSou genericiou
zenskej ¢i muzskej populicie, dosahuje ovela vyssie hodnoty
a dynamiku rastu u Zien nez u muzov (94,5 ku 54,5).

Vyvoj priemerného veku Zien a muzov a indexu starnutia
(1990 - 2006, v rokoch a %)

1990 1995 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Priemerny vek

Zeny 34,9 360 37,5 37,7 380 384 384 39,0 393
Muzi 32,1 33,0 344 34,6 349 352 355 358 36,1

Index starnutia

Zeny 510 61,5 758 77,5 80,8 842 875 908 945
Muzi 323 373 445 449 465 481 49.7 51,6 53.5

Poznamka: Index starnutia = pocet obyvatelov vo veku 65+ na 100 deti vo veku
0 - 14 rokov.

Zdroj: Vaiio, 2003, 2007.

Celkovy trend sa nevyhnutne prejavuje aj v skolstve - k femini-
zacii sa tu pridava aj starnutie ucitelov a uciteliek, ktoré sa pre-
javuje uz dlhsiu dobu a nabera na intenzite. Kym v roku 2001 bo-
la este na skolach SR najpocetnejSou kategériou vekova skupina
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46-50 rokov, v roku 2005 to uz bola starsia skupina vo veku 51-

55 rokov. Mladsie ro¢niky st zastipené iba malo: ucitelky a udi-
telia do 30 rokov tvorili v roku 2005 len 15,5 %.

Zlozenie uditeliek a ucitelov podfa veku a typu skoly (2005, v %)

do25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61+  Spolu

Materské

gkoly 53 51 90 13,4 20,2 223 159 81 0,7 10907
73 47 12,2 140 13,0 11,9 11,8 16,8 10,5 4,9 42578
ZUs 11,1 10,6 12,7 11,0 13,0 12,5 11,5 8,8 8,7 4 496

Gymnazid 4,7 161 163 99 10,8 132 143 96 50 7801

>

SOS 2,9 9,6 11,1 10,5 13,2 17,4 16,2 11,3 7,8 13212
SOou 2,6 74 84 92 136 211 181 11,8 7,8 4560
Specidlne

Skoly 3,4 9,6 12,7 131 13,8 150 154 11,4 5,5 3947
Spolu 4,7 10,8 12,7 12,2 13,2 14,7 16,1 10,3 5,2 87501

Zdroj: Kvalifikovanost..., 2006.

Najniz§i podiel starsich pedagogiciek a pedagdgov je na gymna-
ziach (28,9 % vo veku 51 a viac rokov) a zdkladnych umeleckych
skolach (29 %), najvyssi na zakladnych skolach (42,2 %), a potom
na strednych odbornych ucilistiach (37,7 %) a strednych odbor-
nych skoldch (35,3 %).

Podiel aktivnych uciteliek a ucitefov v déchodku
(2005, absoldtne pocty a %)

Druh 3koly Ucitelia Uciace dochodkyne
a ucitelky a déchodcovia

Spolu % Ucitetky % Ucitelia %

Materské skoly 10907 301 2,8 301 2,8 0 0,0

Zékladné skoly 42 578 3073 7,2 2538 6,0 535 1,3
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Druh 3koly Uditelia Udiace dochodkyne
a uditelky a déchodcovia
Spolu % Ucitefky % Ucitelia %
Zékladné umelecké skoly 4496 451 10,0 318 7,1 133 3,0
Gymnazia 7801 505 6,5 359 46 146 1,9
Stredné odborné skoly 13212 1122 8,5 688 52 434 33
z toho
S0S priemyselné 3008 323 10,7 151 5,0 172 5,7
SOS ekonomické 2990 21 71 153 5,1 58 1,9
SOS pedagogické 364 23 63 16 4,4 7 1,9
soS polnohospodarske 623 35 5,6 17 27 18 29
SOS lesnicke 81 9 1M1 4 49 5 62
SOS umelecké 771 99 12,8 54 7,0 45 5,8
SOS knihovnicke 31 5 16,1 5 16,1 0 00
DOS 229 13 57 1 48 2 09
SOS zdravotnicke 872 95 10,9 83 9,5 12 1,4
SOS ostatné 4243 309 7,3 194 4,6 15 2,7
SOUau 4560 387 8,5 21 4,6 176 3,9
Specidlne gkoly 3947 291 7,4 241 6,1 50 1,3
Spolu SR 87501 6130 7,0 4656 5,3 1474 1,7

Zdroj: Kvalifikovanost..., 2006.

Starnutie sa prejavuje aj na podiele dé6chodcov a dochodkyn me-
dzi vyucujiicimi: postupne sa zvysuje a v roku 2005 dosiahol 7 %
vsetkych pedagogickych pracovnicok a pracovnikov v regional-
nom Skolstve (bez vysokych $kol). Najvyssie zastiipenie mali na
strednych odbornych skolach knihovnickych a umeleck)'/ch na
zakladnych skolach to bolo iba 6 % (napriek najvysswmu poctu
- 3 073). Aj tu sa prejavil rozdiel v zastipeni Zien a muzov: po-
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diel dochodkyn medzi vyucujicimi predstavoval v roku 2005
v priemere 5,3 % a podiel déochodcov iba 1,7 %.

37 Niektoré rodovo priznacné
charakteristiky ucitelského povolania

Prezentované skutoc¢nosti o situdcii ucitelskej profesie poukaza-
li na viacero momentov, relevantnych z rodového hladiska pre
skolstvo

— pri pohlade na gkolstvo ako odvetvie narodného hospodar-
stva: vyraznd feminizicia odvetvia; celkové zaostavanie pracov-
nych odmien v tomto rezorte za priemernou mzdou v hospo-
darstve SR;

- pri pohlade na situdciu zien a muzov v ramci $kolstva: rézna
uroven feminizacie podla typu a zamerania Skoly a pretrvavanie
viacerych rozdielov v zasttipeni zien a muzov (prevaha zien me-
dzi vyucujicimi je najvyraznejSia na zdkladnych $kolach, na
strednych skolach sa znizuje a na vysokych skolach nedosahuju
Zeny ani polovi¢né zastiipenie); hoci zeny prevazuji medzi Stu-
dujicimi na vysokych skoldch (i absolvujacimi vysoku skolu),
s kazdym vedeckym stuprniom sa ich podiel vyrazne znizuje a me-
dzi osobami s profesorskym titulom ich je iba jedna pitina; Zeny
sa v ramci Skolstva nachddzaji v porovnani s celkovym zastape-
nim menej ¢asto v riadiacich poziciach; rozdiely v odmendach za
pracu medzi muzmi a zenami sa prejavuja aj v ramci Skolstva
(muzi tu maja vyssiu priemernd mzdu); Skolstvo za posledné ro-
ky zaznamendava tbytok poctu uciteliek a ucitelov a prejavuje sa
v ramci neho proces starnutia; vyskumy z posledného obdobia
potvrdzuji prevazujdci pocit uciteliek a ucitelov, ze ich profesia

je spolo¢ensky nedocenend.®®

Ucitel'stvo ako ,zenské“ povolanie: Samotna skutoc-
nost, ze ucitel'ské povolanie je vhimané ako ,zenské“, si urcite za-
slazi detailnej$iu pozornost - zaujimavi je tak vyvinova historic-
ka analyza, ako aj podrobna analyza sticasného stavu ucitelské-
ho povolania ako rodovo segregovanej profesie, ktord vsak
zaroven vo svojom vlastnom ramci vykazuje niektoré znaky ho-
rizontalnej a vertikalnej rodovej segregicie. Rovnako je dolezité
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v$imat si postavenie $kolstva v kontexte rodovych vztahov v spo-
lo¢nosti vo vSeobecnosti; takyto pristup ma uz vo viacerych kra-
jinich pomerne bohatt histériu. Rodovy vyskum ucitelského
povolania je nevyhnutnym predpokladom na zlepsenie situdcie
v Skolstve vo vztahu ku vSetkym jeho aktérom. Ako sme sa uz
zmienili, zatial je u nas takyto vyskum ojedinely a zaujem on zo
strany oficidlnych miest absentuje, preto prindSame aspon nie-
kolko prikladov, resp. potencidlnych podnetov.

Jedna zo starsich $tadii, ktoré sa venovali tejto problematike
v zapadnom svete, si viimala rézne oblasti $kolstva vo vztahu
k ziackam, ucitelkdm a matkam. I$lo o prvé spracovanie aktual-
neho stavu v oblasti feministického vyskumu skolstva v Spolko-
vej republike Nemecko, ktoré bolo na objednavku nemeckého
spolkového ministra pre vzdeldvanie a vedu platené z Verejnych
financii. Studia pod nazvom ,,Zeny a skola“ vznikla uz v roku
1982 (pozri Enders-Dragisser) a jej autorky sa venovali otdizkam sme-
rujucim dovnutra Struktdrneho fungovania skoly, ako napri-
klad, aka rolu zohrava ucitelka ako sprostredkovatelka obsahov
vzdelavania, ktoré zneviditelnuju a diskriminujt Zeny a ktoré
reprodukujti rolové klisé o Zenach a muzoch i hierarchickua del-
bu priace medzi zenami a muzmi. Autorky pritom upozornovali
na konflikt, diskrepanciu a neustale napitie, ktoré tato situicia
v ucitelkach vyvolava, a kladli si otdzku, aké vzory ziskavaju
v skole ziacky, ¢i uz prostrednictvom obsahu vyucovania vylucu-
juceho zeny, alebo v dosledku situacie, do ktorej sa pri sprost-
redkovavani tohto vylu¢ujiiceho obsahu dostavaja ucitelky.

V rakaskom zborniku z roku 1991 s predslovom rakuske;j
spolkovej ministerky pre zdlezitosti zien sa autorky zaoberaju
predchddzajiicou diskusiou o koedukacii a jej perspektive, stvis-
lostami medzi spravanim ucitel’ky a rodovymi stereotypmi vo vy-
ucovacej praxi alebo obrazom a realitou ucitelského povolania
ako zenského povolania. Pre tiito poslednd tému povazuje au-
torka jedného z prispevkov Angela Paseka za produktivne vycha-
dzat z konceptu habitu socioléga Pierra Bourdieua, zalozenom
na dialektike exteriority (,objektivnych® $truktar) a interiority
(skasenosti, vnimania, zivotnych $tylov). Zdoraznuje, Ze ,,dobro-
volnost“ vyberu takého povolania, ktoré spolo¢nost vnima ako
»Zzenské“ a ktoré zdoraznuje potrebu ,,Zenskych® vlastnosti, je zo
strany zien velmi problemamcka ,,Zensky habitus mozno chapat
ako produkt formovania a osvojovania si, pricom ho samotné Ze-
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ny nevnimaji ako poslusnost voci nejakym pravidlim, ale na
subjektivnej rovine ho viac alebo menej dobrovolne preberaju.
Specifické zenské existenéné podmienky teda formuji - pros-
trednictvom Zenského habitu - profesijné motivacie, predstavy
o povolani, poziadavky na pracu. (...) Struktira tychto typicky
zenskych pracovnych podmienok a z toho vyplyvajtice poziadav-
ky vsak posobia zasa spitne na vznik Specifickych habitualnych
foriem zien. Preto treba uvazovat o tom, ako mozno tento dia-
lekticky proces zmenit tak, aby bolo mozné prelomit zuzovanie
zivotného priestoru zZien (ale aj muzov!) na urcité oblasti zivota.“
(1993, s. 171)

Skupinové rozhovory kvalitativneho vyskumu v ramci projek-
tu ruzovyamodrysvet.sk (Filadelfiova, 2008) naznacili, Ze markantné
rodové zatazenie ucitelského povolania ako celku, ako sme ho
nacrtli v predchddzajicich castiach, podporuje rozvoj niekto-
rych prizna¢nych rodovych charakteristik roli uciteliek a udite-
Tov. Inymi slovami: hoci akceptacia rodovych stereotypov a pred-
sudkov sa v ucitelskom prostredi zrejme zasadne nelisi od situa-
cie v populdcii ako celku, miera rodovej zatazenosti $kolstva
a jeho konkrétnej oblasti (v tomto pripade zdkladnych $kol),
podporend hierarchickymi Strukttirami skolstva, ovplyviiuje na-
chylnost na vnimanie rodovych stereotypov ako ,samozrejme;j*
normy nielen vo vztahu k zia¢kam a ziakom, rodi¢om, obsahu
vyuc¢ovania alebo $kolskym $truktdram, ale aj vo vztahu k sebe
samym.

Ucitel'stvo a domace povinnosti — ,,vyhody* ucitel'skej profe-
sie pre Zeny: Do vypoctu rodovych rizik ucitelskej profesie moz-
no zaradit aj $pecifikd vnimania ucitelského povolania v stvis-
losti so zostladovanim pracovnych a rodinnych povinnosti. Ve-
rejnd mienka i samotné ucitelky ho nezriedka vidia ako
povolanie poskytujtice v porovnani s inymi viac ¢asu na rodinné
povinnosti - na starostlivost o deti a domacnost. Od uciteliek,
najmi od uciteliek zdkladnych $kol, sa casto ocakava vyssia mie-
ra participacie v domacej sfére vzhfadom na pracovny rezim, kto-
ry je odli$ny od $tandardného (moznost byt skor doma, prazd-
niny); a naopak, ucitelky ¢asto ocakavajad, ze im to ich povolanie
umozni. Aj v skupinovych rozhovoroch v ramci projektu ruzovy-
amodrysvet.sk (Filadelfiova, 2008) pomerne velkd skupina uciteliek
kladne hodnotila volnejsi pracovny ¢as - najmi pri malych de-
toch:
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. mdme dost vela tej dovolenky, zas to nemoze nikto z nds tu upriet, Ze
sme spokojni aj s tou dovolenkou. Ze mdme viac tej dovolenky oproti
lym beznym. (ucitel'ka)

MoznoZe aj tii slobodu v tom, Ze td vyucovacia povinnost je tak rozlo-
Zend, Ze niekedy, napriklad aj dnes, som ucila neskor, a mohla som si ist
vybavit vec, ktori v tom Case som si cheela ist’ vybavit. To akoZe ocenu-
jem. Mozno aj to leto, dno, ked’ boli deti malé, tie letné prazdniny, ze
som ocenovala. (uditelka)

Ked' bol syn maly’, mne ucitelstvo nesmierne vyhovovalo. Lebo ja som
mala cas vtedy, ¢o syn. Mobhla som przst ked som chcela, aj skor. Mala
som pocit, Ze mdm cas sa mu venovat. Co som mala kamardtky mimo
skolstva, to mali tazsie. Ja som ten Cas na nebo naozaj mala. Teraz
som v prdci dlho. Takze domdce prdce zostdvaji na vikendy. Ale uz si to
mozem dovolit, syn uz je dospely. Ja som si to vel'mi pochvalovala. (ui-
tel'ka)

Ja tiez, ked’ som mala malé deti, mi to velmi vyhovovalo. Mobla som
prist’ skor domov a sa im venovat. Mobli sme chodit na krizky. Lebo
muz prisiel neskor z roboty a ja som mobla byt s detmi. (ucitelka)

Kladne hodnotili aj moznost zorganizovat si starostlivost
o deti pocas prazdnin:

A tiez mi to vyhovovalo pocas prazdnin. Nebola som niitend rozmyslat,
kde tie deti ddm. Tie dva mesiace sii dlhd doba a mobla som ich niekam
dat, ale aj s nimi byt. (uéitelka)

Ndm na tom povolani vyhovovalo to, Ze som nikdy nemusela deti davat
svokre alebo mame. Proste, boli prazdniny, bola som s detmi doma.
Ziadna dovolenka. Mala som ja dovolenku, deti mali prazdniny, boli
sme doma. (ucitelka)

Skusenosti tcastni¢ok vyskumu hovoria aj o tom, Ze ucitelky
v mnohych smeroch prakticky suplujui sluzby starostlivosti o de-
ti a je na ne v tomto smere (najmi prostrednictvom samozrej-
mych ocakavani) vyvijany natlak - zo strany partnerov i verej-
nosti. Vnimanie uciteliek ako os6b zodpovednych za starostli-
vost o deti v sikromnej sfére posiliiuje aj chapanie ucitelského
povolania ako ,,prediZenia prirodzenej materskosti“ (najma v pri-
pade mensich deti). A prave takéto chapanie upiera Zendm,
ktoré toto povolanie vykonavaju, profesijni kompetenciu a spo-
chybriuje ucitelstvo ako profesiu vo vieobecnosti.?® Navyse také-
to ponimanie znevyhodnuje povolanie z hladiska statusu i od-
menovania.
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Muzi v ,zenskom® povolani: Pri diskusii o volnejsom pra-
covnom c¢ase oceniovali viac vol'na aj ucitelia v muzskej fokusovej
skupine, ale spravidla nie v stvislosti so sebou a svojimi pripad-
nymi rodinnymi povinnostami, ale so Zenami v $kolstve:
Myslim, Ze pre Zenu je urcite povolanie ucitelky idedlne. Co sa tyka
pracovnej doby, ndplne prdce, tak ony maji starostlivost o deti, to je
ich ako vlastné a im dané, v podstate rady to robia. (ucitel)

No a aj Ze majii poobede toho casu viac na tie deti (ucitelky - dopl.
red.). (ucitel)

Postoj ucitelov v tejto otdzke poukazal aj na to, Ze sa nepatri,
aby sa muzi ako mensina v zakladnom skolstve spravali rodovo
atypicky, naopak, ocakava sa od nich, Ze svojimi postojmi a svo-
jim spravanim dokdzu svoju ,,muznost; prave za toto ich okolie
v skole, na verejnosti, v sikromi odmenuje. Z hladiska rodovych
stereotypov st v dosledku svojej rodovo atypickej profesie , po-
dozrivi“; musia dokazovat, Ze napriek svojmu povolaniu st
,chlapi“4? Diskusia o tejto otdzke (i o dalsich otdzkach) ukéza-
la, Ze zGcastneni uditelia ocividne zvnatornili oc¢akavanie, ze ako
muzi plnia dlohu zivitela rodiny, o¢akdvanie nielen voci sebe, ale
aj vo¢i manzelom (¢i uz existujicim alebo neexistujicim) svojich
kolegyn a v spolo¢nosti vo vSeobecnosti:

Ucitelky si Zeny, ktoré maji muZov, a muZi im predsa zarobia. (uéitel)
A tie Zeny, aspon ja mdm také kolegyne vicsinou, Ze to maji fakt ako-
Ze peniaze pre seba. Lenze my chlapi — mozno ti Zivitelia, ktorymi by
sme mali byt — tak to je vlastne tych trindst, strndst pdtndsttisic vel'mi
mdlo. (ucitel)

(Muz je - dopl. red.) zivitel rodiny a v tom je ten rozdiel. (uéitel)

Rolové zneistenie prejavili ucitelia v skupinovom rozhovore
najmi v suvislosti s nizkym odmenovanim svojej prace, takze
bezvyhradna akceptacia roly muza ako Zivitela rodiny mohla sl-
zit ako kompenzicia vod¢i rigidnému chapaniu ,,muzskosti®, voci
tlaku okolia, ktorému s vystaveni.

Hovorili o tom, Ze musia zarabat vo vedlajsich zamestnaniach:
Ja este dve hodiny naloZit' chlapcov a ist trénovat’ futbal, v utorok, stre-
du, nedelu, aby som si este nejakych dvetisic kordn k tomu zarobil, aby
som nezomrel od hladu. (ué&itel)

A otvorene hovorili aj o tdive, resp. vysmechu okolia:

Tak miia sa casto spytuji: preco si este tam, ked zarobis tolko? Ked' im
poviem, Ze ma to zatial bavi, tak sa cuduji. (uéitel)
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Ten je frajer, kto viac zarobi. A ten, kto nemd peniaze, chodi na starej
skodovke, tak... ten je nic. (ucitel)

Ucitelia sa stretdvaju aj s tym, Ze sa od nich oc¢akava iny pri-
stup voci ziackam a ziakom nez od uciteliek, Ze sa im casto pri-
sudzuje napriklad disciplinujtca tloha:

.. prisla rodicka ku mne a povedala mi, pan ucitel, robte nieco s mojim
synom, lebo ja si s nim neviem rady... (ucitel)

Rodové zatazenie ucitelského povolania vo vztahu k ,Zen-
skosti“ a ,muzskosti“: Ako naznacuju predchadzajice priklady
uciteliek v ,Zenskej“ role a ucitelov v ,muzskej“ role, rodova zata-
zenost ucitelského povolania ako Zenského povolania neovplyv-
nuje len status a financné ohodnotenie povolania v spolo¢nosti,
ale posobi aj na konanie aktérok a aktérov tejto profesie. Ti po-
tom inscenuju svoju ,muzskost“ alebo ,Zenskost®, pretoze je to
socidlne Ziaduce a pretoze st na to svojou socializiciou priprave-
ni. V tomto ,rodovo nalezitom“ konani ich utvrdzuji jednak
ostatni aktéri, jednak instituciondlne rdimcové podmienky. ,Az
tento instituciondlny rdmec, v tomto pripade raimec muzske;j ale-
bo Zenskej profesijnej konstrukcie, dava aktérom moznost rodo-
vej polarizacie v kazdodennom konani, t.j. az vedomie rodového
zaradenia profesie poskytuje aktérom istotu v tom, ako maji
v kazdodennych profesijnych aktivitich adekvatne praktikovat
rod.“ (Doczi - Leitermann - Matthes, 2002/2003, s. 5-6) Uvazovanie o profe-
sionalizicii povolani a rode, resp. o rodovej konstrukecii povolani
zdo6raznuje najmai fakt, ze rodova konstrukcia povolani sa neriadi
pracovnou naplnou daného povolania (alebo pracovnej pozicie),
pretoze - ako ukazuje medzindrodné i historické porovnavanie -
rodovo $pecifické prisudzovanie povolani sa odohrava nezavisle
od obsahu price, zato vsak v zavislosti od spolocenského vyz-
namu a uznania daného povolania. Presvedcenie o ,prirodzenej*
odli$nosti zZien a muzov, ktoré nereflektuje rozmer socialnej kon-
Struovanosti ,zenskosti“ a ,muzskosti“, priamo podporuje a rep-
rodukuje aj hierarchiu, teda nizsie hodnotenie ,,Zenskej“ a vyssie
hodnotenie ,muzskej prace. Charakteristika ucitelského povo-
lania ako ,zenského“ (feminizovaného) zaroven prindsa so sebou
nielen posilfiovanie rodovej polarizacie udi, ktori v ilom pracuyjd,
smerom k ,Zenskosti“ a ,muzskosti“, ale v do6sledku hierarchic-
kého vnimania rodového rozdielu aj nizsi status ndleziaci v nasej
spolo¢nosti Zenskosti. (Pozri Wetterer 1995 a 2002.)*!
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Niektoré zistenia vyskumu realizovaného v ramci projektu ru-
zovyamodrysvet.sk poukazuji na skuto¢nost, ze rodové ocaka-
vania spdjané s ucitelskou profesiou napomahaju prezivanie ste-
reotypnych predstav o roldch Zien a muzov, a to nielen vo vzta-
hu k ucitelkdm a uditefom, ale aj v ich vzfahu k ziackam
a ziakom, pricom je na jednom z prvych miest ich tiloha ako ro-
lového vzoru.

Zjednodusené chipanie feminizdcie ako ,problé-
mu“: Tento pracovny materidl o klacovych rizikach skolstva
z rodového hladiska identifikoval niekol’ko najdélezitejsich rizik
prave v situdcii ucitelskej profesie. Problémami ucitelskej profe-
sie sa zaoberali aj mnohé dalsie analyzy, ktoré tiez povazuju uci-
tefky a ucitelov za klticovych aktérov ziaducich zmien v skolstve.
Napriklad analyza Ustavu informacif a prognéz $kolstva z roku
2006 identifikovala na zdklade Statistik z rezortu skolstva a prie-
skumov spokojnosti pedagégov a pedagogiciek takéto hlavné
okruhy problémov: nejasny profesijny status a identita pedagé-
ga, starnutie pedagogickych zborov, feminizicia profesie, nedos-
tatok a nerovnomernost kvalifikovanosti pedagbgov v jednotli-
vych regiénoch, nizka atraktivnost pedagogickej profesie a
nedostatocna kvalita personalnej stratégie rezortu. Najmi kon-
Statovanie feminizdcie tejto profesie sa opakovane vyskytuje nie-
len v odbornych materidloch, ale aj v médiach ¢i v beznom ho-
voreni o $kolstve, pricom dévody a obsah feminizacie ako prob-
lému maji byt zrejmé na prvy pohlad. V désledku toho nasa
pripravenost akceptovat ,zenské“ ako menejcenné casto zostava
neviditelna. V podmienkach existujiiceho diskurzu sa tazko mo-
zeme zbavit negativnych vyznamov tohto pojmu, a kedZe ho
v tomto texte pouzivame aj my, povazujeme za nevyhnutné zdo-
raznit, Ze problémom nie je samotnd kvantitativna feminizdcia,
problémom je rodovd hierarchia v hodnoteni prdce. Napokon, femi-
nizacia péovodne znamenala jednoducho fakt, Ze sa toto povola-
nie ako jedno z prvych otvorilo Zendm, a to so sebou nesie z hfa-
diska uplatriovania Tudskych prav zien urcite kladny vyznam.
Vyznamy a stvislosti tohto pojmu si zaslazia hlbsiu reflexiu,
ktorti umoznuje rodova a feministicka tedria. Prave takato refle-
xia moze predchadzat riziku, Ze so zjednodusujicim chipanim
feminizdcie ako ,problému* sa moze spajat aj znevyhodriovanie
a znevazovanie zien ako ,problému‘ v tejto profesii.*?
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Pozndmky

! Neexistujii koncepéné stratégie a opatrenia na podporu dievéat pre vyber
technickych a prirodovednych smerov Stadia a chlapcov pre socidlne a huma-
nitné odbory. V podstate jedinou aktivitou zameranou na rodova profesijnt de-
segregiciu (ktorou sa zaoberala napriklad $tddia ex-ante pre IS EQUAL; AS-
PEKT, 2003) bola podpora dvoch projektov v rdmci IS EQUAL z ESF (jednym
z nich bol ruzovyamodrysvet.sk), resp. podpora vyskumnych projektov priamo
z EK (Sociologicky tistav SAV - koordindtorka M. Piscovd /Piscovd, 2004/; Filo-
zoficky tstav SAV - koordindtorka T. Sedovd /Sedova, 2008)).

2V zahraniéi existuje viacero projektov, ktoré sa zamerali na kariérové pora-
denstvo zbavené rodovych stereotypov, resp. priamo na odstranovanie rodovo
stereotypného vyberu povolania podporou dievéat v tradiéne ,muzskych®
a chlapcov v tradi¢ne ,,Zenskych“ odboroch. Napriklad v ramci $panielskeho pro-
jektu EQUAL ARIADNA, ktory bol st¢astou nadnarodného partnerstva projek-
tu ruzovyamodrysvet.sk.

3 Oficidlne miesta v SR sa koncepéne nezaoberajii nevyuzitym potencidlom
zien v technickych odboroch, niz§im osohom, ktory Zendm prindsaji nové tech-
noldgie, alebo nerovnostami na segregovanom trhu prace vo vieobecnosti. Inak
by museli tymto problémom venovat viac pozornosti v politickych dokumen-
toch a programoch, vritane vicsej podpory vyskumu pricin a désledkov existu-
jaceho stavu. Zmienky o tom, Ze profesijna segregicia je problém, sa vyskytuja
najma v suvislosti s rozdielmi v odmenovani, v pripade ucitelského povolania sa
k tomu navyse pripdja celkovd kriza tejto profesie, v ktorej sa spravidla zmieriu-
je ,feminizdcia“ ako problém, no bez hlbsej analyzy.

4 Podla tejto ankety sa vplyv uciteliek a ucitelov a vychovnych poradcov a po-
radkyn ukdzal ako velmi slaby. Akoby na Slovensku do rozhodovania pre Stu-
byt jeden z aspektov uchovavania rodovej segregicie v priprave na povolanie
a prekdzkou vicsej socidlnej mobility. Aj vysledky Stidie OECD PISA upozorni-
li na fake, Ze Sance na vzdelanie deti tizko stvisia s dosiahnutym vzdelanim ro-
dicov.

S Pravdepodobne prave sem niekde by mali smerovat aktivity na vysie zastu-
penie zien v technickych odboroch, ktoré podporia zaujem dievéat o techniku
a zéroven pomozu, aby mohli svoj zaujem realizovat v danom $tudijnom odbo-
re, hoci aj bez podpory blizkeho okolia. Pricom je dolezité hladat moznosti, ako
menit postoj okolia dievéat voéi ich vyberu tzv. muzského povolania. (Sedova,
2006) Podla nasho nézoru vsak treba uvazit aj skuto¢nost, Ze zmena tohto pos-
toja stvisi s mierou akcepticie rodovych stereotypov v spolo¢nosti, preto je do-
lezité pracovat na rodovej senzibilizdcii spolo¢nosti ako celku.

6 Prave v pripade dievéat a Zien je tradi¢na rodovd socializacia prekdzkou v uva-
zovani o perspektivnosti buddceho povolania vzhladom na kariérové moznosti
a finan¢né ohodnotenie. Problematikou nizsieho finanéného ohodnotenia pra-
ce Zien, resp. prace konotovanej ako ,Zenskej“, a hfadanim moznosti rieSenia sa
v ramci programu IS EQUAL zaoberal napriklad rakisky projekt KLARA, ktory
tvoril sticast nadndrodnej spoluprice projektu ruzovyamodrysvet.sk.

7 PISA SK 2003 - Narodna sprava. Statny pedagogicky ustav, Bratislava 2005.
V roku 2006 sa uskutoénilo dalsie kolo vyskumného projektu, na rozdielnej
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arovni chlapcov a dievéat SR sa vela nezmenilo - rozdiel sa len mierne zmensil.
Prave tieto vysledky viedli k tomu, Ze rozdiel medzi diev¢atami a chlapcami bol
aspon oficidlne zmieneny Vyskumnym tstavom pedagogickym, i ked zatial sta-
le nie rieSeny. Na rozdiel od inych krajin sa viak rodovy rozdiel nestal predme-
tom Sirokej odbornej a spolocenskej diskusie (0. i. o tom sved¢il aj fake, Ze ticast-
nicky a Gcastnici fokusovych skupin spravidla nevedeli, o ¢om je rec).

8 Zaujimavé podnety na uvazovanie o (zveliovanom) vplyve matiek, rodicov
a rodiny, no najmai $irSieho okolia na rodovo Specificku socializaciu poskytuje
dennik o prvych troch rokoch dietata autorky Marianne Grabrucker Typické diev-
¢a? (2006).

'S diStancovanim sa od osdb vlastného pohlavia, aj explicitnym (Dievcatkd
proste sii také vlezlé, k tym ucitelom...), stvisia i viaceré vyroky sved¢iace o vic¢sej ob-
labenosti chlapcov zo strany uciteliek (Ja tiez osobne mdm radsej chlapcov...); pozri
Filadelfiova, 2008, s. 98-102.

10 Celé znenie vypovede ucitelky matematiky: Ja si myslim, Ze to je tak tou spolo¢-
nostou, ako tie deti vychovdvame, indc. Lebo ja stdle mdm tak pred ocami, vidite, spadne
dievcatko, malé rocné, dvojrocné, trojrocné a, a tak ho zodvibni, joj neplac moja, bolkd
ta, bolkd? Spadne chalan, nerev, ved si chlap. A takisto ho to boli. My tym chlapcom pros-
te, ako keby sami sme im poniikali, kupujii sa im mece, kupujii sa kopacky a futbal a spor-
tovat, a skor tie bojové bry, a potom oni k tomu inklinuji cez tie pocitace, tam naozaj sa
td logika asi tymi vselijakymi iiskokmi rozvija, a potom aj tiskoky v Zivote. A potom aj tie
dievéatd, tie si viacej doma, no hddam nepojdem brat futbal; parddit sa, k tym knibdm
inklinuji, pomoct mame, pod’ mi pomoct, wmy riad, povysdvaj. Ale zase mdam skisenost,
teda vyslo to takto, ale tak si dievcatd s velmi dobrym logickym myslenim, vsak my sme
tu.

1 Touto otizkou sa zaoberd napriklad nemecka rodova expertka Barbara
Stiegler v publikacii o uplatiiovani rodového hladiska (2008).

12 Z ml¢ania o rodovych aspektoch problému volby povolania ¢&i strednej $ko-
ly mozno usudzovat, Ze ucitelky a ucitelia o tychto otdzkach s chlapcami a diev-
¢atami na vyucovani nerozpravajd, resp. Ze sa nimi vedome nezaoberaji. Opirt tu
zostava nevyuzity priestor pre posiliovanie dievéat a chlapcov, aby sa rozhodo-
vali podla svojich individudlnych zdujmov a predpokladov (napriklad podpora
dievcat, aby zvazovali pri rozhodovani aj moznost technickych a prirodovednych
smerov Studia, a naopak podpora chlapcov, aby sa nebali prace v odvetviach, kto-
ré st tradi¢ne povazované za ,zenské“; Filadelfiova, 2008, s. 116).

13 Tabulka nezahfnia $pecilne $koly a zakladné umelecké skoly.

14 Jedinou vynimkou z tohto pravidla boli stredné odborné uéilistia - tu bol
pokles poctu zZien vyssi ako celkovy pocet vyucujucich (55,4 % celkovy pokles
a 57,6 % pokles v pocte Zien).

15 Feminizécia zakladnych $kol je eSte vyraznejsia na prvom stupni (v ro¢ni-
koch 1 az 4), kde podiel Zien v roku 2007 dosiahol 88,4 %. V porovnani rokov to
vSak znamenalo pokles podielu Zien o 1,8 % (v roku 2000 eSte prekracoval 90 %).

16 K 31. 10. 2008 zastupenie Zien vyucujucich na vysokych skolach vzrastlo na
447 % (tdaj sa tyka verejnych vysokych $kol a plného pracovného tvizku).

17 Pozri napriklad Pavlik - Smetackova (2006).

18 O situacii muzov ako ucitelov na prvom stupni zakladnych $kol prinasa za-
ujimavé poznatky aj rakaska stadia Manner als Volksschullebrer (Schneider - Tanz-
berger, 2005), ktora bola vypracovand na objednavku prislusného ministerstva
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organizaciou EfEU, zaoberajiicou sa feministickou a rodovo citlivou pedagogi-
kou.

19 Okrem toho st dalsie dve Zeny menované na poziciu rektorky na stikrom-
nych vysokych skoldch. Vzhladom na to, Ze aktudlny pocet univerzit na Sloven-
sku je 33 (20 verejnych, 3 $titne a 10 stkromnych), ide stile o velmi malé per-
cento (9,1 %).

20 Ide najmi o otazku, & tieto zastupcovské pozicie nevytvaraju priestor na to,
aby zeny dokonca aj v tychto vysokych funkcidch posobili skor ,servisne sme-
rom k hlavnej ,,muzskej“ funkeii, ako je to typické pre hierarchicka rodovt del-
bu prace v nasej spolo¢nosti.

2l Uvadzany adaj sa tyka vSetkych zZien a muzov pracujtcich v skolstve. Do-
stupné zdroje dat bezne neuvadzaju rodovy rozdiel - ani v rezorte ako celku, ani
v poctoch pedagogickych pracovnikov a pracovnic¢ok. Uvedené ¢isla st citované
zo $pecifickej Stadie Margity BaroSovej, kde rodovy rozdiel vyskumnicka ritala
sama zo spristupnenych primdrnych zdrojov.

22 podla najnovsich tdajov Eurostatu tvorili vydavky SR na vzdelavanie 4,3 %
HDP - pre porovnanie, napriklad v Dansku to bolo v rovnakom obdobi 6,7%,
v Madarsku 5,5 % a vo Svédsku 6,6 %.

23 Feministické ekonémky (napriklad Mascha Madérin) zdoéraznuja, ze pri
skdimani nerovnosti medzi Zenami a muzmi je doélezitd zmena perspektivy, na-
priklad aby pri skiimani rodovych rozdielov v odmeriovani nebol ,,muz®, resp.
,muzskd mzda“ normou a ,Zena“, resp. ,Zenskd mzda“ odchylkou, odvodeni-
nou. Kritizuju teda zauzivany vypocet rodového mzdového rozdielu, podla kto-
rého sa absolutny rozdiel v mzdich vzeahuje ku mzde muzov (vtedy vysledok
hovori o tom, o kolko percent je mzda Zien nizsia ako mzda muzov). Rovnako
dobre sa moze vztahovat ku mzde Zien - v takomto pripade percento udéva,
o kolko stt mzdy muzov vyssie ako mzdy zien. Takdto zmena pohfadu méze inak
nasvietit aj otazky tykajtce sa (re)distribucie existujtcich zdrojov.

24 Potvrdzuju ho aj objektivne kvantitativne tidaje uvedené najma v kapitole 2
tejto publikicie.

25 Celoslovensky priemer hrubej mesacnej mzdy za rok 2006 predstavoval su-
mu 19 776 Sk.

26 Hovori o tom aj porovnanie so svetom, v sprave OECD za rok 2005 sa na-
priklad uvddza: ,Mzdy ucitelov s priemernym poctom odpracovanych rokov na
nizSom strednom stupni vzdelavania st v Kérei a Mexiku vzhfadom k HDP na
hlavu vyse dvojndsobné, zatial' ¢o na Islande a v Slovenskej republike sa ucitel-
ské mzdy pohybuja pod 75 % HDP na hlavu. (...) Co do hodinovej mzdy st vy-
razne lepsie plateni ucitelia na vy$Som strednom nez na zakladnom stupni vzde-
lavania. V Holandsku a v Spanielsku je mzda za oducend hodinu na vy$$om
strednom stupni v porovnani s hodinovou mzdou ucitela zdkladnej §koly vyssia
0 80 %, avsak na Novom Zélande, v Polsku, Slovenskej republike a v Spojenych
$tatoch ¢ini tento rozdiel menej nez 5 %.“ (OECD, 2005)

27 Ista rolu v takomto zistovani modZe zohravat aj fake, Ze profesie st uvadzané
vylu¢ne v muzskom rode. Pouzivanie maskulina ucitel a feminina ucitel’ka ma
v médidch i beznom styku odlisné konoticie - najmi vo vztahu k odbornosti,
resp. neutralite pomenovania profesie.

28V roku 2007 predstavovali ucitelské mzdy v Cechach na zékladnej skole
24 121 Ceskych korun, na strednej $kole 25 660 K¢ a na vysokej 34 469 K¢
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(htep://www.ceskenoviny.cz/domov/index_view.php?id=308001); v tomto roku
vlada zvysila rozpocet v ceskom Skolstve tak, Ze by mali stapnut o 10 %
(http://www.msmt.cz/pro-novinare/pet-miliard-navic-na-platy-ucitelu).

29 Otéazka znela: ,Vedeli by ste uviest ¢loveka v zrelom veku (nad 45 rokov), kto-
rého si vazite, pokladate za svoj vzor?“ (Butorova, Z. /ed./, 2008).

30 Pripomerime, Ze i$lo o mzdy, ktoré zaostévali aj za mnohymi nekvalifikova-
nymi profesiami alebo za povolaniami s ovela niz§ou kvalifikdciou a zodpoved-
nostou: ... v poslednom Case si nds aj tak urcitym sposobom, poviem to tak v tivodzov-
kdch, ,vdzia“ podla toho, kto ako zardba. Si vezmite, Ze ked je niekto na vyssom poste,
md viac penazi, tak predsa len sa k nemu sprdvaji inak, tictivo a tak. A proste, ja neviem,
my uz v tom klasickom rebriku hodnotenia, obodnotenia nasej prdce, sme pomaly za
upratovackami, hej? TakZe podla miia, jednoznacne to ide aj od... (odmenovania) (uci-
telka); UZ len tym, Ze td financnd odmena za nasu prdcu nie je takd, akd by mala byt.
(ucitelka); Pre neho nie si ucitel, ale si pre neho ten, ¢o zardba 15 000. To je hierarchia,
ktord bodnoti kvalitu osobnosti, kto zardba 100 tisic... (ucitel); Ten je frajer, kto najviac
zarobi, tak ten je frajer. A ten, kto nemd peniaze, chodi na starej skodovke, tak... ten je
nic. (ucitel); No co mdm rodinu, tak vicsinou zarobia viac ako ja. Tak uz, myslim si, po-
zeraji na mna ako — podla vysky platu sa uz pozeraji, ze v podstate — co chuddk ucitel.
No zial, to podporuji aj rodicia v tych detoch. Tie deti sledujii materidlnu stranku. Teda
zrejme rodicia to potom prendsajii na deti, deti sa sledujii, ako sii oblecené a tak ... Teraz
sa hodnoti materidlna stranka, teda kolko mds periazi; a nie teraz uz vedomost. (ucitel)

31 Jeden z vyrokov napriklad uvadza: .. .nie som spokojnd s tym, ako sa k ndm uci-
telom a k tomuto povolaniu td spolocnost, proste ako nds na viplne iné..., oni nic nevedia,
nikto nic nevids, iba to, Ze mdte prazdniny, o vobec nie je pravda. ... A to ma mrzi stras-
ne, Ze nikto nevidi ti mravenciu prdcu, co my proste robime okolo naviac a nikto to ne-
vie proste..., aspori dakujem... (ucitelka)

32 Medzi inymi sa napriklad objavilo porovnanie s pracou v lekarskej profesii:
... pretoZe napriklad taky lekdr trebdrs, tak tomu si ludia vdacni stale, lebo to zdravie je
cenné stale. Nam sii ludia vdacni potial, pokial ich dieta skonci zdkladnii skolu. Sti aj vy-
nimky samozrejme, ale tak to je. (ucitelka)

33 Konkrétne napriklad: ... Ono je to asi tym, Ze skolstvu sa rozumie skutocne kazdy,
lebo kazdy v skole bol. Tak kazdy je midry a kazdy nad tym vie filozofovat. Ale aby tam
niekto prisiel a postavil sa... tak to uz si nikto nepride skdisit. (ucitelka)

34V rozhovoroch s ucitelkami a ucitel'mi zakladnych $kol sa vyskytli aj takéto
vypovede: Ja robim fakultni ucitelku na matematiku a zhodou okolnosti vicsinouw mdam
chlapcov. To som vdacnd, ked mi tam pride dievéa. Ked' sa ich ako piatakov pytam, i idd
aj ucit, hovoria nie. Oni sami hovoria, Ze tym neuZivia rodinu, nemusim im to ja hovorit.
Je to strasne smutné, Ze oni pdt rokov studujii ten smer. A z nejakébo dovodu tam sli, asi
ucit’ cheeli. Ale ked’ potom vidia, aké platy maji ich kamardti, aké budii mat oni, rychlo
si to rozmyslia. (ucitelka); ... teraz to mdme v beznej praxi, Ze z pedagogickej fakulty stu-
denti pridu k ndm na prax, prax prebieha v podstate aj celkom dispesne a ked sa pytam,
kolki z nich ched ist ucit) tak povedia: ,,No za takychto okolnosti v Ziadnom pripade!
(ucitelka)

35 Za viaceré aspon dva priklady: My sme mali takého kolegu: krdsny, sympaticky,
Sikovny, vsetci sme ho liibili. Po pol roku odisiel, lebo mu pondikli miesto s dvojndsobnym
platom. A ucil vdd, odchddzal tazko. (ucitelka); Tak ja osobne tiez este stdle zvazujem Ci
ostat, ¢i odist. No hlavne kvoli tym financidm, samozrejme. No a tak isto v dnesnej dobe
tie deti... mordlne je to dost zlé. (mladsi ucitel)
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36 U nas na to upozornila napriklad Anna Tokarova: ,,Pojem feminizicia vyvo-
lava v povedomi Sirokej verejnosti vic¢sinou negativne konoticie. Feminizicia
v Skolstve sa ¢asto interpretuje ako negativny socilny jav (...) V naSom prispev-
ku chcem zdoraznit, Ze feminizacia v povolaniach, i v uéitelstve, je sama osebe
pozitivnym javom, Ze negativne kontexty st désledkom chyb v politike(ach)
a ekonomike.“ (2006, s. 26) V tomto prispevku sa venuje aj dolezitosti uplatrio-
vania stratégie gender mainstreaming v $kolstve.

37V celkovej populicii predstavujii Zeny priblizne polovicu (51,5 %), pomer mu-
Zov a zien ale nie je vo vSetkych vekovych pasmach rovnaky: v mladsich skupi-
nich mierne prevazuji muzi, s rastdcim vekom sa tato prevaha strca a pribliz-
ne okolo veku 45 rokov dochiddza k vyrovnaniu podielu Zien a muZov, neskor
nadobtdaj prevahu Zeny (vo veku 65-69 rokov tvoria Zeny 58,2 % a v skupine
nad 85 rokov dokonca az 70,9 %).

38 Niektoré zo zistenych charakteristik, resp. problémov uditelskej profesie, sa
objavuju aj v inych analytickych $ttdidch a spravach, ktoré sa tejto téme v po-
slednom obdobi venovali, no bez zohladnenia rodového rozmeru problematiky.
Takou je napriklad publikacia kolektivu autorov a autoriek z Metodického pe-
dagogického centra v PreSove Profesijny rozvoj ucitela (2006), alebo opakované
analyzy Ustavu informdcii a prognéz skolstva, nazvané Kvalifikovanost’ pedagogic-
kych zamestnancov a odbornost vyucovania v regiondlnom skolstve (Bratislava, UIPS
2001 a 2006).

39V mnohych krajinach sa ukazalo, ze samotna akademizicia (VS) pripravy na
ucitelské povolanie este nie je schopnd zabranit opakovanému spochybriovaniu
jeho ,profesionality“ (diskusie o profesii a semiprofesii); za jeden zo zdkladnych
dévodov sa povazuje rodovo stereotypné presvedcenie o ,prirodzenosti“ pred-
pokladov Zien pre toto povolanie. Ide o velmi rozsiahlu tému, ktord vyzerd v his-
torickych stvislostiach a v réznych krajinach odlisne; diskusia o nej hra délezi-
ta tlohu vo vztahu k feminizcii ucitelského povolania. To viak uz presahuje ra-
mec tohto materidlu.

40 K tejto problematike pozri napriklad aj vyskum o situdcii ucitelov prvého
stupna zdkladnych $koél v Rakuisku (Schneider - Tanzberger, 2005).

4V tejto stru¢nej sumarizacii problému sa opierame najmi o citovany pra-
covny materidl o povolani a rode (Doczi - Leitermann - Matthes, 2002/2003);
toto uvazovanie vSak vychddza z publikacii o otazke vztahu delby prace a rodo-
vych konstrukcii, ako aj o vzfahu socidlnej konstruovanosti rodu a procesoch
profesionalizicie, ktorych autorkou je profesorka sociolégie Angelika Wetterer
(1995 a 2002).

42 Prejavuje sa to aj priamo na jazykovej rovine, pozri napriklad rozdiel medzi
pouzivanim oznacenia ,ucitel“ a ,ucitelka“ v beznom jazykovom prejave, v mé-
didch; v citovanom vyskume v rdmci projektu ruzovyamodrysvet.sk o sebe i ko-
legyniach ucitel’ky spravidla hovorili v muzskom rode ako o uciteloch (pricom uci-
tel’ znamend profesiu, resp. profesionalitu), no ako upozornuje Jarmila Filadel-
fiova: ,Niekedy nadobtdalo pouzivanie muzského rodu v ¢isto zenskej skupine
az groteskné podoby: A vlastne pridu tak spravne vybecovani do skoly, ucitel je ten naj-
horsi; ktory bol. Ale oni miesto toho, aby si to s tym ucitelom normdlne vykonzultovali,
oni pred tym svojim dietatom pustia pozndmky typu — hlipa ucitelka...“ (2008, s. 117)
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V predchadzajicich ¢astiach sme sa zamerali na nacrtnutie roz-
manitych rizik $kolstva z rodového hladiska. V stlade s dalsimi
spravami a analyzami sme dospeli k zisteniu, ze k najkritickejsim
¢lankom skolstva v sticasnosti patri ucitelska profesia, spravnej-
Sie, situdcia uditeliek a ucitelov. Vzhladom na viaceré rodovo re-
levantné charakteristiky ucitel'skej profesie teda mézeme konsta-
tovat, ze vyznamnym rizikom v rdmci $kolstva st prave problé-
my ucitelskej profesie, na ktoré sa podla nasho nazoru oplati
zamerat pozornost aj z rodového hladiska. Ako sme uz viackrat
uviedli, rodova perspektiva nazerania na skolstvo, resp. ucitel'ské
povolanie bola doposial prehliadand. V tejto casti sa venujeme
otazke, ako na zistené problémy skolstva, resp. ucitelskej profe-
sie reaguje verejnd politika. Reakciu verejnej politiky budeme sle-
dovat z niekol’kych uhlov pohladu: ¢i a ako na problémy reagu-
ju politiky zamerané na rodovt rovnost; ¢i a ako sa identifikova-
né problémy objavuja vo vSeobecnych politikich zamestnanosti;
ako vyzerd ramcovanie ucitelske;j profesie v skolskej politike.

Agenda rodovej rovnosti a $kolstvo: Politika SR, za-
merand vSeobecne na rodovt rovnost, sa v obdobi po roku 1989
ramcovala iba dvoma strategickymi dokumentmi. Prvym bol Na-
rodny akcny plan pre Zeny v Slovenskej republike z roku 1997 a dru-
hym Koncepcia rovnosti prilezitosti Zien a muzov, schvalena v roku
2001. Obidva programové dokumenty venuja takym otdzkam tr-
hu prace, ako je vertikdlna a horizontdlna rodova segregicia ¢i
nizsie odmenovanie zien (a inym nerovnostiam na trhu prace),
len minimalnu pozornost. Problémy stvisiace so situdciou uci-
telského povolania sa v nich explicitne neobjavuji vobec.

V Ndrodnom akcnom pline pre Zeny v Slovenskej republike®, ktory
sa vymedzuje ako hlavny programovy dokument zamerany na
zlepSenie postavenia zien v Slovenskej republike v ¢asovom hori-
zonte desiatich rokov, sa zamestnanosti a trhu prace dotykali tri
priority (prva az tretia): ,realizovat v praxi v pravnom systéme
zakotvené rovnopravne postavenie zeny v rodine, v zamestnani
a v spoloénosti; vytvarat priestor pre osobnu volbu rozvojovych
zivotnych stratégii zien v rodine, v zamestnani a v spolo¢nosti;
vytvarat podmienky pre odstranenie ekonomickych znevyhod-
neni, ktoré moézu viest k hmotnej ntidzi zien®. Ich formulacia ne-
reflektuje dostato¢ne Struktrne problémy stvisiace s rovnostou
prilezitosti Zien a muzov na trhu prace a nie je ani v stlade s ciel-
mi Dohovoru o odstraneni vsetkych foriem diskrimindcie Zien pre ob-
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last postavenia zien na trhu prace. Rozpracovanie priorit do kon-
krétnych opatreni tento deficit eSte zvyraznuje - nehovori sa
v nich ni¢ o problémoch, ako st rodova segregicia trhu prace
a starnutie pracovnej sily. Akény plan obsahuje odkaz iba na je-
diny problém z tych, ktoré sa najvyraznejsie tykaju ucitelskej
profesie, a to na rozdiely v odmenovani zien a muzov.

K nedostatkom Ndrodného akcného planu pre Zeny v SR sa radi
aj to, Ze prijaté opatrenia st naformulované bud’ velmi vSeobec-
ne, alebo sleduju len formalne aspekty?; venuja sa iba pristupu
zien na trh prace3, a nesmeruju k odstraniovaniu pri¢in nerov-
nosti, naopak, skor ich petrifikuja tym, ze sa dovolavajui sluzieb
a slobodnej voIby medzi kariérou a rodicovstvom len pre Zeny*.
Opatrenie venované odstranovaniu rodovych rozdielov v odme-
novani ma podobny charakter - je formalne a prili§ nekonkrét-
ne: ,Pokracovat v monitorovani a analyze reldcie pracovnych
prijmov medzi pohlaviami a désledne odstrafiovat pric¢iny roz-
dielnych prijmov za rovnakil pracu.” (Ndrodny..., 1997) Spomina sa
v nom sice dosledné odstranovanie pric¢in rozdielnych prijmov,
ale nehovori sa ktorych a ako, navyse sa tu hovori iba o rovnakej
praci, nie o praci rovnakej hodnoty.

Ako dokumentujii uvedené priklady, opatrenia akéného planu
pre oblast trhu prace boli nekonkrétne a viac-menej iba zdoéraz-
novali povinnosti, ktoré jednotlivym organom vyplyvali zo zako-
na. Najvicsim negativom vsak bolo, ze mnohé z nich skoér utvr-
dzovali stereotypné predstavy o tilohe Zien na trhu prace: vobec
nesmerovali k pracovnej desegregicii; garantovali Zenam slobod-
ny vyber medzi pracovnou a materskou rolou a venovali sa zost-
ladeniu price a rodiny - ibaze vSetky opatrenia boli adresované
len Zendm.

Podobné vyhrady v plnej miere platia aj pre neskorsi strategic-
ky material, venovany otdzkam rodovej rovnosti, ktorym je Kon-
cepcia rovnosti prilezitosti Zien a muzov z roku 2001. T4 v casti
»Opatrenia a odportcania na aplikaciu rovnosti prilezitosti v ob-
lasti trhu prace“ stanovila tlohu: ,V spoluprici s AZZZ SR
a KOZ SR zabezpecit realiziciu dodrziavania rovnosti odmerio-
vania zien a muzov za rovnaku pricu a pracu rovnakej hodnoty.“
(Koncepcia..., 2001) Nijako sa vSak nekonkretizuji kroky na dosiah-
nutie tohto ciela, a navyse touto tlohou je povereny len Narod-
ny in$pektorat prace, ktory ma kontrolna dlohu.

Koncepcia obsahuje aj llohu tykajiicu sa rodovej dimenzie ob-
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sahu vyucovania: ,Navrhnat doplnenie ué¢ebnych osnov o prob-
lematiku rodovej rovnosti a nediskriminacie na zdklade pohla-
via, odstranif pouzivanie rodovych stereotypov zo $kolskych os-
nov.“ Ulohou bolo poverené Ministerstvo $kolstva SR a mala byt
splnend v roku 2001. Skuto¢nostou je, ze téma rodovej rovnosti
v osnovach nie je dostatocne rozpracovand ani dnes a napriklad
ucebné osnovy predmetu technicka vychova obsahuju explicitne
rodovo stereotypné odportic¢anie®. Navyse, tito tloha bola sfor-
mulovand nekoncepcne, ked'Ze sa obmedzila len na obsah uceb-
nych osnov, pricom rodové hladisko je relevantné pre vsetky
zlozky vychovno-vzdelavacieho procesu. Ako priklad mozno
uviest aj to, ze ministerstvo doteraz neiniciovalo analyzu, ktord
je jednym zo zdkladnych predpokladov realizicie rodovej rov-
nosti - a v dalSom kroku rodovo citlivej pedagogiky - v skolstve.
Objavili sa iba ojedinelé vyskumné aktivity na trovni diplomo-
vych prac a v ramci mimovladnych organizacii. Dokladaju to aj
zavery z prislusnej kapitoly Tieriovej sprdavy k Dohovoru o odstra-
neni vSetkych foriem diskriminacie Zien z roku 2008, ktord vy-
pracovala mimovladna organizicia EsFem: ,V kltcovych vycho-
diskovych dokumentoch, upravujicich formalnu vychovu na
Slovensku, absentuje konkrétna zmienka o potrebe rodovo citli-
vého pristupu, elimindacie stereotypnych koncepcii zien a muzov
z vychovy a vzdelavania a o spdsobe zapracovania principu rov-
nosti prileZitosti muzov a Zien do vychovy a vzdelavania. Co sa
tyka ucebnicovej politiky, kritéria hodnotenia kvality ucebnic st
relativne nové a v praxi eSte nepresktsané. Pozitivom je, Ze sa pri
ich zostavovani vytvoril priestor na skiimanie kvality spracova-
nia uciva z fudskopravneho hladiska. Avsak okruh, ktorym sa
hodnoti ,spolocenska korektnost", nie je dostato¢ne prepracova-
ny z hladiska rodovej rovnosti. Predstavy o muzskosti a Zenskos-
ti, ktoré stt uvadzané v ucebniciach sexualnej vychovy (oficidlne
nazyvand vychova k manzelstvu a rodicovstvu), odrazaja struk-
taru rodovych stereotypov, podporujiicu asymetriu moci medzi
Zenami a muzmi v spolocnosti a jej znovupotvrdzovanie. Projekt
kurikuldrnej reformy, ktorého garantom je Stitny pedagogicky
ustav SR, opomina rodovd rovnost ako jeden z délezitych as-
pektov tejto reformy. (Tieriovd..., 2008, s. 9) Vysledkom takéhoto sta-
vu je, ze aj v roku 2008 Vybor CEDAW Slovenskt republiku zno-
vu ziada, ,,aby dokoncila reviziu $kolskych ucebnic s cielom od-
stranit rodové stereotypy a propagovat nizory na ulohy Zzien
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a muzov v rodine a v spolo¢nosti zalozené na rovnosti® (Zaverecne...
2008).

Slabou strankou doterajsich dokumentov venovanych podpo-
re rodovej rovnosti bolo aj to, Ze sa im prikladal maly vyznam.
Okrem Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny ich iné rezor-
ty viac-menej ignorovali, no bez akychkolvek désledkov ¢i po-
stihov. V sticasnosti uz obidva dokumenty stratili platnost, pri-
pravuje sa nova stratégia pre rodovt agendu (mala by sa dokon-
¢it a schvalit v roku 2009).

Rodova problematika v politike zamestnanosti:
Pohlad na miesto rodovej problematiky (problém segregicie a fe-
minizdcie trhu prace, starnutia pracovnej sily a jeho suavislosti,
rodovych rozdielov v odmenovani a podobne) v politike zamest-
nanosti prinasa podobny obraz - v politike zamestnanosti sa ro-
dovej rovnosti venuje iba minimélna pozornost, aj to v doésledku
tlaku politiky EU, stvisiaceho s povinnostou implementovat do
narodnych dokumentov ciele a tlohy zo spolo¢nych eurépskych
stratégii, pricom prevzaté alohy sti naplnené prevazne formalny-
mi opatreniami.

Medzi ciel'mi politiky zamestnanosti sa problémy rieSenia ro-
dovych nerovnosti na trhu price objavili vobec po prvy raz az
v Ndrodnom akcnom pldne zamestnanosti na roky 2004 - 2006. Do-
kument je vlastne implementaciou Lisabonskej stratégie Eurdp-
skej inie na podmienky Slovenska. Rodové rovnost sa tu obja-
vuje v Casti ,Reakcia politiky zamestnanosti na zasady zamest-
nanosti a Specifické odporticania Rady pre SR* ako zdsada ¢islo
6. Dokument cituje tlohu z Lisabonskej stratégie, ku ktorej bol
pridany popis aktudlneho stavu na Slovensku a realizované
a planované opatrenia.

Formuldcia tlohy pre oblast rodovej rovnosti v Lisabonske;j
stratégii (v oficidlnom preklade) znela: ,Clenské $taty budu
prostrednictvom integrovaného pristupu kombinujiceho uplat-
novanie rodového hfadiska (gender mainstreaming) s osobitny-
mi akénymi krokmi podporovat tcast zien na trhu prace a do-
sahovat podstatné znizenie rodovych rozdielov v miere zamest-
nanosti, v miere nezamestnanosti a odmenovani do roku 2010.
V tomto ohlade je podstatna tiloha socidlnych partnerov. Zvlase,
s ciefom jej odstranenia, budt politiky zamerané do roku 2010
na dosiahnutie vyznamného zniZenia rodovych rozdielov v od-
menovani v kazdom ¢lenskom $tite prostrednictvom mnoho-
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stranného pristupu riesiaceho zikladné faktory rodovych roz-
dielov v odmenovani, vratane sektorovej a profesnej segregicie,
vzdelavania a odbornej pripravy, klasifikicie zamestnani a systé-
mov odmenovania, zvy$ovania povedomia a transparentnosti.
Osobitnad pozornost sa bude venovat zosuladeniu pracovného
a stkromného zZivota, najmi zabezpecenim sluzieb starostlivosti
o deti a dalsie zavislé osoby, podporovanim podielania sa na ro-
dinnych a profesnych povinnostiach a ulahéovanim navratu do
prace po obdobi nepritomnosti. Clenské $tity by mali odstranit
zabrany pre Ucast zenskej pracovnej sily a usilovat sa, bertc do
tvahy dopyt po zariadeniach starostlivosti o deti a v sulade
s vnutrostatnymi vzormi poskytovania starostlivosti o deti, pos-
kytovat starostlivost o deti do roku 2010 najmenej pre 90 % deti
od 3 rokov do veku povinnej skolskej dochadzky a najmenej pre
33 % deti do troch rokov veku. (Ndrodny..., 2004) Tato Gloha hovori
o stratégii gender mainstreaming, o znizovani rodovych rozdie-
lov v zamestnanosti, nezamestnanosti a odmenovani, pricom
kladie doraz na rozdiely v odmernovani a vola po ,,mnohostran-
nom pristupe“ a rieseniach ,zdkladnych faktorov rodovych roz-
dielov v odmenovani (rieSeni sektorovej a profesijnej segregicie,
vzdelavania a odbornej pripravy, klasifikdcii zamestnani a systé-
mov odmenovania, zvy$ovani povedomia o rodovej rovnosti
a transparentnosti).

Nasledny opis redlneho stavu i planované opatrenia na Slo-
vensku sa vsak niesli vo formalnej rovine, boli zredukované na ci-
tovanie ¢asti Zdkonnika prace a na odvolavanie sa na kolektivne
zmluvy. Aj formulované planované opatrenia zaostivaja za vyty-
¢enymi ciel'mi. V dokumente sa zmienuje zavedenie prispevku na
sluzby starostlivosti o deti, problém odmernovania sa vymedzil
ako tloha socidlnych partnerov pri vyjednavani kolektivnych
zmlav. Pre oblast uplatriovania rodovej rovnosti v pracovnom
procese boli ustanovené tieto opatrenia: vyskum uplatiiovania
zasady rovnakého zaobchadzania, pravna analyza implementa-
cie smernice EHS o rovhakom odmenovani zien a muzov v legis-
lative SR, podpora (teda nie povinnost) vypractivania planov ro-
dovej rovnosti na tirovni zamestnavatelov formou vzdelavacich
aktivit a zefektivnenie kontroly a indikdtorov na odhalovanie
diskrimindacie z rodového hladiska. Pouzité formuldcie prezra-
dzaji nezavizny charakter opatreni - bude sa skimat, analyzo-
vat, podporovat, monitorovat.
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Co sa tyka financovania agendy, dokument deklaruje, Ze akti-
vity zamerané na dosiahnutie rodovej rovnosti na trhu prace
a zosuladenia rodinného a pracovného Zivota sa budta podporo-
vat z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Konkrétne sa
spomina program Iniciativy Spoloc¢enstva EQUAL, v ramci kto-
rého maju byt podporené aktivity, zamerané na redukciu hori-
zontalnej segregdcie, na otvaranie oblasti, v ktorych tradi¢ne do-
minujd muzi, a novych konjunkturalnych oblasti zenam a akti-
vity zamerané na ziskavanie rodovo diferencovanych tdajov
v oblasti rovnosti zien a muzov na trhu prace.®

Porovnanie spolocnej eurdpskej tlohy s formulovanymi na-
rodnymi opatreniami vypovedd o pomerne velkom nestlade.
Opatrenia pokryvaju iba mensiu cast ciefov a pohybuju sa pre-
vazne v rovine monitorovania stavu, nepontkaji nijaku legisla-
tivnu Gpravu zasadnejsieho charakteru (zdkon o rodovej rovnos-
ti, zavedenie kvot pre vstup Zien do riadiacich funkcii, povinnost
vypraciivania planov rodovej rovnosti pre zamestnavatelské or-
ganizicie a podobne)”. O disproporcii medzi cielmi pre rodovu
rovnost v zamestnanosti a navrhovanymi ndrodnymi krokmi
sveddi tiez fakt, ze z viac ako sto projektov implementovanych
v ramci programu IS EQUAL na Slovensku sa k opatreniu rodo-
vej rovnosti viazalo 14 projektov®.

Analyza strategickych dokumentov pre dve relevantné politic-
ké agendy - rodovt rovnost a zamestnanost - naznacila takyto
stav: problémom a nerovnostiam na trhu prace sa v doterajsej ro-
dovej politike SR venovala iba mald pozornost; v politike za-
mestnanosti je rodova rovnost mdlo pritomnd, alebo je pritom-
nd iba formdlne. Z problémov viazanych na ucitelskt profesiu sa
spominaju iba rozdiely v odmenovani; otazka segregicie na trhu
prace sa po prvy raz dostala do cielov verejnych politik cez Na-
rodny akény plan zamestnanosti, islo ale iba o prenos zasad for-
mulovanych v Lisabonskej stratégii na narodnt droven a navr-
hované opatrenia nezodpovedali vytycenym cielom (formaliz-
mus).

Zaujem verejnej politiky konkrétne o Skolstvo
a ucitelskd profesiu: Zostava este treti pohlad, akii pozor-
nost venuje verejnd politika konkrétne skolstvu a ucitel'skej profe-
sii. V deklarativnej rovine mozno jednoducho povedat, Ze velka.
Vsetky programové vyhldsenia vlad z poslednych volebnych ob-
dobi sa vyjadrovali k problému postavenia ucitelskej profesie. Uz
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vlada z roku 1994 deklarovala, zZe ,za jednu z priorit bude vlada
povazovat rozvoj osobnosti ucitela a posilnenie jeho spolocen-
ského postavenia, morilneho a hmotného ocenenia i socidlnych
istot. Vlada si kladie za tlohu prispiet k zabezpeceniu pokojné-
ho pracovného ovzdusia na skolach podporou persondlnej poli-
tiky, ktorej jedinym kritériom sa stane odbornost a mravna bez-
uhonnost. Rozhodujtice bude hladat aj v podmienkach ekono-
mickej transformacie vSetky mozné zdroje na diferencované
zvy$enie miezd pedagogickych pracovnikov s preferovanim naj-
kvalifikovanejsich a najkvalitnejsich pedagdgov. Vldda, ktora
vzisla z volieb v roku 2002, si pre oblast ,,pracovnikov* v skolstve
vyty¢ila, ze ,bude usilovat o vyssie spolocenské uznanie a dife-
rencované platové ohodnotenie pedagogickych pracovnikov na
vsetkych trovniach tak, aby sa tito praca stala atraktivnejSou aj
pre mladych ucitefov*.

Ani sticasnd vlada, ktora prevzala v krajine moc po volbach
2006, za tymito ambiciéznymi deklardciami nezaostala. V prog-
ramovom vyhlaseni vlady z roku 2006 sa ako jedna z téz spomi-

a: ,Vlada si plne uvedomuje, ze podmienkou zvySovania kvality
vo vzdelavani je zlepsenie spolocenského a ekonomického posta-
venia pedagdgov, zlepsenie ich pracovného prostredia a regene-
racie pracovnej sily. Vldda SR sa sustredi na koncepéné riesenie
dopadov nepriaznivého demografického vyvoja. Cielom vlady
SR je postupne dosiahnuf v tomto volebnom obdobi priemerny
plat v skolstve na trovni priemerného platu v nirodnom hospo-
darstve. Vlada SR vytvori také legislativne a ekonomické rdmce,
aby ucitelia v ¢o najvicsej miere splnali odborné a moralne pred-
poklady na vykon tohto naro¢ného povolania. Vlada bude pod-
porovat vzdelavacie programy pre ucitefov na vsetkych stupnoch
skol a vypracuje koncepciu kariérneho rastu ucitelov. Vlada pod-
pori vznik stavovskej komory pedagogickych pracovnikov v skol-
stve. Vo vzdelavani sa budu uplatiiovat eurépske legislativne nor-
my. Ak sa md vzdelavaci systém dalej rozvijat, je treba odstranit
dlhodobé zaostavanie jeho financovania.”

Ako vidno, ucitelskej profesii sa v deklarativnej rovine venuje
velka pozornost. Kazdé programové vyhlasenie deklaruje dolezi-
tost tejto profesie pre spolo¢nost a zdroven konstatuje nepriaz-
nivy stav profesie a odhodlanie nieco s tym urobit. (Pozornost sa
venovala hlavne posilneniu spoloéenského postavenia ucitelov,
odmenovaniu a starnutiu, feminizacia profesie sa v nich neref-
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lektuje.) Plnenie tohto zdmeru sa doteraz nedarilo - o ¢om sved-
¢i pokles spolocenského statusu profesie a trvalé zaostiavanie
pracovnych odmien tejto skupiny, sdvisiace s feminizaciou
a starnutim profesie. V predchddzajtcich obdobiach sa nepoda-
rilo preniest tento véeobecny ciel vlady do konkrétnej skolskej
politiky.

Ciele vo vztahu k ucitelskej profesii st v aktudlnom progra-
movom vyhlaseni vicsmi konkretizované, napriklad zlepsenie
postavenia profesie prostrednictvom zvySenia odmenovania na
uroven priemerného platu v nirodnom hospodarstve alebo pros-
trednictvom vypracovania koncepcie kariérneho rastu. Zamer
vypracovat koncepciu kariérového rastu ucitelov deklarovalo minis-
terstvo viackrit, prijat sa ju podarilo az v aprili 2007. Koncepcia
profesijného rozvoja ucitelov v kariérovom systéme vychadza z problé-
mov, v akych pedagogickd profesia na Slovensku je. Hlasi sa
k Ndrodnému programu vychovy a vzdeldvania v SR na najblizsich
15 - 20 rokov, k Programovému vyhldseniu vlddy SR z roku 2006,
k Lisabonskej stratégii a Kodanskej deklardcii a k Memorandu celoZi-
votného vzdeldvania. Ako svoj hlavny ciel uvadza ,zvysenie profe-
sijnych kompetencii a kvality pedagégov“ a , primerané ocenenie
ich prace s prihliadnutim na potrebu uznania adekvitneho sta-
tusu a prestize pedagogickej profesie“. Usiluje sa teda o zvysenie
spolocenského statusu profesie a zvySenie profesionalizmu: po-
sun od chapania ucitelky a ucitela ako poloprofesionala k mo-
delu otvoreného profesionalizmu.

Medzi principmi koncepcie sa uvadzaja: pravo a povinnost pe-
dagdga rozvijat svoje profesijné kompetencie, slobodna vol'ba ka-
riérnej cesty, zodpovednost Stitu a zriadovatela $koly za rast pe-
dagdgov, previazanost profesijného rozvoja s kariérnym rozvo-
jom a s odmenovanim, viaczdrojové financovanie vzdelavania
pedagogov a rovnaké $ance pre vsetky kategérie pedagdégov. Kon-
cepcia zavadza kariérny systém so Styrmi stupnami (zacinajaci
pedagdg, pedagdg, pedagdg s prvou atestaciou a pedagdg s dru-
hou atesticiou) a s moznostou volby medzi tromi cestami (za-
chovavanie standardnych pedagogickych kompetencii, ziskanie
expertnych pedagogickych kompetencii a ziskanie $pecializova-
nych alebo riadiacich kompetencii).

Podobne ako vsetky ostatné dokumenty tykajtice sa $kolstva,
ani tato koncepcia nezohlfadnuje rodovii perspektivu. Vzhfadom
na viaceré identifikované ,,rodové rizika skolstva a Specidlne uci-
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telskej profesie, ktora je ako rodovo segregované povolanie z ro-
dového hladiska kltic¢ovym rizikom sama osebe, méze tento ne-
dostatok sposobit viaceré problémy. V casti 3.7, venovanej nie-
ktorym vypuklym rodovym charakteristikim ucitelského povo-
lania, napriklad uvadzame, aké dosledky ma skutoénost, ze
ucitelstvo je vnimané ako ,Zenské“ povolanie, pre asymetrickii
rodovia delbu prace (v sikromi i v profesii), akceptovant ucitel-
kami aj uc¢itel'mi. (Pozris. 78 v tejto publikacii) Vzhladom na to, Ze uci-
telské povolanie je najma na nizsich stupnioch $kol chapané ako
akési predlzenie ,prirodzenej“ rodovej kompetencie zien v oblas-
ti starostlivosti o deti, stvisi otdzka ,,profesionalizacie“ s jeho fe-
miniziciou, resp. s postavenim Zien a muzov, s rodovou delbou
prace i s hodnotenim ,zenskej“ a ,,muzskej“ prace v spolo¢nosti.
V koncepcii profesijného rozvoja ucitelov? vak napriek tomu ro-
dova perspektiva absentuje. Stavia na budovani kariérnej cesty,
ktora je v principe chdpana linedrne, a zodpoveda tak viac ,muz-
skej“ nez ,zenskej“ pracovnej biografii. Hrozi, Ze sa nebudd rie-
$it problémy spojené s rodovym zatazenim tohto povolania a Ze
sa nebude zlepSovart pozicia zien v $kolstve, ale feminizacia sa bu-
de jednoducho potlacat zvyhodiovanim - uz beztak vyhodnejsej
- pozicie muzov. Mozno odévodnene predpokladat, ze pri vybe-
re z ponukanych kariérnych ciest sa nebude uplatiiovat princip
rovnosti prilezitosti pre zeny a muzov. Ak sa nevytvoria osobitné
podporné opatrenia, moze asymetrickd rodova delba prace
v sukromi (zeny vykondvaji vicésinu neplatnej prace v domadc-
nosti a pri starostlivosti o deti) i v profesii (horizontalna a verti-
kalna rodova profesijna segregacia v ramci skolstva; rodovo Spe-
cifické ocakavania voci role ucitelky a ucitela, rodovo Specifické
rozdelovanie tloh v pedagogickom zbore a pod.) zabranit uci-
tefkam v adekvatnom kariérnom postupe. Navyse sa takyto pos-
tup v dosledku prerusovanej pracovnej kariéry zien moze ¢asto
prestvat do vyssieho veku, preto je dolezité sledovat dodrziava-
nie principu rovnosti prilezitosti pri vybere kariérnej cesty
v kombindcii rodu, veku, regiondlnych moznosti, etnicity a d.

Bude dolezité, aby rozpracovanie tejto koncepcie do jednotli-
vych krokov a opatreni zohfadnilo rodovi perspektivu, a naplni-
lo tak zavizok Slovenskej republiky uplatriovat stratégiu gender
mainstreaming - aj v $kolstve.
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Poznamky

! Vypracovany v roku 1996 a schvaleny Uznesenim vlady SR ¢. 650/1997 zo dnia
16. 9. 1997, zasady jeho plnenia boli postupne upravované naslednymi uznese-
niami - poslednym bolo uznesenie ¢. 930/2000. V roku 2005 prakticky doku-
ment stratil platnost (Uznesenim ¢. 505 z 29. juna 2005 bola zruSend povinnost
zabezpecit plnenie tloh NAP v rezortoch a dalsich orgdnoch 3titnej spravy)
a mal byt vypracovany v oblasti rodovej rovnosti novy dokument (stratégia ro-
dovej rovnosti ani koncom roka 2008 nie je stale schvalena).

2 St to opatrenia ako: ,Trvalo presadzovat a monitorovat dodrZiavanie ob-
c¢ianskych a Tudskych prav zien; ,Doslednejsie zabezpecovart ¢lenenie Statistic-
kych adajov podla pohlavia®; ,Presadzovat sprisnenie dohladu nad bezpe¢nos-
tou pracovnych podmienok Zien; ,ZvySovat pravne vedomie Zien v oblasti
ochrany prace, pracovného a rodinného prava“; ,,Podporovat zriadenie instittitu
,ombudsmana‘ zameraného na ochranu zabezpecovania Tudskych prav vo vset-
kych oblastiach (Ndrodny..., 1997).

3 Konkrétne je to opatrenie: ,Vytvdrat podmienky Zendm pri hladani ich pra-
covného uplatnenia, a to najmi tym, ktoré vzhladom na vek, zdravotny stav, po-
vinnosti v rodine a iné faktory maju problémy s uplatnenim na trhu prace.“ (Nd-
rodny..., 1997)

4 Formuldcie st nasledovné: ,Vytvdrat moznosti pre danové zvyhodnenia
tych zamestnavatelov, ktori zamestnavaju Zeny s detmi do 1S rokov®; ,,Podporo-
vat rozvoj sluzieb na zabezpecenie chodu domdcnosti (najmai vychova a opatro-
vanie deti) v rodinach Zien aktivnych v politike, resp. vo vedicich funkcidch u za-
mestnanych podnikateliek a podnikatefov*; ,Vytvarat v $irSej miere podmienky
pre slobodnti volbu realizicie materskej a/alebo profesijnej alohy Zien; ,Presa-
dzovat vnatorne konzistentny systém opatreni pre pruzny prechod z aktivneho
materstva do pracovnej aktivity vhodnou tpravou pracovno-pravnych podmie-
nok pre zeny a podmienok pre doplnenie vzdelania pre Zeny*; ,Podporovat vy-
tvaranie takych pracovnych miest, pri ktorych je mozné pracovat aj na skrateny
pracovny avizok“ (Ndrodny..., 1997).

S Presné znenie pozndmky: ,V pripade Specifickych podmienok je mozné zvo-
li¢ aj int oblast techniky, ako st uvedené v bodoch 1 - 5. Napr. stavebnictvo, pre
diev¢ata odevnictvo, strihy, Sitie a iné.”

¢ Ex-ante Stadiu pre opatrenie, ktoré sa neskor zadefinovalo ako Rodovy vy-
skum, rodovy audit a rodovd senzibilizdcia ako prostriedky dosiabnutia rovnosti Zien
a muzov na trhu prdce, vypracoval tim expertiek pod vedenim ASPEKTU. Pod po-
vodnym pracovnym ndzvom Znizovanie socidlnych rozdielov medzi muzmi a Zenami
a podporovanie pracovnej desegregdcie. Evalvdcia ex-ante europskej iniciativy EQUAL
v Slovenskej republike je dostupnd na www.ruzovyamodrysvet.sk/sk/hlavne-me-
nu/citaren/clanky-a-studie/rodova-nerovnost-a-segregacia-povolani; v $tadii bo-
li sformulované navrhy na kratkodobé, strednodobé aj dlhodobé opatrenia.

7 Ako jedno z legislativnych opatreni sa spomina iba prispevok na sluzby sta-
rostlivosti o deti zdrobkovo ¢innym rodi¢om deti do troch rokov (v tom ¢ase uz
bol navrh prispevku vypracovany, zaroven sa ale rusilo financovanie materskych
$kol zo $tatneho rozpoctu), alebo zavedenie moznosti volby tychto rodi¢ov me-
dzi starostlivostou a zarobkovou ¢innostou (Ndrodny..., 2004, s. 52).
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8V zaverecnej faze realizacie projektov v ramci IS EQUAL mozno konstatovat,
ze vzhladom na vel'mi rozdielnu odbornd troven realizicie jednotlivych projek-
tov, ako aj vzhladom na zévazné problémy stvisiace s ich administrovanim, kto-
ré celkom zatlacili do tizadia zaujem oficidlnych miest o ich obsah, je nevyhnut-
néa kvalitna hibkova evaluécia. Iba tito moze zabranit tomu, aby sa realizatori
nekvalitnych projektov prezentovali a v budtcnosti uchadzali o projektové pros-
triedky rovnako tspesne alebo tspesnejsie nez realizitori kvalitnych projektov,
a umoznit, aby sa zmysluplné vysledky projektov mohli dalej rozvijat. Jednym zo
zékladnych problémov rodovej problematiky na Slovensku je totiz prave nedos-
tato¢nd kontinuita, a tym aj nedostato¢ny kvalitativny i kvantitativny posun
prace v oblasti rodovej agendy. Zo 14 realizovanych projektov sa priamo na od-
stranovanie pri¢in segregicie na trhu prace (prostrednictvom vzdeldvania) za-
meriavali iba dva projekty.

¥ Napriek opakovane zdéraziiovane]j feminizacii profesie ako ,problému® (pri-
¢om sa Casto zabuda dodat, Ze skutoénym problémom st dosledky feminizicie
stvisiace s nerovnym postavenim zien a muzov v spolo¢nosti) autori a autorky
oficidlnych analyz (ako st napriklad publikicia Metodického pedagogického
centra v PreSove Profesijny rozvoj ucitela alebo analyzy Ustavu informacii a prog-
néz skolstva Kvalifikovanost' pedagogickych zamestnancov a odbornost vyucovania v re-
giondlnom skolstve) pouzivaju vylu¢éne muzsky rod ,ucitel, ¢o tiez svedéi o ab-
sencii rodovej perspektivy u vyskumného zdzemia v Skolstve.






5. Odporucania
pre uplatnovanie rodovej
perspektivy v Skolstve






5. Odpordcania pre uplatinovanie rodovej perspektivy v Skolstve 105

V nasej analyze sme konstatovali, ze skolstvo ako celok je z via-
cerych hladisk vystavené rizikim stvisiacim s jeho markantnym
rodovym zatazenim. Toto zafazenie podporuje prehlbovanie
roznych rodovych nerovnosti, pricom existujiice dokumenty, vy-
skumy a analyzy prave tato skuto¢nost nezohladruji. Rozne as-
pekty rodovej nerovnosti v skolstve zasahuja vsetky jeho zlozky
- tykaju sa jeho organizicie, ziac¢ok a ziakov, obsahu a metéd vy-
chovy a vzdelavania, riadiacich pracovnicok a pracovnikov, uci-
teliek a ucitelov, ohodnotenia ucitelskej prace a d. Z hladiska ro-
dovej nerovnosti je Skolstvo pevne ukotvené v spolo¢nosti a jej
rodovych asymetridch, ako sa v8ak ukdzalo, politika vzdeldvania
nekomunikuje s dal$imi délezitymi politikami, ktorych ambi-
ciou - aspon na deklarativnej rovine - je tieto asymetrie riesit,
preto je nevyhnutné najmi prepojenie s rodovou politikou.

Na ziklade zisteni a podnetov pre dalsie uvazovanie o situdcii
skolstva a v skolstve na Slovensku, ktoré prezentujeme v tejto
c¢iastkovej rodovej analyze, sme sformulovali niekolko odporu-
¢anil. Vychadzaja z absencie rodovej perspektivy v Skolstve SR
a jeho oficidlnych $truktarach, no zaroven chceme zdoéraznit, ze
pre ich realizdciu je dodlezité vyuzitie existujiceho expertného
a skuisenostného potencidlu v oblasti rodovej rovnosti a rodovo
citlivej pedagogiky na strane jednotlivych pedagogiciek a peda-
gdgov, mimovladnych organizicii, vyskumnych iniciativ a pod.?

e Dosledne obsahovo, formalne, inStituciondlne a realizacne

prepajat rodovi a vzdeldvaciu politiku na nirodnej aj regio-
nélnej Grovni, priom je nevyhnutné rozvijat rodova politiku
ako prierezovd, pretoze rovnako potrebné je jej dosledné pre-
pdjanie s dalsimi politikami SR, ako napriklad s politikou za-
mestnanosti.
Nevyhnutné je aj dosledné, neformalistické a na konkrétne
kroky rozmenené implementovanie politiky EU (uplatfiovanie
rodového hladiska/gender mainstreaming) a medzinarod-
nych ludskopravnych zavizkov, a to aj v oblasti skolstva
a vzdelavania.

e Posilnit postavenie ucitelskej profesie a ludi, ktori v nej poso-
bia, rodovo citlivym spésobom.
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Vytvorenie instituciondlneho zdzemia a ndstrojov:

e Posilnit a rozvindt nadrezortny charakter existujiceho Odbo-
ru rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti na Ministerstve pra-
ce, socidlnych veci a rodiny SR, resp. vytvorit iny organ s nad-
rezortnou kompetenciou a instituciondlne zabezpecit medzi-
rezortnd spolupricu v oblasti rodovej agendy, aj s vyuzitim
Rady vlady pre rodovt rovnost a jej vyborov (rozvijanie moz-
nosti hodnotenia a kontroly fungovania napriklad prostred-
nictvom rodového auditu).

e Vytvarat a posiliiovat mechanizmy na uplatriovanie rodového
hladiska (gender mainstreaming) v oblasti §kolstva a vzdelava-
nia vo véeobecnosti, ako aj na kontrolu tohto uplatriovania.

e Vytvorit odbor rodovej rovnosti na Ministerstve $kolstva SR.

e Podporovat spolupricu verejnej spravy a Statnych institdcii
(napr. Statny pedagogicky tstav, metodicko-pedagogické cen-
tra, Ustav informdcii a prognéz kolstva) v oblasti rodovo cit-
livej pedagogiky a rodovej rovnosti vo vseobecnosti s mimo-
vladnymi organizaciami na partnerskej baze, teda aj s financ-
nou podporou takto orientovanych projektov mimovladnych
organizacii.

Vytvorenie obsahového zdzemia:

e Preskiimat moznosti explicitného doplnenia existujicich
i vznikajuicich oficidlnych dokumentov o rozmer rodovej rov-
nosti a rodovej citlivosti.

e Postupne (odhora) zavddzat pouzivanie rodovo citlivého jazy-
ka v oficidlnych dokumentoch i beznych pracovnych materia-
loch; vytvorit zakladné pravidla a odporacania takéhoto pou-
zivania. Pritomnost rodovo citlivého jazyka prispieva k zvidi-
tefneniu rodovej problematiky.

e Podporovat a rozvijat rodovy vyskum vo v§eobecnosti, najmi
rodovo citlivy vyskum a analyzy v oblasti $kolstva a vzdelava-
nia (napr. analyzy jednotlivych krokov realizacie reformy z ro-
dového hladiska, analyzy kurikdl, analyzy pouzivanych uceb-
nic a pod.).

e Podporovat vydavanie a $irenie Studijnej literattiry a materia-
lov z oblasti rodovo citlivej pedagogiky; podporovat rdzne for-
my popularizacie rodovo citlivej pedagogiky.
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e Podporovat tvorbu rodovo citlivych ucebnic, rozpracovat
a medzi kritérid hodnotenia uéebnic zahrnat okruh kritérii
vztahujacich sa na rodov citlivost, resp. rodovd symetriu.

e Pripravit rodovo citlivé metodické postupy pre pracu s existu-
jacimi uc¢ebnicami, u¢ebnymi materidlmi a pomoéckami, ktoré
sa ¢asto vyznacuju rodovou necitlivostou, resp. rodovou asy-
metriou.

e Zakomponovat do uc¢ebnych osnov prinos Zien pre rozvoj ve-
dy, umenia, kultdry v histérii ludstva tak, aby boli integralnou
sui¢astou vzdelavania, nie ,,osobitnou“ kapitolou.

e Zahrnit rodovo citlivi pedagogiku ako povinna sacast do
pripravy na ucitelské povolanie, ako aj do postgradudlnej pri-
pravy, pricom treba celkovo zvysit kvalitu tejto pripravy.

e Zahrnit rodovo citlivii pedagogiku a rodova problematiku vo
vSeobecnosti do dalsieho vzdeldvania uditeliek a uditelov, a to
v ramci dlhodobého vzdelavania, nie jednorazovych opatreni.

e Zabezpecit zber, vyhodnocovanie, zverejriovanie a spristuprio-
vanie dobrej praxe z oblasti pedagogickej prace, materidlov pre
rodovo citlivd pedagogicku pracu, vysledkov vyskumov a pod.

Pozndmky

! KedZe v tomto roku vypracovala mimovladna organizicia EsFem kapitolu Tie-
niovej spravy k prislusnym ¢lankom CEDAW, preberdme aj odportcania z tejto spra-
vy. Prvé odportic¢ania boli zamerané priamo na CEDAW: zabezpecit dosledné plne-
nie ¢lankov 5 a 10 CEDAW; zahrntt informacie o CEDAW do vychovy o Tudskych
pravach, a to na vietkych stuprioch a typoch $kol (pozri http://www.ruzovyamod-
rysvet.sk/sk/hlavne-menu/citaren/clanky-a-studie/tienova-sprava-k-dohovoru-o-
odstraneni-vsetkych-foriem-diskriminacie-zien).

2V tomto pracovnom materidli sme uz zmieniovali organizicie ASPEKT, Obéan
a demokracia, EsFem, Centrum rodovych $tadii na FiFUK, ktoré realizovali nie-
kol'ko projektov zaujimavych z hladiska uplatiiovania rodovej rovnosti v $kolstve.
Napriklad v ramci projektu ruzovyamodrysvet.sk spolupracovali mimovladne or-
ganizicie na pilotnom projekte rodovo citlivej pedagogiky so ZS Gorkého 21 v Tr-
nave a prostrednictvom Bdbkového divadla na Razcesti s pedagogickami a peda-
gbgmi z Fakulty humanitnych vied a Pedagogickej fakulty Univerzity Mateja Bela
v Banskej Bystrici; webova strdnka projektu ruzovyamodrysvet.sk sa rozvinula na
webovy portdl o rodovo citlivej pedagogike, prindsa informdcie o dalsich pod-
netnych iniciativach, napriklad o kurze rodovo citlivej vychovy na Pedagogickej fa-
kulte Univerzity Komenského v Bratislave, o rodovo citlivej pedagogike v $kolskom
vjchovno-vzdeldvacom plane MS v Bratislave - Petrzalke, o existujticej literatire
v SR, o kurze akreditovanom Ministerstvom Skolstva SR, o spoluprici s MPC
v Trené¢ine a d.
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0 organizacii a autorkach

ASPEKT (1993) feministickd organizdcia zamerana na rodovi
senzibiliziciu spolo¢nosti, nositelka mnozstva vzdelavacich
a publika¢nych projektov. Usporadiva vzdelavacie podujatia,
spravuje kniznicu, poskytuje odborné konzulticie, realizuje vy-
skumné projekty, prevadzku]e materidlovo bohati webovi
stranku, spolupracuje s inymi médiami. Od roku 1996 vydava
knizné publikicie (doteraz 96 titulov); sticastou kniznej edicie
ASPEKT je aj rad Aspekty, ktory sa z rodového hladiska venuje
aktuélnym témam (napr nésiliu pachanému na zendch, nerov-
nosti v odmenovani zien a muzov, parlamentnym volbam a d.).
Dalsie informacie na www.aspekt.sk.

V rokoch 2005 - 2008 ASPEKT ako vedica partnerka rozvo-
jového partnerstva realizovala v ramci Iniciativy Spoloc¢enstva
EQUAL z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu projekt ru-
zovyamodrysvet.sk s podtitulom Rodovd senzibilizdcia vo vzdeldva-
com procese na zdkladnych a strednych skoldch ako priprava budiicej de-
segregdcie povolani. Projekt predstavoval pestra zbierku aktivit za-
meranych na rodovt senzibiliziciu, najmi na rodovo citlivii
pedagogiku - aktivity edukacné, publikacné, vyskumné. Ich vy-
chodiskom bola najmi publikacia Ruzovy a modry svet. Rodové ste-
reotypy a ich dosledky (Cvikova, J. - Juranovd, J. /ed./; Obcan a de-
mokracia - ASPEKT, 2003; 2. vyd. 2005; ako CD-ROM 2006;
¢iastoéne dostupnd na wwwruzovyamodrysvet sk). Sacastou
prOJektu bola napriklad kampan ,Je len praca, krora treba uro-
bit“, uréend najmi mladym Ffudom. Siroko chdpané edukacné
aktivity zahrnali vzdeldvacie podujatia pre odbornd i laickd ve-
rejnost; divadelné predstavenia na rodové témy z dielne Babko-
vého divadla na Razcesti v Banskej Bystrici; pilotny projekt
rodovo citlivej pedagogiky na ZS Gorkého 21 v Trnave; dalsie
vzdeldvanie uciteliek a ucitelov, zastreSované partnerskou orga-
nizaciou Obc¢an a demokracia, ktorého vysledkom je kurz Rodo-
vd rovnost’ ako ndstroj spolocenskych zmien, akreditovany Minister-
stvom Skolstva SR, a d. Vzdelavacie a publikacné aktivity v prie-
behu celého trvania projektu tzko suviseli so skdmanim
rodovych pomerov v $kole. Publikacia Ucitelské povolanie. Aspekty
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rodovej rovnosti v skole prindsa vybrané casti analyzy skupinovych
rozhovorov s ucitel’kami a ucitelmi. Viac o projekte na www.ru-
zovyamodrysvet.sk.

Jana Cvikova (1963), expertka na rodovt problematiku,
publicistka, prekladatel'ka, editorka viacerych publikacii, zodpo-
vednd editorka radu Aspekty; spoluzakladatel’ka feministickej or-
ganizacie ASPEKT, za ktorej vzdelavacie a publika¢né projekty
a ich realizaciu spolu s Janou Juranovou zodpoveda. V rokoch
2005 - 2008 pracovala na projekte ruzovyamodrysvet.sk a po-
diefala sa na vyskume, ktorého vystupom je publikacia Ucitelské
povolanie. Aspekty rodovej rovnosti v skole (Filadelfiova, 2008).

Jarmila Filadelfiova (1956), sociologicka, venuje sa
vyskumu v oblasti reprodukéného spravania a demografického
vyvoja, rodinnej a socidlnej politiky, postavenia zien v spoloc-
nosti a rodovej rovnosti, v sti¢asnosti posobi v Instittite pre ve-
rejné otazky. Pracovala na projekte Plus pre zeny 45+, v rdmci
keorého vysli publikicie Zeny, muzi a vek v statistikdch trhu prdce
(IVO, 2007) alebo Ona a on na Slovensku. Zaostrené na rod a vek
(IVO, 2008). Podielala sa na vyskume v rdmci projektu ruzovya-
modrysvet.sk a je autorkou analyzy publikovanej v rade Aspekty:
Ucitelské povolanie. Aspekty rodovej rovnosti v skole (2008).



V rade Aspekty doteraz vyslo

Jana Cvikova (ed.): Aka praca, taka placa? Aspekty rodovej nerovnosti

v odmenovani (dostupné na www.aspekt.sk)

Jana Cvikovd - Jana Jurariova (ed.): Moznost volby. Aspekty prav

a zodpovednosti

Jana Cvikova - Jana Juranovd (ed.): Piata zena. Aspekty nasilia
pachaného na zenach

Jana Cvikovd - Jana Jurariova (ed.): Hlasy zien. Aspekty zenskej politiky
Jana Cvikovd - Jana Jurariova a d. (ed.): Lesby-by-by. Aspekty politiky
identit

Jana Cvikova - Jana Juranova - Lubica Kobova (ed.): Historie Zien.
Aspekty pisania a ¢itania

Jarmila Filadelfiova - Jana Cvikovd (ed.) - Jana Juranova (ed.): Ucitelské
povolanie. Aspekty rodovej rovnosti v skole (dostupné na
www.ruzovyamodrysvet.sk a www.aspekt.sk)

Lubica Kobova - Zuzana Madarovad: Kradma ruka feministky rozvazuje
za plentou. Aspekty parlamentnych volieb (dostupné na www.aspekt.sk)

Barbara Stiegler: Ako uplatriovat rodové hladisko. Aspekty stratégie
Eurdpskej tinie (dostupné na www.aspekt.sk)

Knizna edicia ASPEKT spristupniuje témy, ktoré sa dotykaji zivota zien
a rodovych vzeahov v spolo¢nosti. Prinsa teoretické prace, praktické
prirucky, populdrno-nauéné publikacie, ako aj knizky uréené detom,
mladezi a ich dospelym.

Informécie o vietkych publikdciidch a materialy z niektorych dalsich

publikacif kniznej edicie ASPEKT néjdete na /WW. aspektSk
anaWWW.ruzovyamodrysvet.sk
napriklad

Jana Cvikovd - Jana Jurariova (ed.): Ruzovy a modry svet. Rodové
stereotypy a ich dosledky (spolu s OAD; 2. vydanie v rdmci projektu
IS EQUAL ruzovyamodrysvet.sk)

Jana Cvikové - Jana Juraniova - Lubica Kobové (ed.): Zena nie je tovar.
Komodifikacia zien v naej kulttire



